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แนวปฏบิัติความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน 

ของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
  ภายใต้สภาพแวดล้อมของสงัคมในปัจจุบนัที่เผชิญกับปัญหาที่มีความหลากหลายและซบัซ้อนมากขึน้ ทัง้ด้าน
เศรษฐกิจที่ชะลอตวั ความเหล่ือมล า้ทางสังคม ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ ซึง่ล้วนส่งผลกระทบทางลบต่อการด ารงชีวิต ไม่ว่าจะมาในรูปแบบการเกิดภยัธรรมชาติ  ทัง้
เร่ืองของไฟป่า การเกิดน า้ท่วมในหลายพืน้ท่ี การขาดแคลนน า้สะอาด ท าให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย เป็น
ต้น ด้วยเหตุเช่นนีจ้ึงมีความจ าเป็นที่ทุกภาคส่วนจะต้องให้ความร่วมมือในการสร้างความเปล่ียนแปลงเพื่อไปสู่การแก้ไข
ปัญหาเหล่านีใ้ห้ทเุลาดีขึน้ 

                    จากประเด็นปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึน้กับสภาพแวดล้อมทางสังคมนัน้ กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ได้น า 
“เส้นทางการด าเนินธุรกิจที่ยั่ งยืน (PREMIER WAY)” เพื่อมาเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยกันแก้ไขปัญหาทางสงัคมที่ได้
กล่าวมาข้างต้น โดยได้ใช้ความเชี่ยวชาญในด้านบริหารจดัการ พร้อมกับทรัพยากรและศกัยภาพทางธุรกิจที่มีอยู่ อีกทัง้
หลักปฏิบัติโดยการยึดถือคุณค่าหลักทัง้ 5 ด้านของกลุ่มบริษัท อันได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ การผสานความรู้ การเน้น
เร่ืองของคุณภาพ ความมีคุณธรรมและจริยธรรม และการได้รับประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการปลกูฝังให้
พนกังานเกิดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาผ่านการปฏิบตัิงาน และการด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมกนัสร้างประโยชน์
ต่อส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง ทัง้นีเ้พื่อน าไปสู่ผลลัพธ์ในการสร้าง “ความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่ งยืน”  (Harmonious 

Alignment of Success)   ระหว่างความเข้มแข็งของการด าเนินธุรกิจ พนักงานที่มีความมั่นคง และสังคมที่มีความ
เจริญก้าวหน้า 
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                      ในส่วนของบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยนัน้ ได้ด าเนินธุรกิจด้วยการสร้าง
คุณค่าในการยกระดบัการท างานร่วมกับสมาชิกที่อยู่ในห่วงโซ่ธุรกิจตัง้แต่ต้นน า้ถึงปลายน า้ ซึ่งครอบคลุมด้านการผลิต
ตัง้แต่การคดัเลือกผู้จดัหาวตัถดุิบเพื่อพฒันาให้เป็นไปอย่างมีคณุภาพ มีการค านึงถึงความปลอดภยัและหลกัธรรมาภิบาล
ที่สามารถตรวจสอบย้อนกลบัถึงแหล่งที่มาได้ อีกทัง้การก ากบัดแูลกระบวนการผลิตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ควบคุมสินค้าคงเหลือในแต่ละขัน้ตอนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และหาทางลดปริมาณของเหลือทิง้ ในด้านการจัด
จ าหน่ายจนถึงมือผู้บริโภคนัน้ ได้มีการจดัเส้นทางการส่งสินค้า โดยค านึงถึงการลดมลภาวะต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อ
ส่งมอบผลิตภณัฑ์ที่มีคุณค่าทางอาหาร มีประโยชน์ต่อร่างกาย โดยผู้บริโภคสามารถเข้าถึงสินค้าที่มีความสดใหม่ยังทุก
พืน้ท่ีและทกุช่องทางการจดัจ าหน่ายของกิจการ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการตอกย า้การสร้างคณุค่าตลอดห่วงโซ่การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทให้ประสบความส าเร็จและคงความเข้มแข็งในระยะยาวสืบไป 
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ภายใต้สถานการณ์สังคมและสภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่ ก่อเกิดปัญหาหลากหลายต่างๆ ที่มีความ
ซับซ้อนมากขึน้ ทัง้ปัญหาด้านเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ความเหลื่อมล า้ทางสังคม ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ตลอดจนการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ ซ่ึงล้วนส่งผลกระทบทางลบต่อการด ารงชีวิต 
ไม่ว่าจะในเร่ืองของก าลังซือ้ที่หดตัว พฤติกรรมการจับจ่ายใช้สอยที่เปลี่ยนไป การเกิดภัยธรรมชาติน า้ท่วมใน
หลายพืน้ที่ การขาดแคลนน า้สะอาด ความม่ันคงทางอาหาร รวมทัง้ปัญหาการขาดธรรมาภบิาลในหลายระดับ ซึ่ง
ได้กลายเป็นความท้าทายต่อการด าเนินธุรกิจโดยรวม 

ดังนัน้ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จึงต้องการด าเนินธุรกิจบนความเชื่อ
ที่ว่าลูกค้าของบริษัททัง้ผู้บริโภคโดยทั่วไปและผู้ใช้สินค้าอย่างสัตว์เลีย้ง ต่างมีสิทธิในการเข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย
และมีคุณประโยชน์ ได้อย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน ก่อให้เกิดความสุขและการมีสุขภาพที่ดี ผ่านการส่งมอบ
คุณค่าอย่างต่อเนื่องบน เส้นทางการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืน (PREMIER WAY) ที่สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้มีส่วนได้
เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมีจุดม่งหมายของ “ความส าเร็จร่วมกัน (Harmonious Alignment of Success)” ระหว่าง
ธุรกิจที่ด าเนินงานอย่างโปร่งใสพนักงานที่มีอนาคตอันมั่นคงตลอดจนสังคมแห่งความอยู่ดีมีสุข 

 

 

 

 

 



  P a g e  | 5 

 

            ในปี พ.ศ.2567 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังคงพัฒนาเพื่อยกระดับการท างานร่วมกับผู้ที่อยู่ในห่วงโซ่ธุรกิจมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยน าประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ในสงัคมมาร่วมพิจารณาในการก าหนดกลยทุธ์ให้สอดรับกบัสถานการณ์ พร้อมกบั
น าความเชี่ยวชาญในการด าเนินธุรกิจที่มีอยู่ เข้าไปสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการเข้าไป
ช่วยแก้ไขปัญหาสังคมในประเด็นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน การส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การส่งเสริมด้านธรรมาภิบาล และการต่อต้านคอร์รัปชัน      
อนัเป็นไปตามแนวปฏิบตัิและคณุค่าหลกัของบริษัท เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จร่วมกนัอย่างยัง่ยืนต่อไป 

            ในนามคณะกรรมการของบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ใคร่ขอขอบคณุผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ที่ได้ให้
การสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นอย่างดีตลอดมา บริษัทมีความมุ่งมัน่ว่า จะยงัคงด าเนินธุรกิจให้
เกิดความส าเร็จร่วมกนัอย่างยัง่ยืน บนความสมดุลระหว่างความเข้มแข็งของธุรกิจ พนกังานที่มีความเป็นอยู่อย่างมัน่คง 
ตลอดจนสงัคมที่ได้รับการพฒันาให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   คณะกรรมการบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) 
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ขอบเขตการรายงานความยั่งยืน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานฉบบันีเ้ป็นรายงานความยัง่ยืนประจ าปีที่ 10 จดัท าขึน้เพื่อถ่ายทอดเผยแพร่ต่อสาธารณะถึงแนวคิดและ
วิธีปฏิบตัิสู่ความยัง่ยืนของบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยอย่างโปร่งใสและต่อเนื่อง ซึ่งข้อมลู
ในรายงานฉบับนีร้วบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตลอดปี2567 รอบการรายงานตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม จนถึง วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 

แนวทางและรูปแบบของการรายงาน 

รายงานฉบบันี ้มีความมุ่งหวงัที่จะถ่ายทอดจุดมุ่งหมาย แนวปฏิบตัิและการด าเนินงานในการสร้างความยัง่ยืน
ของบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้  จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทกุท่านรับรู้และเข้าใจถึงภารกิจของ
บริษัทและหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าพวกเราทกุคนจะผนึกก าลงั ร่วมแรงร่วมใจในการสร้างความยัง่ยืนสู่สงัคมร่วมกนั ทัง้นีบ้ริษัท
ได้จดัท ารายงานอ้างอิงให้มีความสอดคล้องตามดชันีชีว้ดัด้านความยัง่ยืนของตลาดหลกัทรัพย์ (ESG Metrics)  

สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม 
ท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานฉบบันี ้รวมทัง้รายงานประจ าปี ได้จากเว็บไซต์ของ บริษัท พรีเมียร์  มาร์เก็ตติง้

จ ากดั (มหาชน)  Website : www.premier-marketing.co.th หรือสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมได้ที่ หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์  
ที่อยู่   :  เลขที่ 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศพัท์   02-301-1800 โทรสาร 02-301-1830 อีเมล  :  ir@pm.premier.co.th 
 
 

mailto:ir@pm.premier.co.th
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ขอบเขตการจัดท ารายงาน 
 

 รายงานฉบบันีเ้ป็นรายงานความยัง่ยืนประจ าปี2567 จดัท าเพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัท พรีเมียร์ 
มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยในประเทศไทย (“บริษัท”) ดงัข้อมลูที่แสดงในตารางด้านล่างนี ้

 

รายชื่อบริษัทท่ีอยู่ในขอบเขตของรายงานความย่ังยืนประจ าปี 2567 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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วิสัยทัศน์ 
                   ผู้น าธุรกิจที่มุ่งสร้างความส าเร็จร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันส่งมอบคุณประโยชน์ให้ผู้บริโภคและสัตว์
เลีย้ง ที่ยึดมัน่ในคุณประโยชน์ โภชนาการ คุณภาพ ความปลอดภยั การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ด้วยความโปร่งใสและ
ยัง่ยืน 

 
พันธกิจหลกั 

• น าเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคณุค่าและคณุภาพ ที่พิสจูน์ ตรวจสอบและสอบทานกลบัได้  

• สนบัสนนุแนวคิดสร้างสรรค์และผลกัดนัให้เกิดการพฒันาในทกุด้านอย่างต่อเนื่อง 

• ด าเนินงานโดยค านึงถึงผลลพัธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ส่งเสริมการผสานความรู้และ
ประสบการณ์ระหว่างกนั เพื่อยกระดบัห่วงโซ่อปุทานสินค้าและบริการ ตลอดจนมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  

• ยึดหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ ส่งเสริมความมีคุณธรรมและจริยธรรมบนความน่าเชื่อถือและ
ไว้วางใจ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

 
เป้าหมายของบริษัท 

บริษัทมีทิศทางการด าเนินธุรกิจในการสร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่องและมัน่คงใน 4 แนวทางหลกั ดงันี ้  

• การรักษาและเพิ่มความเข้มแข็งฐานธุรกิจที่มีอยู่ในปัจจุบัน ทัง้ธุรกิจในและนอกกลุ่มอาหาร ( Food และ 
Non-Food) ที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในแต่ละปี 

• การพฒันาธุรกิจและน าเสนอสินค้าใหม่ๆ โดยการอาศยัความเข้มแข็งของระบบการจดัจ าหน่ายที่บริษัทมี
อยู่ในปัจจบุนั 

• การเปิดตลาดใหม่โดยเน้นสินค้าที่เป็นตราสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อย 

• การมองหาโอกาสใหม่ๆ ทางธุรกิจ ด้วยการร่วมทนุกบัพนัธมิตรที่มีความรู้ความสามารถ     
 

ความมุ่งมั่นขององค์กร (Brand Essence) 
“ส่งมอบคณุค่า อยา่งมีคณุภาพ (Deliver Value with Quality)” 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงองค์ประกอบของความส าเร็จร่วมกนัอย่างยัง่ยืน 
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ธุรกจิของบริษัท 
 
            บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจจดัจ าหน่ายและเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินค้าอปุโภคและ
บริโภค ซึ่งแบ่งได้เป็น 4 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคีย้วและผลิตภัณฑ์ลูกอม ผลิตภัณฑ์อาหารและ
เคร่ืองดื่ม ผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนตัวและผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลีย้ง โดยสินค้าที่บริษัทจัดจ าหน่ายเป็นการจ าหน่ายใน
ประเทศทัง้หมด ผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายต่างๆ ทัง้ช่องทางการจ าหน่ายแบบร้านค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) 
ช่องทางร้านค้าแบบดัง้เดิม (Traditional Trade) โดยมีร้านค้ากว่า 100,000 แห่งทัว่ประเทศ ช่องทางการจดัจ าหน่ายใน
ต่างประเทศและช่องทางออนไลน์ในประเทศ ส าหรับผลิตภณัฑ์ “ปลาสวรรค์ทาโร” 
 ในปัจจุบันบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 4 แห่ง คือ บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด (PMF) บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง 
อินดสัตรี ้จ ากดั (PCI) บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ จ ากดั (PFP) บริษัท พีเอ็ม เอสอี จ ากดั (PMSE) ซึง่บริษัทถือหุ้นใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้วในแต่ละบริษัท โดยบริษัทย่อยทัง้ 4 แห่ง ประกอบธุรกิจดงันี ้

1. บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด (PMF) ผลิตและจ าหน่ายสินค้าประเภทปลาเส้นและปลาแผ่นที่รู้จกักันในชื่อ “ปลา
สวรรค์ ทาโร” ผลิตภณัฑ์ของ PMF มีการจ าหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ และได้มอบหมายให้บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ 
จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้จดัจ าหน่ายแต่เพียงผู้ เดียว  

2. บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้จ ากัด (PCI)  ผลิต แปรรูป และจ าหน่ายผลิตภณัฑ์อาหารสตัว์เลีย้งเป็นหลกั
ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “แอทลาส” (Atlas) ประกอบด้วยวตัถดุิบที่ได้จากทะเล เช่น ปลาทนู่า ปลาแซลมอนและวตัถดุิบ
จากฟาร์มเลีย้ง เช่น สตัว์ปีก สตัว์บก บรรจใุนถงุ (Pouch) บรรจกุระป๋อง (Canned)  และบรรจใุน Plastic Cup โดยส่งออก
ไปจ าหน่ายในต่างประเทศ เช่น ในทวีปเอเชีย ยโุรป อเมริกา ออสเตรเลีย ญ่ีปุ่ นและตะวนัออกกลาง นอกจากนี ้ยงัประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “คิงส์ คิทเช่น” ได้แก่ ซอสมะเขือเทศ  ซอสพริก ซอสสาหร่าย ซอส
พริกไทยด า   

3. บริษัท พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ จ ากัด (PFP) ผลิตอาหารส าเร็จรูปแช่แข็ง โดยผลิตตามค าสั่งซือ้ของลกูค้า 
นอกจากนี ้บริษัทยงัให้บริการรับฝากแช่ผลิตภณัฑ์ในห้องเย็น รวมทัง้ยงัมีการพฒันาโครงการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มรายได้และ
ผลตอบแทน นอกจากนี ้ยงัได้ให้เช่าพืน้ท่ีกบับริษัท มีวนา จ ากดั ในการผลิตกาแฟอีกด้วย 

4. บริษัท พีเอ็ม เอสอี จ ากดั (PMSE) ได้จดัตัง้ขึน้เมื่อ 10 เมษายน 2558โดยมีวตัถปุระสงค์ด้านลงทนุในธุรกิจเพือ่
สงัคม (Social Enterprise) เพื่อต่อยอดคณุค่าหลกัของบริษัทด้านความยัง่ยืนของสงัคม และด าเนินธุรกิจการจดัจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์กาแฟอินทรีย์ภายใต้ชื่อแบรนด์ “มีวนา” โดย PMSE มีการลงทนุในบริษัทท่ีเก่ียวข้องดงันี ้
 4.1 บริษัท มีวนา จ ากดั (MIVANA) (เดิมชื่อ บริษัท กรีนเนท เอสอี จ ากดั) โดยถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 97.85   
ส่วนอีกร้อยละ 2.15 ถือโดยมลูนิธิสายใยแผ่นดิน MIVANA เป็นกิจการที่ส่งเสริมการปลกูกาแฟภายใต้ร่มเงาต้นไม้ใหญ่ 
เพื่อเป็นการรักษาระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่ต้นน า้ล าธาร ควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุภาพกาแฟของเกษตรกรเข้า
สู่ระบบการตรวจรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรกาแฟอินทรีย์ที่ปลกูเพื่อการรักษาและดแูล
ผืนป่า โดยการท างานร่วมกับหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด นอกจากจะเกิดประโยชน์ต่อสังคมดงักล่าวมา
ข้างต้นแล้วยงัจะท าให้ได้กาแฟอินทรีย์ที่ดีมีคุณภาพ โดย MIVANA จะเป็นผู้ รับซือ้ผลผลิตกาแฟอินทรีย์ของเกษตรกรใน
ระบบการค้าที่เป็นธรรมและน ามาแปรรูปและบรรจตุ่อไป ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “มีวนา”  
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4.2 บริษัท เดอะ กู๊ด ดริงค์ จ ากัด (TGD) โดยเข้าถือหุ้นเพิ่มขึน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 (ปี 2562 ร้อยละ 49.99) ประกอบ
ธุรกิจเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กาแฟพร้อมดื่มและให้สิทธิแก่บริษัทย่อยของ          
บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่พฒันารวมถึงผลิตภณัฑ์อื่นที่มีกาแฟเป็น
ส่วนผสม 
  
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
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ความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยนื 
การใช้ความเชี่ยวชาญของธุรกิจเพื่อแก้ปัญหาสังคม 

                     ปัญหาความมัน่คงของแหล่งอาหาร ส่งผลกระทบไปทั่วโลกอย่างต่อเนื่อง ประชาชนทัง้หมดอาจไม่ได้รับ
อาหารท่ีมีความปลอดภยั และมีโภชนาการท่ีดีอย่างเพียงพอ  บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั  (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ด าเนินธุรกิจด้วยการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ สร้างคุณค่าให้กับสังคม เพื่อความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน 

บริษัทมีการบริหารจดัการที่ยัง่ยืนตลอดห่วงโซ่ตัง้แต่ต้นน า้จนถึงปลายน า้ ใส่ใจในคุณภาพตัง้แต่ต้นน า้ ร่วมกับคู่ค้าใน
กระบวนการจัดซือ้จัดหาวัตถุดิบ ด้วยแนวคิดในการรักษาทรัพยากรให้เกิดความยัง่ยืน ค านึงถึงหลกัสิ่งแวดล้อม สงัคม 
และหลกั     ธรรมาภิบาล ยึดหลกัความปลอดภยัด้านอาหารตามมาตรฐานระดบัสากล  สร้างความมัน่ใจให้กบัผู้บริโภคใน
การตรวจสอบแหล่งที่มาของวัตถุดิบได้ ผ่านกระบวนการตรวจสอบย้อนกลบั ด้านกระบวนการผลิตสินค้า มีการค านึง
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่ว่าจะเป็นการใช้พลงังาน น า้ เชือ้เพลิง ไฟฟ้า เพื่อลดมลภาวะต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม การ
ใช้พลงังานสะอาดทดแทน ด้วยการติดตัง้แผงโซล่าเซลล์ของอาคารโรงงานผลิตเพิ่มขึน้ ในพืน้ที่ของบริษัทย่อย  รวมถึงมี
กระบวนการน าน า้เสียที่บ าบดัแล้วกลบัมาใช้ในปริมาณที่เพิ่มขึน้ 

                    นอกจากนี ้ยงัค านึงถึงการบริหารจัดการให้เกิดของเสียน้อยที่สุด ด้วยการสร้างความร่วมมือกบัคู่ค้าใน
การคิดส่ิงใหม่ๆ ที่เกิดประโยชน์ร่วมกัน  เช่น การลดของที่เหลือของวตัถดุิบจากกระบวนการผลิต (Waste) มาพฒันาเป็น 
Co-Product ที่ช่วยทดแทนการใช้วตัถุดิบประเภทเดิม เพื่อเสริมสร้างคุณค่าทางโภชนาการให้กับผลิตภณัฑ์ รวมถึงการ
ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ของวัตถุดิบที่ เหลือจากกระบวนการผลิต โดยมีการท างานร่วมกับโครงการ ฟู้ ด ฟอร์ กู้ ด                   
มลูนิธิยุวพฒัน์ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์และร่วมแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็ก เป็นการใช้
วตัถดุิบที่มีการพฒันาบรรจภุณัฑ์ที่เป็นเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สงูสดุ  

                    อีกทัง้บริษัทมองหาโอกาสใหม่ๆ ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ มีคุณค่าทางโภชนาการที่ดีต่อสขุภาพ 
เพื่อสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีให้กบัคนในสงัคม ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในปัจจบุนั เช่น การลดปริมาณโซเดียมที่
ส่งผลกระทบเชิงลบต่อสขุภาพในผลิตภณัฑ์ขนมขบเคีย้ว การสร้างความยัง่ยืนของป่าต้นน า้ด้วยการสร้างความร่วมมือกบั
เกษตรกร ขยายพืน้ท่ีปลกูกาแฟอินทรีย์รักษาป่า รวมถึงการพฒันาผลิตภณัฑ์อาหารที่จะตอบโจทย์ต่อสภาพสงัคมที่เข้าสู่
สงัคมผู้สงูวยัมากขึน้ในอนาคต 

การเพิ่มประสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้า เป็นอีกด้านที่บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาต่อเนื่อง โดยมีการเพิ่ม 
ศกัยภาพพนกังานให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือต่างๆ เช่น ระบบการสัง่ซือ้และการติดตาม
การขนส่งผ่านโปรแกรม PMCAS (PM Credit Approval System II) เพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการสัง่ซือ้ สามารถ
ติดตามการจดัส่งได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และมุ่งมัน่ขยายผลพฒันาระบบการขนส่งที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
เครือข่ายการขนส่งแบบตรง (Direct shipment) จากผู้ผลิตไปยงัร้านค้าปลีกหรือลกูค้ารายย่อยในแต่ละราย โดยไม่ผ่าน
คลงัสินค้าหรือศนูย์กระจายสินค้า อนัเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัส่งสินค้าและกระจายสินค้า  ช่วยลดระยะทางใน
การขนส่งสินค้า ลดการใช้พลงังานเชือ้เพลิงจากการขนส่ง และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อีกด้วย   

                  ทัง้หมดนีเ้พื่อเป้าหมายการสร้างความยัง่ยืนให้กบัสงัคมผ่านการใช้ความเชี่ยวชาญ และศกัยภาพท่ีธุรกิจมีอยู่ 
ตลอดจนการสรรสร้างความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่เพื่อความส าเร็จที่ยัง่ยืนร่วมกนั 
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การด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืน  
                   บริษัทพิจารณาความสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจและผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทัง้ที่อยู่ภายในและ
ภายนอกองค์กร รวมทัง้การสร้างความร่วมมือเพื่อการยกระดบัห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจและสงัคม เพื่อร่วมกันขยายผลให้
เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนร่วมกัน ไม่ว่าพันธมิตรนัน้จะอยู่ส่วนใดในห่วงโซ่ตัง้แต่ต้นน า้จนถึงปลายน า้ ซึ่งรวมไปถึงผู้     
สรรหาวัตถุดิบ ผู้ผลิต และผู้จัดจ าหน่าย ที่มีแนวทางการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาความร่วมมือ   
“การยกระดบัห่วงโซ่คณุค่า” (Value Chain Enhancement) ของบริษัท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงแนวทางการยกระดบัห่วงโซ่คณุค่า 

 
แนวทางการท างานร่วมกับคู่ค้าพันธมิตรเพื่อสร้างความส าเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน ประกอบด้วย 4 แนวทาง คือ 

 
1. สร้างระบบนิเวศที่เป็นธรรมและเปิดกว้าง ด้วยการแข่งขนัท่ีเสรีและมีมาตรฐานราคาที่เป็นธรรม 
2. ค้นหาและพัฒนาศักยภาพและจุดแข็งของผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านการสร้างความร่วมมือ แสวงหาจดุร่วมที่

ทกุฝ่าย ได้ประโยชน์ และมีการเชื่อมโยงองค์ความรู้ การพฒันาทกัษะและศกัยภาพของผู้มีส่วนได้เสีย 
3. สร้างความเชื่อมั่นและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหม่ ยกระดบัการท างานของผู้มีส่วนได้เสีย ชีใ้ห้เห็น

ถึงโอกาสในการพฒันา และสนบัสนนุทรัพยากรในด้านต่างๆ ทัง้องค์ความรู้ บคุลากร 
4. การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รับประโยชน์ เช่น ลูกค้า โดยส่ือสารเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและพฒันา

กิจกรรมสร้างความเชื่อมโยงในห่วงโซ่คณุค่า รวมถึงสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัผู้ รับประโยชน์ในระยะยาว 
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พนักงาน หัวใจส าคัญของการขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยนื 

บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืนนัน้ ผู้ที่มีบทบาทส าคัญยิ่ง คือ พนักงานที่เป็นผู้
ขบัเคล่ือนทัง้การใช้ความเชี่ยวชาญในการท างานเพื่อร่วมแก้ปัญหาสงัคม การร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสงัคมยัง่ยืน 
ทัง้ในด้านสภาวะแวดล้อม (Environment) สงัคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) บริษัทจึงให้ความส าคญักบั
การปลกูฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อสงัคมให้กับพนกังาน ผ่านการน าคุณค่าหลกัไปปฏิบตัิอย่างเข้มแข็ง จนเกิดเป็น
คณุลกัษณะประจ าตวัของพนกังานในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 

 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานได้ลงมือปฏิบัติร่วมพัฒนาสังคม โดยร่วมมือกับมูลนิธิ โครงการต่างๆ และ

องค์กรความร่วมมือต่างๆ ท่ีครอบคลมุประเด็นปัญหาสงัคมที่หลากหลาย ทัง้การพฒันาคณุภาพชีวิตเด็กและเยาวชน การ
ยกระดบัคณุภาพการศกึษา การแก้ปัญหาภาวะทพุโภชนาการเดก็ ด้านสภาวะส่ิงแวดล้อม กลไกการมีส่วนร่วมเพื่อสงัคมที่
ยัง่ยืน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้พนกังานได้เข้าใจถึงปัญหาสงัคมอย่างถ่องแท้และตระหนกัถึงศกัยภาพของตนเองที่ได้ร่วมลง
มือปฏิบตัิเพื่อสร้างสงัคมที่ดี 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดระยะเวลาบริษัท ได้ด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนมาอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน   
ได้เสีย จึงก าหนดให้มีนโยบายการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ระหว่างบริษัทและ
พนกังาน ผู้ ถือหุ้น ผู้ ส่งมอบ คู่ค้า ผู้บริโภค ชุมชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อพฒันายกระดบัมาตรฐานการปฏิบตัิงานใน
ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจให้เติบโตไปด้วยกันอย่างเข้มแข็ง ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้พฒันากลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านความยัง่ยืนที่ได้รับการทบทวนทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียงและ
คณะผู้บริหารผ่านการบ่งชีแ้ละวิเคราะห์ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้มัน่ใจจะสามารถท าการส่งมอบคุณค่า
สินค้าและบริการอย่างมีคณุภาพ ประสบความส าเร็จร่วมกนัอย่างยัง่ยืนตามที่ตัง้เป้าหมายไว้ 

 

คุณเอี่ยว พิทักษ์พงศ์ ปัญญาศรี (Mivana) 

 ที่วันนี ้มีวนา มาออกบูธจ าหน่ายกาแฟและรายได้จากการจ าหน่ายกาแฟทัง้ 2 วัน      
จะเป็นกองทุนให้กับพนักงานของมีวนาได้เข้าไปช่วยเหลือเร่ืองปัญหาไฟป่าที่จังหวัดเชียงราย    
ในการท าแนวกนัไฟ ทัง้ในพืน้ที่เพาะปลกูกาแฟมีวนาและพืน้ที่ใกล้เคียง ที่ครอบคลมุทัง้หมด   ใน
โซนเชียงราย ซึง่มีวนาก็เข้าร่วมกบังาน Good Society Day มาต่อเนื่อง เพ่ือต้องการเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างสงัคมดีในด้านสิ่งแวดล้อม 

คุณจิ๊บ กันยา เมืองอินทร์ (PCI) 

 เป็นครัง้แรกที่ได้มาร่วมงานภาคสังคม เพราะเห็นโอกาสและสิ่งที่จะได้รับจาก
โครงการนี ้เราท าหน้าที่เชิญชวนภาคธุรกิจ พาชมงานแนะน าให้เขาได้รู้จักและเชื่อมต่อให้
โครงการเหล่านี ้ได้มีทนุสนบัสนนุหรือได้ความร่วมมืออ่ืนๆ เพ่ิมขึน้ และพฒันาต่อไปได้อีก ดีใจที่
ได้มาเป็นส่วนหนึ่งในการเป็นจดุเล็กๆ ที่เชื่อมต่องานภาคสงัคมและภาพธุรกิจ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

ในการวางแผนและก าหนดกลยทุธ์ทางธุรกจินัน้ บริษัท พรีเมยีร์ มาร์เกต็ติง้ จ ากดั(มหาชน)และบริษัทย่อย ได้มี
การค านึงถงึการสร้างความน่าเชือ่ถือให้กบัผู้มีสว่นได้เสีย เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้และสนบัสนนุความเข้มแข็งให้กบั
ธุรกิจในระยะยาว ดงันัน้คณะกรรมการของบริษัท จึงมีการหารือเพื่อแต่งตัง้คณะกรรมการย่อยชดุใหม่ คือ คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง โดยมีบทบาทหน้าที่ ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

 
ภาพแสดงโครงสร้างคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเสี่ยง 

 

 

บทบาทหน้าที่คณะกรรมการธรรมาภบิาลและก ากับความเสี่ยง 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับดูแลด้านความเส่ียง มีขอบเขต อ านาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ 

ดงันี ้ 
1) กรรมการท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค าแนะน าในเร่ืองการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาล

และความเส่ียงของฝ่ายบริหาร ได้แก่ กรรมการ ผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทและบริษัทย่อย ดงันี ้ 
• ติดตามการวางกลยทุธ์และแผนงานด้านการบริหารจดัการธรรมาภิบาลของฝ่ายจดัการและการบริหารจดัการ         
     ความเส่ียงของกิจการ  

• ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิการด าเนินการตามแผนงานฯ และประเมินความส าเร็จของงาน  
• ให้ค าแนะน าเพื่อการทบทวนแผนงานด้านการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียงให้มคีวาม

เหมาะสม 
2) ก าหนดการประชมุกบัฝ่ายจดัการของบริษัทและบริษัทยอ่ยเพื่อการรายงานการบริหารจดัการตามแผนฯ อย่าง

น้อยปีละ 2 ครัง้  
3) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
4) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดเก่ียวกบัธรรมาภิบาลและความเส่ียงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 
 
 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และก ากบัความเส่ียง อ่านเพิ่มเติมจาก 
www.premier-marketing.co.th  

http://www.premier-marketing.co.th/
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การบ่งชีแ้ละวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

จากพนัธกิจหลกัของบริษัทที่ค านึงถึงผลลพัธ์ที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า การ
ก าหนดเนือ้หารายงานเพื่อความยั่งยืนฉบับนี ้บริษัทได้ท าการวิเคราะห์ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในรูปแบบต่างๆ 
ประกอบด้วย การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย การสมัภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย และการรับฟังความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง ทัง้นีเ้พื่อน าไปก าหนดแผนงาน กลยุทธ์การด าเนินงาน ตัวบ่งชีแ้ละ
วิเคราะห์ความคาดหวงัและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงมาตรการรับมือการเปล่ียนแปลงให้ทนักบั
สถานการณ์ปัจจบุนั พร้อมกบัการส่ือสารถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียดงันี ้ 
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ผู้ถือหุ้น 
หมายถึง นกัลงทนุ  
นิติบคุคล สถาบนัท่ีลงทนุ 

 
- ผลตอบแทนและการ 
  เติบโตของธุรกจิ 
- ด าเนินกิจการส าเร็จตาม 
   เป้าหมาย 
- การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

 
- ด าเนินธุรกิจเพื่อสร้าง 
  ผลตอบแทนที่ดีและ
ขยาย 
  ธุรกิจให้เติบโตต่อเนื่อง 
  อย่างยัง่ยืน 
- ก าหนดนโยบายการ 
  ก ากบัดแูลกจิการท่ีดีและ 
  ปฏิบตัิตามนโยบาย 

 
- ก าหนดนโยบายจรรยาบรรณบริษัทใน        
  เร่ืองข้อพึงปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น 
- จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
- เปิดเผยข้อมลูการด าเนินงานผ่านแบบ  
   56-1 One Report, SD Report 
- กิจกรรมพบผู้ลงทนุ Opportunity day   
- ตอบค าถามผู้ลงทนุทางโทรศพัท์ และ 
  อีเมลอย่างสม ่าเสมอและเทา่เทยีมกนั 

พนักงาน 
หมายถึง ผู้บริหาร  
พนกังาน  

 
- ค่าตอบแทนและสิทธิ 
  ประโยชน์ 
- การปฏิบตัิต่อบคุลากร 
  ด้วยความเป็นธรรม 
- การได้รับการพฒันา 
  ความรู้ ทกัษะ เพื่อความ 
  มัน่คงก้าวหน้าในอาชีพ 

- สภาพแวดล้อมและ 
   ความปลอดภยัอาชวี  
   อนามยัในการท างาน 
- การป้องกนั ดแูลรักษา  
   สขุภาพ เพื่อเฝ้าระวงั 
   กลุ่มโรคจากพฤติกรรม 
   การบริโภคและการใช้ 
   ชีวิตที่ไม่เหมาะสม  

 
- พฒันาคณุภาพชวีิตให้ 
   เกิดความมัน่คง 
-ด าเนินการให้สอดคล้อง 
  ตามข้อก าหนด กฎหมาย 
   และแนวปฏิบตัิที่ดีตาม 
   หลกัสากล 
- พฒันาศกัยภาพและขดี 
   ความสามารถของ 
   พนกังานอย่างต่อเนื่อง 
- สร้างความพึงพอใจและ 
   ความผกูพนัของ 
   พนกังานท่ีมีต่อองค์กร 
- สร้างความมัน่ใจใน 
   สภาพแวดล้อมและ   
  ความปลอดภยัในการ 

 
- ด าเนินการร่วมส ารวจคา่จ้างกบั 
  หน่วยงานภายนอก เพื่อบริหารจดัการ 
  ผลตอบแทนให้สอดคล้องกบัอตัราการ 
  จ้างของตลาดแรงงานอยา่งต่อเนื่อง 
- ด าเนินการทบทวนและประเมินความ 
  เส่ียงด้านสิทธิมนษุยชนอยา่งรอบด้าน  
  (Human Rights Due Diligence) 
- ส่ือสารสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
  สนบัสนนุให้พนกังานเก็บออม กองทนุ 
  ส ารองเลีย้งชีพและร่วมกบัสหกรณ์ออม 
  ทรัพย์กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ในการส่งเสริม 
  และประชาสมัพนัธ์ให้พนกังานรู้จกัการ 
  ออม การประหยดั มีการวางแผนการเงิน  
  เพื่อเตรียมพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
-  แผนงานการสร้างความอยูด่ีมสีขุอย่าง 
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   NCDs   
 

  ท างาน 
- สร้างความมัน่ใจใน 
   สภาพแวดล้อมและ 
   สขุอนามยัของสถานท่ี 
   ท างาน 

- ส่งเสริมการดแูลสขุภาพ 
  และการปรับพฤติกรรม 
  การบริโภคและการใช้ 
  ชีวิตในท่ีท างาน 
 

  มีส่วนร่วมของพนกังาน ผ่าน 
  คณะกรรมการสวสัดิการในสถาน 
  ประกอบกิจการ และคณะกรรมการ 
  องค์กรแห่งความสขุ  
  (Happy Workplace) อย่างต่อเนื่อง 
- แผนงานในการพฒันาศกัยภาพและขีด 
   ความสามารถของพนกังาน เพือ่เพิ่ม 
   ผลลพัธ์ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
- จดัให้มีการพฒันาสภาพแวดล้อมและ 
   ความปลอดภยัอาชวีอนามยั สร้าง 
   วฒันธรรมปลอดภยัและโครงการ 
   พฤติกรรมปลอดภยั รวมถงึการก าหนด 
   รายการตรวจสขุภาพประจ าปี ตาม 
   ปัจจยัเส่ียงที่อาจเกิดจากแต่ละลกัษณะ 
   การปฏิบตัิงาน  
- จดัให้มแีผนงานส่งเสริมให้ความรู้และ 
   กิจกรรมเชงิป้องกนักลุ่มโรคไมต่ิดต่อ 
   เรือ้รัง NCDs เพื่อเฝ้าระวงัและป้องกนั 
   อย่างต่อเนื่อง 
-  ส ารวจความพึงพอใจและความผกูพนั 
   ของพนกังานท่ีมตี่อองค์กรประจ าปี 

ผู้บริโภค / ร้านค้า 
หมายถึง ลกูค้า ร้านค้า
ขายส่ง- ปลีกร้านค้าปลีก
สมยัใหม่ (โมเดิร์นเทรด) 
และช่องทางขายออนไลน์ 

 
- สามารถตรวจสอบ 
   ย้อนหลงัถึงคณุภาพ
ของ 
   ทกุผลิตภณัฑ์ 
- การส่งมอบสินค้าและ 
   บริการท่ีมีคณุภาพตาม 
   เวลาที่ก าหนดในราคาที ่
   เป็นธรรม 
- ฉลากสินค้าแสดงข้อมลู 
   ทางโภชนาการท่ี 
   ครบถ้วน 
 

 
- เปิดเผยข้อมลูการผลิต 
   สินค้าให้ผู้บริโภคทราบ 
-  น าเสนอสินค้าและ 
   บริการท่ีมีคณุภาพ 
- พฒันาสินค้าและบริการ 
   ที่ตอบสนองความ 
   ต้องการของผู้บริโภค 
 

 
- ทบทวนโครงการตรวจสอบข้อมลู 
  ย้อนกลบั (Traceability) ทัง้แหล่งที่มา 
  ของวตัถดุิบและกระบวนผลิตสนิค้า  
  คณุประโยชน์ที่ได้จากการบริโภคสินค้า 
  และอพัเดทข้อมลูให้ผู้บริโภคเข้าถึงได้ 
  ง่าย  
- ด าเนินการตามแผนงานและส่ือสารผ่าน 
  ทางการเยี่ยมเยยีนร้านค้า ทัง้ด้วยตนเอง 
  ทางโทรศพัท์ / ทางออนไลน์ 
- ประชมุร่วมกบัห้าง/ร้านในช่องทาง 
  การขายโมเดิร์นเทรดด้วยตนเอง/  
  ออนไลน์ทกุเดือน 
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-  พฒันาระบบการสัง่ซือ้และการติดตาม 
   การขนส่งสินค้าผ่านโปรแกรม PMCAS 
- จดัให้มีระบบ Sales tool ในการซือ้-ขาย 
  สินค้าผ่านระบบออนไลน์ในหลากหลาย 
  ช่องทางต่างๆ 
- ส ารวจความพงึพอใจผู้บริโภค / ร้านค้า 
- ส่ือสารข้อมลูด้านโภชนาการของ 
  ผลิตภณัฑ์และบริการรับข้อร้องเรียน 
  ตลอด 24 ชัว่โมง 

คู่ค้า/ ผู้ส่งมอบ 
หมายถึง  ผู้ ส่งมอบ   
พนัธมิตรทางธุรกิจ 
คู่ค้า (เจ้าของสินค้า) 

 
- ผลตอบแทนและการ 
  เติบโตของธุรกจิ 
- มีส่วนร่วมในการพฒันา 
  คณุภาพสินค้าและ
บริการ 
- จดัซือ้จดัจ้างเป็นธรรม 
   เสมอภาคและโปร่งใส 

 
- ด าเนินการธุรกิจด้วย 
   ความเป็นธรรม 
- สร้างความสมัพนัธ์ที่ดี 
   เพื่อพฒันาธุรกิจร่วมกนั 
- สนบัสนนุให้ด าเนินการ 
   ปฏิบตัิตามระเบียบ IUU 
-  ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ 
    ที่ค านึงถึงความส าเร็จ 
    ร่วมกนัอย่างยัง่ยืน 
ESG  
- สร้างความเข้มแข็งและ 
   ขยายแนวร่วมต่อต้าน 
   ทจุริตคอร์รัปชนั 

 
- การปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อตกลงตาม 
  สญัญา 
- ร่วมกจิกรรมสานสมัพนัธ์กบัคูค้่าและผู้  
  ส่งมอบ 
- ประชมุร่วมกบัคูค้่า 1 ครัง้/เดือน 
- มีนโยบายการบริหารจดัการห่วงโซ่ 
  คณุค่า ซึง่พจิารณาคณุค่าร่วมใน 
  กระบวนการบริหารจดัการทกุขัน้ตอน 
  ของการจดัซือ้วตัถดุิบหลกัอยา่งยัง่ยืน 
  และการปฏิบตัิตามระเบียบ IUU 
- จดัท าแผนงานและเข้าตรวจเยีย่มผู้ ส่ง 
  มอบ Supplier Onsite ESG Audit  
  อย่างต่อเนื่อง 
- จดัท าแผนงานขยายแนวร่วมเชญิชวนคู่ 
  ค้าแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านทจุริต 
  คอร์รัปชนัในโครงการ CAC Change  
   Agent อย่างต่อเนื่อง 

เกษตรกร 
หมายถึง เกษตรกรผู้ปลกู
กาแฟ 

 
- การจดัซือ้ทีเ่ป็นธรรม  
  โปร่งใสและเท่าเที่ยมกนั 
- การเพิม่ผลผลิตและลด 
   ของเสีย 
- พฒันาสวนกาแฟเชงิ 
   คณุภาพและปริมาณ 

 
- ด าเนินธุรกิจด้วยความ 
   เป็นธรรม 
- การส่งเสริมเพิ่มความ 
  สามารถในการจดัการ 
- พฒันาองค์ความรู้ให้กบั 
   เกษตรกรที่เป็นสมาชกิ 

 
- การปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อตกลงตาม 
  สญัญา 
- ด าเนินงานอย่างโปร่งใส สามารถ 
  ตรวจสอบได้ 
- สนบัสนนุ ฝึกอบรม ให้ความรู้ในการ 
  พฒันาคณุภาพและเพิม่ผลผลิต 
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   ให้กบัเกษตรกร 
- ลดผลกระทบจากการ 
   เกิดไฟป่าลกุลามเข้า 
   พืน้ท่ีเพาะปลกู 

   ในโครงการฯ 
- รณรงค์และจดัท าแนวกนั 
   ไฟป่า เพื่อลดผลกระทบ 
- บริหารจดัการให้ชมุชน 
   และเกษตรกรมีน า้ 
   สะอาดในการเพาะปลกู 

- ร่วมกบัเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรให้ 
  ความรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ใน 
  โรงเรียนเกษตรกร 
- ก าหนดแนวทางและแผนงานให้สมาชิก 
  เพื่อพฒันาคณุภาพและปริมาณผลผลิต 
  ต่อไร่ 
- ร่วมกบัชมุชนและภาครัฐจดัท าแนวกนั 
  ไฟป่า 
- จดัท าระบบบ าบดัน า้ใช้จากการแปรรูป 
  กาแฟ 
- ร่วมกบัชมุชนเกษตรกรและหน่วยงาน 
  ภาครัฐสร้างฝายชะลอน า้และปลกูป่า 
  อย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานภายนอก 
หมายถึง หน่วยงาน
ราชการ ส่ือมวลชน 

 
- การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
- โปร่งใสและเปิดเผย 
   ข้อเท็จจริง 

 
- ด าเนินงานตามกฎหมาย 
- ปฏิบตัิงานชดัเจน 
เปิดเผย  
  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
- ติดตามและทบทวนการด าเนินงานให้ 
  เป็นไปตามกฎหมาย 
- เปิดเผยผลการด าเนินงานท่ีชดัเจน  
  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

คู่แข่ง 
หมายถึง บริษัทท่ีท าธุรกิจ
ประเภทเดียวกนั 

 
- การแขง่ขนัภายใต้ 
  กฎหมายและจริยธรรม 

 
- ปฏิบตัิต่อคู่แขง่ขนัตาม 
  จรรยาบรรณการค้าที่ด ี
- สร้างความสมัพนัธ์ที่ดี 
  เพื่อพฒันาธุรกจิร่วมกนั 

 
- ติดตามความเปล่ียนแปลงของคู่แข่ง 
  อย่างสม ่าเสมอ 
- รายงานเปรียบเทียบสถานภาพการ 
  แข่งขนั 

ชุมชน/สังคม 
หมายถึง ชมุชน สงัคมและ 
ประชาชนทัว่ไป 

 
- บริษัทเปิดเผยข้อเท็จจริง 
   อย่างโปร่งใส 
- บริษัทมีส่วนร่วมพฒันา 
  ชมุชนและสงัคม 
- บริษัทรับผิดชอบ 
   ผลกระทบที่มีต่อชมุชน 
   และสงัคมที่เกิดจากการ 
   ด าเนินธุรกิจ 
 
 

 
-  เป็นองคก์รที่ดีของสงัคม 
   และมีความโปร่งใส 
-  มีส่วนร่วมในการพฒันา 
   คณุภาพชีวิตที่ดตี่อ 
   ชมุชนและสงัคม 
-  ค านึงถึงผลกระทบของ 
   การด าเนินธุรกิจที่มตี่อ 
   ชมุชนและสงัคมโดยถือ 
   เป็นส่วนหนึ่งใน
เป้าหมายขององค์กร 

 
- เผยแพร่ข้อมลูการด าเนินธุรกจิอย่าง 
  ยัง่ยืนผ่านรายงานการเปิดเผยข้อมลูและ 
  เว็บไซต์ของบริษัท 
- ขยายผลต่อในโครงการจดัส่งสนิค้าตรง 
  จากโรงงาน เพื่อลดผลกระทบทางสงัคม 
  จากการขนส่งและการกระจายสินค้า  
 - สร้างจิตส านึก และวินยัในการใช้ 
   รถยนต์ให้พนกังานขายหน่วยรถ พร้อม 
   ควบคมุตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎ 
   จราจร เพื่อลดการเกดิอบุตัิเหตแุละเห็น 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

พันธกิจตอบสนอง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

การสื่อสารและ 
การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสยี 

 
 

 
 

   ถึงความส าคญัของความปลอดภยับน 
   ท้องถนน ท่ีค านึงถงึความปลอดภยั  
   รวมถึงการใช้พลงังานเชือ้เพลิงอย่าง 
   คุ้มค่า และลดการปล่อยมลพษิทาง 
   อากาศ 
- สร้างโอกาสให้นกัเรียนได้รับการศกึษาที่ 
  เท่าเทียมและมีคณุภาพผ่านมลูนิธิ 
  ยวุพฒัน์  
- ขยายผลต่อเนื่องของสงัคมแหง่การ 
  แบ่งปันร่วมกนักบับริษัทในนิคม 
  อตุสาหกรรมกบินทร์บรีุสนบัสนนุส่ิงของ 
  แปลงเป็นทนุการศกึษาให้นกัเรียนทนุใน 
  จงัหวดัปราจีนบรีุ 
- สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล า้ฯ  
  ด้วยการจ้างงานคนพิการผ่านมลูนิธิ   
  นวตักรรมทางสงัคม 

สิ่งแวดล้อม 
หมายถึง ทรัพยากรทาง 
ธรรมชาติ, ทะเล, ป่าต้นน า้ 
และการใช้พลงังานไฟฟ้า, 
น า้มนัเชือ้เพลิง, น า้สะอาด
, เศษวสัดเุหลือทิง้และขยะ 
เป็นต้น 
 
 
 

 
- รักษาทรัพยากรธรรม 
   ชาติและฟืน้ฟปู่าต้นน า้ 
- ลดปริมาณการใช้ 
  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ 
  ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 
- ด าเนินธุรกิจสร้างการม ี
  ส่วนร่วมพฒันาชมุชน  
  สงัคมและส่ิงแวดล้อม  
- สร้างจติส านึกในการใช้ 
  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- รณรงค์เพื่อส่งเสริมการ 
   อนรัุกษ์พลงังาน ไฟฟ้า 
   น า้มนัเชือ้เพลงิและน า้ 
 
- รณรงค์เพื่อส่งเสริมการ  
  จดัการแยกขยะอย่าง 
  ต่อเนื่อง 

 
- ร่วมกนัประเมินมลูคา่ป่าไม้ทางระบบ 
  นิเวศที่ได้ส่งเสริมและดแูลรักษาผ่าน 
  โครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า “มีวนา”  
  อย่างต่อเนื่อง 
- ขยายการบริหารจดัการน า้ทิง้ เพื่อเพิ่ม 
  ปริมาณน า้ที่น ากลบัมาใช้ 
- ลดการใช้พลงังานไฟฟ้า/น า้มนัในการ 
  ผลิตและการขนส่ง 
- ลดระยะเวลาและระยะทางด้วยการ 
  ขนส่งแบบตรงจากโรงงานไปร้านค้า  
  (Direct Shipment)  
- เพิ่มการใช้ประโยชน์จากเศษวตัถดุิบ 
  เหลือทิง้ในกระบวนการผลิต ขยายการ 
  ติดตัง้แผงโซลา่เซลล์และการบริหาร 
  จดัการคดัแยกขยะเพื่อน ากลบัไป 
  รีไซเคิลได้เพิ่มขึน้และลดการทิง้ขยะไป 
  ยงัหลมุฝังกลบอยา่งต่อเนื่อง 
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สรุปประเด็นความส าคัญด้านความยั่งยืน 

ในการสร้างความสมดลุระหว่างความก้าวหน้าของการด าเนินธุรกิจ ความมัน่คงของพนกังาน และความยัง่ยืน
ของสงัคมส่ิงแวดล้อมนัน้ บริษัทได้ค านึงถึงความเชื่อมโยงและการสนบัสนุนเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ดงัรายละเอียดในตารางข้างล่างนี ้ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การประเมินสาระส าคญัขององค์กร  
อ่านเพิ่มเติมได้จาก 
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ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) 

             ในการด าเนินธุรกิจนัน้ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั(มหาชน) ได้แสดงเจตนารมณ์และยึดถือการปฏิบตัิอย่าง
ชดัเจนในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อมและ พนกังาน โดยบริษัทได้มุ่งเน้นการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานที่
ครอบคลมุถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Environmental Social and Governance : 
ESG) เพื่อให้การส่งมอบคุณค่าด้านสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โดยที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อย ได้ให้
ความส าคญัในการบริหารจดัการเพื่อความยัง่ยืน ซึง่ได้ด าเนินงานด้วยการสร้างความร่วมมือผลิตอาหารที่มีคณุประโยชน์
และปลอดภัย ตัง้แต่ด้านการจัดซือ้วตัถุดิบที่ครอบคลุมขัน้ตอนการสรรหา คัดเลือก ตรวจเยี่ยม และการร่วมพัฒนาไป
จนถึงการส่งมอบให้กับผู้บริโภคและสามารถทวนสอบแหล่งที่มาได้อย่างโปร่งใสและต่อเนื่อง ไปถึงประเด็นด้านจริยธรรม
ในการด าเนินธุรกิจ การเคารพสิทธิมนษุยชน การจดัการส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยัและอาชีว อนามยั โดยแนวทางปฏิบตัิ
เหล่านีไ้ด้มีการถ่ายทอดไปยงัคู่ค้าและพนกังานของคู่ค้าให้มีการปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด 

การขบัเคล่ือนองค์กรให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้นัน้ บริษัท ได้จดัหาทีมงานที่มีความรู้ความสามารถ ให้
เหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่งานท่ีก าหนดไว้ พร้อมกบัมอบหมายความรับผิดชอบในการก ากบัดแูล เพื่อให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และในปี พ.ศ.2567 บริษัท ได้มุ่งเน้นการยกระดบัห่วงโซ่คณุค่าร่วมกับผู้มี
ส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อสร้างประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยืนนัน้ โดยบริษัทได้มีการก าหนดขัน้ตอนหลกัในการด าเนิน
ธุรกิจ ดงันี ้

 
 
 

 
 

ภาพแสดงผงัขัน้ตอนการยกระดบัห่วงโซ่คณุค่าอย่างยัง่ยืนขององค์กร 
 

1. ความใส่ใจคุณภาพในการคัดเลือกวัตถุดิบ   ดว้ยการสรรหา คดัเลือก ประเมินความเส่ียงดา้นความยัง่ยืน ESG 
ตลอดจนร่วมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของคู่คา้ ขยายผลไปในมิติดา้นต่างๆ ตลอดจนร่วมพฒันา Waste 
ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือสร้างความมัน่คงทางอาหาร  

2. ความใส่ใจดูแลควบคุมคุณภาพในการผลิตสินค้า   ดว้ยการพฒันาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต เพื่อให้ใช้
ทรัพยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่า ตลอดจนสร้างความมัน่ใจดา้นความปลอดภยัของอาหารตามมาตรฐานสากล 

3. ความใส่ใจคุณภาพในการขนส่งสินค้า  ดว้ยการน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการบริหารการจดัเก็บและ 
การกระจายสินคา้ให้รวดเร็วเกิดประสิทธิภาพ ตลอดจนบริหารจดัการขนส่งให้ลดผลกระทบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

4. ความใส่ใจคุณภาพไปจนถึงมือผู้บริโภค  ดว้ยการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่เพื่อสร้างคุณค่าร่วม ตอบสนองความ
ต้องการของผู ้บริโภคและสังคม ตลอดจนผู ้บริโภคสามารถเข้าถึงและตรวจสอบท่ีมาของวัตถุดิบ 
กระบวนการผลิตสินคา้และคุณค่าทางโภชนาการท่ีไดรั้บจากการบริโภคสินคา้ 

5. ความใส่ใจในการส่งมอบคุณค่าให้ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม  ดว้ยการพฒันาระบบนิเวศของชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ิมการใช้พลงังานสะอาดทดแทน เพื่อขยายเครือข่ายความร่วมมือไปยงัแต่ละภาคส่วนในวง
กวา้ง  
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การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

คุณสุทศิา คล้ายเกตุ รองกรรมการผู้จดัการ งานธุรกิจสินค้าทาโร 
บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) เลา่ให้ฟังถึงแนวคิดใน
การท างานด้านการตลาดอย่างยั่งยืน โดยยึดหลกั 3 ข้อ คือ การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยยึดหลักการให้ประโยชน์ และคุณค่า
สารอาหาร  เพื่อเป็นทางเลือกในการบริโภคที่ดีให้กบัผู้บริโภค  โดย
พิจารณาเร่ืองแนวโน้มความต้องการของผู้ บริโภคตามความ
เคลื่อนไหว และความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  สร้างให้เกิด
สงัคมคณุภาพ และน าไปสูค่วามเติบโตทางธุรกิจอย่างยัง่ยืน  การ

ท ากิจกรรมทางการตลาด ในทางที่ช่วยพฒันาคุณภาพชีวิต ด้านการแนะแนวการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายวยั
เรียน  ควบคู่ไปกบัการสร้างความตระหนกัรู้ในการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่นการทิง้ขยะให้ถกูที่ ซึง่เป็นการด าเนินงาน
ที่ช่วยสร้างแรงบนัดาลใจให้กลุม่เป้าหมายระลกึรู้ ในการใช้ชีวิตเพื่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน ผ่านการสื่อสาร
ทางการตลาดที่โปร่งใส และจริงใจ โดยการให้ข้อมลูที่ถูกต้อง ตรวจสอบได้ รวมถึงหลีกเลี่ยงการกล่าวอ้างที่เกิน
จริง ตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี เป็นแนวทางการด าเนินงานเพื่อธุรกิจที่ยั่งยืน  ควบคู่ไปกับสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน ด้วยวิถีจริยธรรมที่ดีงาม ตามคณุค่าหลกัองค์กร 

 

นายปรีชา จามรศรีอนันต์ กรรมการบริหาร ผู้จดัการฝ่ายขาย
และการตลาด บริษัท ทอปปังเอจ (ประเทศไทย) จ ากดั  ซึง่เป็นคู่
ค้าของบริษัทฯ ได้กล่าวว่า “ได้พัฒนาสินค้าและศักยภาพด้าน
บริการ ไปพร้อมกบัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อาทิเช่น เป็น
ผู้ผลิตบตัรพลาสติกมาตรฐาน ISO รายแรกในประเทศไทย เป็น
ผู้ผลิตบัตรประจ าตัวประชาชนพลาสติก มาตรฐาน ISO ได้รับ
อนญุาตและการรับรองจาก VISA และ MasterCard ในการผลิต
บตัรเครดิตให้กับธนาคาร ต่างๆ ผลิตบตัรสวสัดิการแห่งรัฐ ผลิต
บัตรโดยสารรถไฟฟ้า การด าเนินโครงการ e-Passport ให้กระทรวงการ ต่างประเทศ ฯลฯ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะ
บริหารองค์กรอย่างโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม พัฒนา
บคุลากรให้เติบโตอย่างยัง่ยืนและมัน่คง โดยเป็นสว่นส าคญัในค าประกาศ Mission Statement ของบริษัทฯ ตัง้แต่
วนัก่อตัง้บริษัท และปฏิบตัิตามปณิธานนีอ้ย่างแน่วแน่ จริงจงัและสม ่าเสมอตลอด” 
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คุณจิตราภรณ์ โสวภาส  ผู้ จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ บจก .พี.เอม .ฟูด 
รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพ และระบบงาน  ได้กล่าวว่า “ในยุคที่
ผู้บริโภคหนัมาให้ความส าคญักับความยัง่ยืนมากขึน้ การตดัสินใจเลือกบริโภค
อาหารหรือผลิตภัณฑ์ที่ค านึงถึงส่ิงแวดล้อม มีความปลอดภัย ตรวจสอบ
แหล่งที่มาของวตัถุดิบได้ เป็นส่ิงที่ผู้บริโภคให้ความสนใจ ดงันัน้เพื่อสร้างความ
เชื่อมัน่และความไว้วางใจให้กับผู้บริโภคที่โปร่งใสตรวจสอบได้ จึงพฒันาระบบ 
Traceability Program ขึน้มา โดยน าเทคโนโลยี i-Reporter มาใช้เพื่อการบนัทึก
รายงานในกระบวนการผลิตให้เป็นดิจิทัลและใช้ข้อมูลนัน้เป็นเคร่ืองมือในการ

ตรวจสอบย้อนกลบั  Traceability ซึง่ต่อมาได้ร่วมกบัฝ่ายการตลาดพฒันาโครงการ “Trace to trust “ ภายใต้แนวคิด “คุณ
จะกินอะไรก็ได้…ไม่ได้” ให้ผู้บริโภคสแกน QR Code ที่ซอง กรอกวนัเดือนปีและรหสัในการผลิต ผู้บริโภคสามารถทราบ
ถึงแหล่งที่มาของปลาที่น ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ เชื่อมโยงข้อมลูที่ส าคญัจากต้นทางถึงปลายทางที่ทวนสอบกลบัได้ 
เพื่อให้ผู้บริโภคมัน่ใจได้ว่า ผลิตภัณฑ์ที่บริโภคมีคุณประโยชน์ ปลอดภัยด้วยความโปร่งใสและรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อ
สร้างความมัน่คงของแหล่งอาหาร ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสร้างความส าเร็จร่วมกนัอย่างยัง่ยืนต่อไป” 
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รางวัลจากผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด(มหาชน) 
ประกาศนียบัตร SET ESG Ratings 2024  

 
 
 
 
 
 
 

      จากแนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท จึงได้รับการประกาศเป็นรายชื่อ
หุ้นยั่งยืนต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 หรือ SET ESG Ratings ระดับ  A จากตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่ว่าด้วย “ความส าเร็จร่วมกัน
อย่างยัง่ยืน” ที่ได้ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สงัคมและบรรษัทภิบาล 

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด(มหาชน) 

 

 

 

 

     บริษัทได้รับการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 
พ.ศ. 2567 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยการสนับสนนุของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ให้มีผลคะแนนอยู่ในระดบั “ดีเลิศ” มีจ านวนตราสญัลกัษณ์ของคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลแห่งชาติจ านวน 5 ดาว 

บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด -บริษัทย่อย                                               
ประกาศนียบัตรรับรองระบบการจัดการมาตรฐานแรงงานไทยม                   

รท.8001-2563 ระดับพืน้ฐาน 

 

 

 

 

      ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย จากแนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
สอดคล้องกับมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม จากส านักงานมาตรฐานแรงงาน กรม
สวสัดิการคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม 

บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด -บริษัทย่อย                                                                   
สถานประกอบกิจการท่ีมีแนวทางการปฏิบัติด้านแรงงานท่ีดี                  

รางวัล GLP(Good Labour Practices) 

 

 

 

      จากแนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตพนักงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานแรงงาน และการสร้างขบวนการการ
ปรับปรุงความร่วมมือ (participatory improvement processes) เพ่ือเป็นการส่งเสริม
การปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานและเพ่ือแสดงให้ผู้บริโภคทัง้ในและต่างประเทศ จาก
กรมสวสัดิการคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม 

บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด -บริษัทย่อย                                       
ประกาศนียบัตรรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิก                                        

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ครัง้ท่ี 2 

 

 

 

 

      จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย เพ่ือรับรองว่าเป็น
บริษัทที่มีนโยบายและระบบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันตามนโนยบายการด าเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่งมัน่ขยายแนวร่วมในการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัในห่วง
โซ่ของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด -บริษัทย่อย                                                
ประกาศนียบัตรรับรองการขึน้ทะเบยีนฉลากคาร์บอนฟุตพริน้ท์ขององค์กร 

จากองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

 

 

 

 

     บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าคาร์บอนฟุตพริน้ท์ขององค์กร จึงได้
ด าเนินการทวนสอบเพ่ือประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร และได้รับ
การรับรองขึน้ทะเบียน ฉลากคาร์บอนฟุตพริน้ท์ขององค์กร  ตามประกาศขององค์การ
บริหารก๊าซเรือนกระจก(องศ์มหาชน) 
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บริษัท พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตรี ้จ ากัด -บริษัทย่อยรางวัลเกยีรติยศ    
CSR-DIW Continuous Award ประจ าปี2567 (ต่อเน่ืองปีท่ี8) 

 

 

 

 

 

       ได้รับรางวัลจากกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม) จากแนวคิดการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ผู้ ประกอบการอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรปราการ จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอตุสาหกรรม 

บริษัท พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตรี ้จ ากัด -บริษัทย่อย                                   
รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 วัฒนธรรมสีเขียว 

 

 

 

 

       ได้รับรางวัลจากกระทรวงอุตสาหกรรม ตัง้แต่ปี  พ.ศ.2562  ด้วยแนวคิดในการ
พัฒนาการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนมาต่อเนื่อง มุ่งมั่นในการขยายผลไปสู่อุตสาหกรรม    
สีเขียว ระดบัที่ 5 เครือข่ายสีเขียว ตลอดห่วงโซ่อปุทานต่อไป 

บริษัท พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตรี ้จ ากัด -บริษัทย่อย                    
ประกาศนียบัตรรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิก                                

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ครัง้ท่ี 2 

 

 

 

 

       จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย เพ่ือรับรองว่าเป็น
บริษัทที่มีนโยบายและระบบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันตามนโนยบายการด าเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่งมัน่ขยายแนวร่วมในการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัในห่วง
โซ่ของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

บริษัท พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตรี ้จ ากัด -บริษัทย่อย                  
ประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานระบบความปลอดภัยด้านอาหาร

GLOBAL STANDARD FOR FOOD SAFETY: BRC-Grade A 

 

 

 

 

     จากความมุ่งมัน่ในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการผลิตอาหารให้ได้มาตรฐานความ
สะอาดและสุขอนามัย ตลอดจนสามารถทวนสอบที่มาของแหล่งวัตถุดิบ กระบวนการ
ผลิตในห่วงโซ่อาหาร เพ่ือความปลอดภยักบัผู้บริโภค  
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สรุปผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนประจ าปี 2567 
 

ข้อมูลการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ หน่วย 
ปี 

2565 2566 2567 

1. รายได้จากการขายและบริการ ล้านบาท 5,068 4,276 4,952 

2. ก าไรสทุธิ ล้านบาท 275.43 392.15 599.01 

3. เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้น ล้านบาท 251.15 351.62 334.86 

4. ค่าจ้างและค่าตอบแทนแก่พนกังาน ล้านบาท 814.0 785.54 863.52 

5. ภาษีเงินได้ที่จา่ยให้แก่รัฐบาล  ล้านบาท 81.10 102.31 131.14 

 

 

ข้อมูลการด าเนินงานด้านสังคม หน่วย 
ปี 

2565 2566 2567 
6. จ านวนพนกังานรวม  คน 1,994 1,905 1,934 

- ชาย  คน 607 596 624 

- หญิง  คน 1,387 1,309 1,310 

7. อตัราการลาออก (Turn Over Rate) ร้อยละ 6.47 14.30 10.03 

8. อตัราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้หยดุงาน  จ านวนราย 10 10 
 

9 

9. อตัราการเกิดอบุตัิเหตจุนถึงขัน้หยดุงาน 
(LTIFR)  

ราย/ชม.
ท างาน 

0.41 0.42 
 

0.40 

10. ชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมต่อคน ชม./คน/ปี 6.09 11.36 8.52 

11. ผลการส ารวจความพึงพอใจของพนกังาน*   ร้อยละ 85.19 74.26 75.44 

12. ผลการส ารวจความพึงพอใจของร้านค้า*  ร้อยละ 87.02 84.43 86.25 
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ข้อมูลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม หน่วย 
ปี 

2565 2566 2567 
13. ปริมาณการใช้พลงังาน     
 -   น า้มนัดีเซล/ น า้มนัแก๊สโซฮอล์ ลิตร 329,352 390,465 366,245 

 -   ก๊าซLPG/LNG กก. 982,710 901,123 971,410 

14. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า kWh 7,691,330 7,060,406 8,072,391 

พลงังานทดแทนการใช้ไฟฟ้า (โซล่าเซลล์)   kWh 1,604,568 1,579,568 1,589,922 

15. ปริมาณการใช้น า้ประปา m3 550,873 956,641 1,333,345 
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คุณค่าและความเชื่อทางธุรกิจ 

 

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ ากดั (มหาชน)และบริษัทย่อย มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิเพื่อสร้าง
ความส าเร็จร่วมกนัอยา่งยัง่ยืน ผ่านแนวทางการมีส่วนร่วมในห่วงโซ่คณุค่า โดยเน้นการแก้ไขปัญหาสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
ด้วยศกัยภาพและทรัพยากรที่ธุรกิจมีอยูเ่พื่อสร้างความยัง่ยืน ตัง้แต่ต้นน า้จนถึงปลายน า้ ซึง่ครอบคลมุกระบวนการผลิต
สินค้าจนถงึขัน้ตอนการส่งมอบจนถึงมือผู้บริโภค โดยการใช้ความเชี่ยวชาญในการท าธุรกิจสร้างความยัง่ยืนใน ห่วงโซ่
ร่วมกนั ภายใต้แนวคดิการด าเนนิธุรกิจตาม เส้นทางธุรกจิยัง่ยืน “PREMIER WAY” 

 

 

                

 

 

 

 

จากการทบทวนปัญหาสงัคมในปัจจบุนั ทัง้ความยากจน ความเหล่ือมล า้ ความมัน่คงทางอาหาร ความ
ปลอดภยัของอาหาร ตลอดจนปัญหาด้านโภชนาการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั(มหาชน) และบริษัท พี.เอม.ฟดู 
จ ากดั จึงได้ร่วมกนัก าหนดแนวทางในการด าเนินธุรกิจ เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างจริงจงั ดงันี ้
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บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด 

คณุวิภาส จิรภาส กรรมการผู้จดัการ บริษัท พี.เอม.ฟดู จ ากดั เล่าให้ฟังว่า “เราสามารถสร้างคณุค่าจากทุกองค์ประกอบที่
เก่ียวข้องในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจได้ ด้วยการปรับเปล่ียนมมุมองการท าธุรกิจที่มุ่งแสวงหาผลก าไรแต่เพียงอย่างเดียวมา
เป็นการมองภาพองค์รวม ตัง้แต่คุณภาพและความปลอดภัยของแหล่งอาหาร การเ ข้าถึงอาหารอย่างเท่าเทียม การให้
ความใส่ใจกบัทุกองค์ประกอบในห่วงโซ่ของธุรกิจ สร้างการท างานร่วมกนัเพื่อแก้ไขปัญหาสงัคมอย่างยัง่ยืน” จากแนวคิด
ดงักล่าวจึงสะท้อนการท างานใน 3 ด้านหลกัที่น ามาสู่การปฏิบตัิ ดงันี ้ 

 

 

 

 

1. ก า รส ร้ า ง ค ว ามมั่ น ค งของแห ล่ ง อ าหา ร ด้ วย

กระบวนการผลิตที่ค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่าลด Food Waste โดยการสร้าง Co – Product จาก

วัตถุดิบที่เหลือใช้ เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากซูริมิ  

เราเชื่อมัน่ว่าแนวคิดดงักล่าวจะสามารถสร้าง Eco System 
ความยั่งยืนของแหล่งอาหารได้ โดยการสนับสนุนและผลักดันให้
ผู้ผลิตซูริมิที่เป็นห่วงโซ่ต้นน า้ เห็นคุณค่าและสร้างมลูค่าเพิ่มพัฒนา 
Co – Product ร่วมกันและปลายทางบริษัทสามารถน าผลิตภณัฑ์ที่
ได้ Fish Essence มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มี
คณุค่า เพื่อส่งมอบให้ผู้บริโภคต่อไป 

 

2. การสร้างเงื่อนไขความปลอดภัยของอาหาร

ด้วยการผลิจและจัดจ าหน่ายสินค้าที่ มี

คุณภาพตรวจสอบแห ล่ งที่ ม า ไ ด้  ผ่ าน

ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ย้ อ น ก ลั บ      

(Traceability Program) 
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คุณสมบูรณ์ ทิพย์ประเสริฐ รองกรรมการผู้จัดการงานด้านการวิจยัและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ เล่าให้เราฟังว่า คนเราทุกคนบนโลกนีม้ีสิทธิขัน้พืน้ฐานที่เท่าเที่ยมกนั
และสิทธิในการเข้าถึงอาหาร (Right to Food) เป็นส่ิงที่เราทุกคนควรได้รับความ
ปลอดภัยในการบริโภคอาหารอย่างเท่าเที่ยมกัน ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ ไม่ถูกเอา
เปรียบจากผู้ผลิต ดงันัน้ผู้บริโภคสินค้าจึงมีสิทธิที่เลือกบริโภคอาหารที่ปลอดภยั 
ด้วยการปรับพฤติกรรมใส่ใจในการคัดเลือกซือ้อาหาร ตรวนสอบวันหมดอายุ 
หรือให้ความส าคญัถึงวตัถดุิบ ส่วนประกอบและมาตรฐานในการผลิตสินค้า  

 

ดังนัน้บริษัทไม่เพียงแต่ผลิตและส่งมอบอาหารที่ปลอดภัยแต่ยงัสร้าง
เงื่อนไขให้เกิดความโปร่งใส สามารถตอบสอบย้อนกลบัถึงแหล่งที่มาของวตัถดุิบ 
เช่น ปลาที่น ามาเป็นวตัถุดิบมาจากแหล่งใด กระบวนการจดัเก็บที่ดี แรงงานที่
ท างานในตลอดห่วงโซ่ถกูต้องตามกฎหมาย มีธรรมาภิบาล ไม่เอาเปรียบ การซือ้
ขายมีความถกูต้อง ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชนั และส่ือสารสร้างความตระหนกักบั
ผู้บริโภคอย่างต่อเนื่องและมุ่งหวงัว่าเราจะสร้างการเปล่ียนแปลงให้กับผู้บริโภค
ให้ความส าคญักับสิทธิของการเข้าถึงอาหารที่ปลอดภัยและกระตุ้นให้ภาคการ
ผลิตสินค้าอื่นๆ หนัมาใส่ใจในเร่ืองนีอ้ย่างจริงจงั 

 

3. การแก้ไขปัญหาโภชนาการของเด็กนักเรียนด้วยการร่วมมือกบั FOOD FOR GOOD เพื่อพัฒนาผลิตภณัฑ์

ที่มีคุณภาพที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

จากประเด็นปัญหาดงักล่าวบริษัทมองเห็นว่าเป็นการเพิ่มโอกาสในการด าเนินธุรกิจ นอกเหนือจากการ
ส่งมอบสินค้าให้ผู้บริโภคในปัจจบุนัท่ีเป็นแกนหลกัแล้ว ยงัสร้างโอกาสให้กลุ่มคนชายขอบ หรือกลุ่มอื่นๆ เพื่อการ
เข้าถึงแหล่งอาหารที่มีคุณภาพอย่างเท่าเที่ยมจึงเกิดเป็นแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมคุณค่าโภชนาการที่ดี
ให้กบันกัเรียนและยงัต่อยอดสร้างมลูค่าทางธุรกิจได้อีกด้วย  
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บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) 

คณุปิย สมทุรโคจร กรรมการผู้จดัการ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั(มหาชน) เล่าให้ฟังว่า “ Mindset ในการด าเนิน
ธุรกิจเพื่อสร้างความยัง่ยืนของบริษัท ประกอบด้วย 3 ด้าน ดงันี ้

  

4. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมขบเคีย้วที่มีคุณค่า
โภชนาการเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
รองรับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
การมองผู้บริโภคเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ หมายถึงการเข้าใจความต้องการ ความคาดหวังและ
พฤติกรรมการบริโภคของผู้บริโภคอย่างแท้จริง ซึง่จะน าไปสูก่ารพฒันาผลิตภณัฑ์ที่ตอบสนองความต้องการนัน้ได้
อย่างตางจดุและมีประสิทธิภาพ  

คุณสทุิศา คล้ายเกต ุรองกรรมการผู้จดัการงานธุรกิจสินค้าทาโร เล่าให้ฟังถึงแผนงาน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมขบเคีย้วที่มีคุณค่าทางโภชนาการ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้ บริโภค รองรับสังคมที่เปล่ียนแปลงไปนัน้ เป็นการพัฒนาสินค้าที่มี
คณุค่าโดยมองผู้บริโภคเป็นศูนย์กลางด้วยการตอบสนองความต้องการท่ีใส่ใจสขุภาพ
และการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์คุณค่าสงู ซึ่งในกระบวนการพฒันาสินค้าของเรา
ต้องผ่านการวิจัยผู้บริโภคและเก็บข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับพฤติกรรมผู้บริโภค เพื่อให้

เข้าใจถึงปัจจยัที่ผู้บริโภคให้ความส าคญั เช่นสารอาหารที่จ าเป็นต่อสขุภาพ ประโยชน์ที่ได้รับจากการบริโภคและความ
กังวลเก่ียวกับคุณประโยชน์และโทษที่ได้รับจากส่วนผสมต่างๆ ด้วย อาทิเช่น ผลิตภัณฑ์ TARO Lite  ซึ่งเกิดจากความ
ตัง้ใจที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาด้านสุขภาพของผู้ บริโภค จากความเข้าใจของผู้ บริโภคและสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลง ดงันี ้ 
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จากข้อมลูเหล่านีส้ะท้อนถึงความส าคญัและความกงัวลที่เพิ่มขึน้ของผู้บริโภคเก่ียวกบัปริมาณโซเดียมในอาหาร
ดังนัน้การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารที่มีโซเดียมต ่าและมีคุณประโยชน์ด้านสารอาหาร จึงเป็นแนวทางที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้บริโภคอย่างแท้จริง สามารถพิสูจน์ได้จากการตอบรับของผู้บริโภคที่มีต่อผลิตภัณฑ์และผลลัพธ์
ในทางธุรกิจที่เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่อง 

 
5. การขนส่งให้เกิดประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและกระจายสินค้าให้ผู้บริโภคเข้าถึงสินค้า 

คุณน า้ฝน หร่ังชะเอม ผู้จัดการฝ่ายงานโลจิสติกส์และคลังสินค้า เล่าให้ฟังถึงแผนงาน
การพัฒนาระบบการจัดส่งสินค้าร่วมกันระหว่าง บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด
(มหาชน) และบริษัท พี.เอม.ฟูด.จ ากัด โดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจดัส่งให้กบัร้านค้าและผู้บริโภคภายใต้โครงการจดัส่งสินค้าตรงจาก
โรงงานถึงร้านค้าปลายทาง (Direct shipment) ซึ่งได้พฒันาระบบงานและขยายพืน้ที่
การจดัส่งตรงมาอย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่ปี พ.ศ.2565 จนถึงปัจจบุนั ส่งผลให้ลดการท างาน

ที่ซ า้ซ้อน, ลดระยะทางและเวลาในการจดัส่ง, ลดการใช้น า้มนัเชือ้เพลิงและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ทัง้นี ้
ยงัลดต้นทนุและค่าใช้จ่ายในการขนส่งอีกด้วย 

   ทัง้นีเ้นือ้หาเส้นทางธุรกิจยั่งยืนนี ้ยังมีบริษัทย่อยที่ด าเนินงานตามแนวทางความยั่งยืนนีเ้ช่นกัน อาทิเช่น   
บริษัท แคนนิ่ง อินดสัตรี ้จ ากดั ผู้ผลิตแปรรูป จดัจ าหน่าย อาหารสตัว์เลีย้ง ที่มีการด าเนินธุรกิจด้วยแนวปฏิบตัิการส่งมอบ
ผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพ มีคุณประโยชน์ ที่ค านึงถึงการใช้วตัถุดิบอย่างคุ้มค่าตลอดกระบวนการผลิต บริหารจดัการของเสีย
ลดการใช้น า้โดยน าน า้กลบัมาใช้ใหม่และใช้พลงังานสะอาดทดแทน รวมถึงการสร้างความยัง่ยืนของป่าต้นน า้ โดย บริษัท
มีวนา จ ากัด ท่ีด าเนินกิจการภายใต้แนวทางธุรกิจเพื่อสังคม โดยผลิตกาแฟอาราบิก้าด้วยระบบวนเกษตรอินทรีย์ เพื่อ
รักษาผืนป่าและส่ิงแวดล้อม สร้างความยัง่ยืนของชุมชนเกษตรกรในพืน้ที่ป่าต้นน า้ ยกระดบัความเป็นอยู่ทางเศรษฐกิจ
และสงัคมของเกษตรกรผู้ปลกูกาแฟรายย่อยและชุมชนในพืน้ที่ ตามหลกัการของการค้าที่เป็นธรรม (Fair Trade) รวมไป
ถึงการบริหารจดัการวตัถุดิบที่เหลือจากการผลิตให้เกิดประโยชน์สงูสดุ เพื่อลดการสร้างผลกระทบในเชิงลบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดล้อม โดยจะกล่าวในรายละเอียดของแต่ละบริษัทในรายงานฉบบันีต้่อไป 

ทัง้หมดนีเ้พื่อเป้าหมายการสร้างความยัง่ยืนให้กับสงัคมผ่านการใช้ความเชี่ยวชาญและศกัยภาพที่ธุรกิจมีอยู่ 
ตลอดจนการสรรสร้างความร่วมมือกบัผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่เพื่อความส าเร็จที่ยัง่ยืนร่วมกนั 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเส่ียงองค์กร 

ตลอดระยะเวลา 47 ปี ของการด าเนินธุรกิจ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีความ
มุ่งมัน่ที่จะประกอบกิจการให้ประสบความส าเร็จตลอดไปอย่างยัง่ยืน ด้วยการขบัเคล่ือนผ่านคุณค่าหลกั 5 ประการของ
กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ที่ยึดถือการปฏิบัติบนความถูกต้องของกฎหมาย  มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้และยงัได้ค านึงถึงความเส่ียงในด้านต่างๆ ที่จะมีผลกระทบต่อธุรกิจ โดยมีการวางแผน ก าหนดกลยุทธ์พร้อม
งบประมาณสนบัสนนุเพื่อให้ธุรกิจเติบใหญ่ ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องในระยะยาว พร้อมกบัมีการเผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติเหล่านีไ้ปยังพันธมิตรทางการค้าในห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ สร้างความเข้มแข็ง สู่จุดหมายแห่ง
ความส าเร็จทางธุรกิจร่วมกนัอย่างยัง่ยืน ดงัหวัข้อและรายละเอียดที่จะเสนอต่อไป 

 

 

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ในส่วนของรายละเอยีดที่น ามาใช้สนบัสนนุนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทนัน้ ประกอบด้วย

แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง การควบคมุและการตรวจสอบภายใน การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้
กรอบข้อก าหนดของกฏหมายและจรรยาบรรณทางธุรกจิ ตลอดจนนโนบายทางด้านภาษีโดยปฏิบตัิตามข้อก าหนดของ
กฎหมายอย่างถกูต้อง มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และตรงตามเวลาที่ก าหนด รวมถงึการให้ความร่วมมือด้านภาษีต่อ
กรมสรรพากรและหน่วยงานราชการ ซึง่ในทางปฏิบตัินัน้จะสอดคล้องไปกบันโยบายของคณะกรรมการธรรมมาภิบาลและ
ก ากบัความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย 

เพื่อให้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท เกิดการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัและ
มีความเป็นธรรม บริษัทจึงได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับ
ผลกระทบ หรือมีความเส่ียงที่จะได้รับผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการ
ปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรม
ที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบตัิที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าที่ขาดความระมดัระวังและขาดความรอบครอบ โดยผู้
ร้องทุกข์หรือผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ได้ในช่องทางผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบและเลขานกุารบริษัท ดงันี ้
  
            บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)  
 เลขที่ 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
 แขวงหนองบอน  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 10250 
 โทรศพัท์ :  02-301-2071   แฟกซ์ :  02-748-2063 
 อีเมล :  Kulthida.act@pm.premier.co.th 
 

 

 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการขององค์กร  
อ่านเพิ่มเติมได้จาก  

www.premier-marketing.co.th   
 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียน สามารถสแกนผ่าน 

    
 

mailto:Kulthida.act@pm.premier.co.th
http://www.premier-marketing.co.th/
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จากความพยายามและความตัง้ใจของการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดีมา
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทได้รับการประเมินด้านการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี พ.ศ. 2567 จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้มีผลคะแนนอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” มีจ านวนตราสัญลักษณ์ของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติจ านวน 5 ดาว 

 
 

การขยายแนวร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันกับพันธมิตรทางธุรกิจ 

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบการเป็นบรรษัทภิบาลท่ีมี

ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยได้ประกาศนโยบาย “การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั” เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานทกุ

ระดับยึดถือปฏิบัติ โดยมีขอบเขตระบบบริหารจัดการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัครอบคลุมทุกกระบวนการท างานของ

บริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่มีความเก่ียวข้องกับงานจดัซือ้ จดัจ้าง จดัจ าหน่าย รวมถึงขัน้ตอนการท างานอื่นๆ ที่มี

ความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชนั อีกทัง้ได้ด าเนินการสนบัสนุนและส่งเสริมการขยายแนวร่วมของภาคเอกชนใน

การประกอบธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อร่วมกนัสร้างมาตรฐานการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสอย่างต่อเนื่อง  

           จากความมุ่งมัน่ดงักล่าวบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต

คอร์รัปชนั (Thailand’s Private Sector Collective Action against Corruption: CAC) ตัง้แต่ วนัท่ี 4 เมษายน 2557 และ

ได้รับการรับรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนด

แผนงานทบทวนและส่ือสารให้พนกังานทกุคนทราบนโยบายและปฏิบตัิตามแนวทางการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัของบริษทั 

ครอบคลมุการด าเนินงาน ดงันี ้ 

• ทบทวนการประเมินความเส่ียงด้านการคอร์รัปชนัและก าหนดระบบการควบคมุภายในท่ีค านึงถึงความเส่ียง

ด้านการคอร์รัปชนัในกระบวนการด าเนินงานต่างๆ เช่น กรณีการเบิก การจ่าย การบริจาค การสนบัสนนุ การ

ให้หรือการรับของขวญั ที่มีโอกาสเกิดการคอร์รัปชนัอย่างต่อเนื่องทกุปี 

• ขยายแนวร่วมโดยการส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทคู่ค้าเข้าเป็นแนวร่วมโครงการ CAC Change Agent 

ร่วมเชิญชวนคู่ค้าทางธุรกิจ เพื่อประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยอย่าง

ต่อเนื่อง 

• บริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บจ.พี.เอม.ฟูดและบจ.พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี ้ได้รับการต่ออายุรับรองเป็น

สมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยต่อเนื่อง ครัง้ที่ 2 

• จดัให้ความรู้สร้างความเข้าใจและส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมกบักิจกรรมด้านการต่อต้านคอร์รัปชนัทกุปี 

 นโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั                  
อ่านเพ่ิมเติมได้จาก  

www.premier-marketing.co.th   
 

http://www.premier-marketing.co.th/
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เมื่อวนัที่ 6 กันยายน 2567 ที่ผ่านมาองค์กรต่อต้านคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) ได้จดังาน “วนัต่อต้านคอร์รัปชนั”  
ซึ่งเป็นการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านคอร์รัปชนั โดยเป็นการจดังานในรูปแบบออนไลน์ ภายใต้แนวคิด รู้เท่าทนักล
โกงระดบัหมู่บ้านและระดบัชาติใน “เท็จ TALK โกงแบบโปร่งใส ESG.. G เหมือนมีแต่มองไม่เห็น” ซึ่งบริษัท พรีเมียร์ มาร์
เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้เชิญชวนพนกังาน ผู้บริหาร และคู่ค้าทางธุรกิจเข้าร่วมงานผ่านทางออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพแสดงบรรยากาศร่วมกิจกรรมวนัต่อต้านคอร์รัปชนั ในวนัท่ี 6 กนัยายน 2567 

 

ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ส่งเสริมการขยายแนวร่วมของภาคเอกชน
ในการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส โดยบริษัทได้ประกาศตวัเป็น Change Agent เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการ
ขยายแนวร่วมเครือข่ายการด าเนินธุรกิจไปยงัพนัธมิตรในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัท มีการสนบัสนุนให้บริษัทคู่ค้า SME เข้า
ร่วมในโครงการ เพื่อประกาศเจตนารณ์แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ผ่านทางเว็ปไซต์ www.thai-
cac.com และวนัที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2567 บริษัทได้จดังาน “PM CAC Change Agent Day 2024” ได้เชิญชวนคู่ค้าทาง
ธุรกิจเข้าร่วมงานและฟังบรรยาย หวัข้อ “สถานการณ์ คอร์รัปชนัในปัจจบุนั ท าไม!! ถึงต้องให้ความส าคญักบัความโปร่งใส
ของธุรกิจ” โดย คณุพรหเมศร์ เบ็ญจรงค์กิจ ผู้อ านวยการ CAC ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีคู่ค้าเข้าร่วมงาน จ านวน 21 ราย 
ทัง้นีเ้พื่อส่งเสริมการขยายแนวร่วมภาคเอกชนในการประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงการจดัฝึกอบรมให้ความรู้และงาน PM CAC Change Agent Day 2024 

         
อีกทัง้ได้ก าหนดจดัฝึกอบรมให้ความรู้และสร้างความเข้าใจให้พนกังานในบริษัทและบริษัทย่อย ในหลกัสตูร 

“บทบาทผู้บริหารและพนกังานในการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั” เมือ่วนัท่ี 21 สิงหาคม 2567 โดยมีผู้บริหารและพนกังานเข้า
ร่วมอบรมในครัง้นี ้จ านวน 71 คน  และในปีที่ผ่านมาบริษัทย่อย ได้แก่ บจ.พี.เอม.ฟดูและบจ.พรีเมยีร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้
ได้รับการต่ออายสุมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทยต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 2 

http://www.thai-cac.com/
http://www.thai-cac.com/
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ดังนัน้บริษัทจึงได้ตัง้เป้าหมายที่จะเชิญชวนคู่ค้าทางธุรกิจให้มาประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเพิ่มเติมใน                
ปี พ.ศ. 2568 นี ้เพื่อผนึกก าลงัไตรภาคี สร้างความเข้มแข็งให้กบัห่วงโซ่ในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนต่อไป  
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงพธีิรับการรบัรองสมาชกิแนวร่วมต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัของเอกชนไทย 
 

 

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 
 

เพื่อเป็นการสืบสานเจตนารมณ์ที่ดีในการท างานด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง     

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั(มหาชน) และบริษัทย่อย จะยงัคงให้การสนบัสนนุและเป็นส่วนหนึ่งในการขยายแนวร่วม

การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัไปยงัพนัธมิตรคู่ค้าอื่นๆ ของบริษัทสืบต่อไปในอนาคต 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

  บริษัทตระหนกัดีว่าการบริหารความเส่ียงที่ได้ผลนัน้ จะต้องได้รับการสนบัสนุนจากพนกังานทุกระดบัในองค์กร 
ดงันัน้ในวนัที่ 4 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง 
เพื่อท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค าแนะน าในเร่ืองการบริหารจดัการด้านธรรมาภิบาลและการบริหาร
จดัการด้านความเส่ียงกบัฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อย พร้อมกบัมอบหมายให้ฝ่ายบริหารรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการด้านธรรมาภิบาลและบริหารจดัการความเส่ียง และท าหน้าที่เพื่อผลกัดนัให้เกิดการปฏิบัติในเร่ืองดงักล่าวทัว่ทัง้
องค์กร เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเติบโตอย่างยัง่ยืนร่วมกัน ซึ่งการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นอีกหนึ่งปัจจยัที่
ส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จขององค์กร ตลอดจนสามารถสร้างโอกาสในการด าเนินธุรกิจและลดผลกระทบต่อการ
เปล่ียนแปลงทางธุรกิจที่จะเกิดขึน้ในอนาคตอีกด้วย    
              ในปี พ.ศ.2567นี ้บริษัทและบริษัทย่อยในสายธุรกิจได้มีการทบทวนบริบทความเส่ียงขององค์กร พิจารณาและ
ประเมินระดับความเส่ียงและพิจารณาความเส่ียงที่มีนัยส าคัญที่ส่งผลต่อการบรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
องค์กร ทัง้ระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน พร้อมกับมีการก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการเพื่อป้องกันและลด
โอกาสตลอดจนผลกระทบ ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
  
ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

• ความเส่ียงที่บริษัทจะสญูเสียยอดขายและรายได้ 

• ความเส่ียงที่อาจเกดิขึน้กบัระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่ายและข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

• ความเส่ียงด้านช่องทางการจดัจ าหน่าย 

• ความเส่ียงจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

•    ความเส่ียงจากความปลอดภยัด้านอาหาร (Food Safety)และการปรับตวัให้ทนัตามกฎระเบียบความปลอดภยั
ด้านอาหารที่เปลี่ยนแปลง 

•    ความเส่ียงจากราคาวตัถดุิบที่ปรับตวัสงูขึน้/ขาดแคลน  

•    ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

•    ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงด้านภยัพิบตัิทางธรรมชาติ 

•    ความเส่ียงด้านการกระท าผิด พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล (Personal Data Protection Act : PDPA) 

 
 
 
 
 

 
 

นโยบายการบริหารจดัการความเสี่ยงขององค์กร และ
โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง อ่านเพ่ิมเติมได้จาก 

www.premier-marketing.co.th   
 

ประเด็นการบริหารจดัการความเสี่ยงในปี 2567        
อ่านเพ่ิมเติมได้ในรายงาน 56-1 e-One report 2024 

หน้าที่ 25-29   
 

http://www.premier-marketing.co.th/
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การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า 

 บริษัทพิจารณาความสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจและผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทัง้ที่อยู่ภายในและ
ภายนอกองค์กร รวมทัง้การสร้างความร่วมมือเพื่อการยกระดบัห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจและสงัคม เพื่อร่วมกันขยายผลให้
เกิดความเข้มแข็งและยัง่ยืนร่วมกนั ไม่ว่าพนัธมิตรนัน้จะอยู่ส่วนใดในห่วงโซ่ตัง้แต่ต้นน า้จนถึงปลายน า้ ไม่ว่าจะเป็น  ผู้สรร
หาวตัถุดิบ ผู้ผลิต ผู้จดัจ าหน่าย ซึ่งจ าเป็นต้องมีแนวทางการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิการสร้างความส าเร็จ
ร่วมกันอย่างยัง่ยืน รวมถึงแนวทางการพัฒนาความร่วมมือด้วยแนวคิด “การยกระดับห่วงโซ่คุณค่า” (Value Chain 
Enhancement)  

ในการบริหารจดัการห่วงโซ่คณุค่าอย่างยัง่ยืนบริษัทให้ความส าคญัตัง้แต่กระบวนการสรรหาและคดัลือกคู่ค้าใน

การด าเนินธุรกิจร่วมกนัภายใต้การประเมินความเส่ียงสร้างโอกาสและติดตามตรวจประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

การสรรหาและคัดเลือกคู่ค้า บริษัทพิจารณาสรรหาและคดัเลือกคู่ค้าจากแบบประเมินตนเองพร้อมกบัเอกสาร
ส าคัญยืนยันตามเกณฑ์เบือ้งต้นก่อน จากนัน้จึงพิจารณาผ่านการตรวจประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในทะเบียนคู่ค้า 
(AVL) และจัดท าแผนการทบทวนประเมินผลการด าเนินงานระหว่างปีตามเกณฑ์ อีกทัง้ก าหนดแผนการตรวจประเมิน   
(On-site Audit) อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าในแต่ละปี ส าหรับคู่ค้าที่มีความพร้อมที่ต้องการพฒันาคุณภาพวตัถดุิบร่วมกนั 
อาทิเช่น คุณภาพของวตัถดุิบ,มาตรฐานความปลอดภยัของอาหาร, ลดปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้สูงขึน้  ด้วยวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน การประเมินและติดตามผล การเยี่ยมชมเพื่ อแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น การตรวจสอบกระบวนการผลิต และการแนะน าวิธีการตรวจสอบ เพื่อให้ได้วตัถดุิบตรงตามวตัถปุระสงค์ในการใช้
งานและต้นทนุท่ีสามารถแข่งขนัได้ เพิ่มประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดี ระหว่างบริษัทฯ กบัคู่ค้า 
 

การประเมินความเสี่ยง เพื่อลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้และร่วมพฒันาศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน

อย่างยัง่ยืน บริษัทจะพิจารณาประเมินความเส่ียงด้านความยัง่ยืนควบคู่ไปด้วยทัง้ 3 มิติ (ESG Risk Management) 

ในปี พ.ศ.2567 บริษัทและบริษัทย่อย ได้จัดท าแผนการตรวจประเมินคู่ค้าประจ าปีโดยมีการใช้แบบประเมิน

ตนเองส าหรับคู่ค้า (Supplier  Self-Assessment) และพิจารณาก าหนดแผนการเข้าตรวจเยี่ยมคู่ค้า (ESG On-site Audit) 

ซึ่งในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ตรวจเยี่ยมคู่ค้าจ านวน 2 ราย ดงันี ้บริษัท ทอปปังเอจ(ประเทศไทย)จ ากดั ด าเนินธุรกิจผลิตบตัร

พลาสติกและเอกสารแบบฟอร์มต่างๆ และบริษัท ศิครินทร์ จ ากัด(มหาชน) ด าเนินธุรกิจให้บริการรูปแบบสถานพยาบาล 

โดยผลการตรวจประเมินของทัง้ 2 ราย อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เนื่องจากได้ให้ความส าคัญและได้ด าเนินธุรกิจครอบคลุม

ภายใต้ มิติ ESG ครบถ้วน นอกจากนีแ้ล้วทีมงานของบริษัทย่อยได้ตรวจเยี่ยมคู่ค้า จ านวน 31 ราย ซึ่งนบัว่าเป็นคู่ค้าราย

ส าคญัระดบั Tier-1 บริษัทจึงจดัท าแผนงานเข้าตรวจเยี่ยมและประเมินความยัง่ยืนเพื่อส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษัทด าเนิน

ธุรกิจโดยมีการค านึงถึงส่ิงแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) จึงเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทกบัคู่

ค้าและยงัเป็นการเปิดโอกาสให้เกิดความร่วมมือในการพฒันาการด าเนินธุรกิจให้ยัง่ยืนต่อไป 

 
นโยบายส าหรับผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ              

อ่านเพ่ิมเติมได้จาก  

www.premier-marketing.co.th   
 

 

http://www.premier-marketing.co.th/
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567       

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ภาพแสดงบรรยากาศการตรวจเยี่ยม (ESG On-site Audit) 

 
  

การจัดซือ้วัตถุดิบหลักอย่างยั่งยืนและสอบกลับได้ 

 
จากแนวคิดการด าเนินธุรกิจที่ว่าด้วย ความส าเร็จร่วมกันอย่างยัง่ยืน จึงก่อให้เกิดการยกระดบัคุณค่าในห่วงโซ่

ธุรกิจร่วมกันกับคู่ค้าและผู้ ส่งมอบที่มีเป้าหมายคล้ายคลึงกัน ซึ่งสะท้อนถึงค่านิยมขององค์กรด้านประโยชน์ร่วมกัน 
(Mutual benefits) และการร่วมคิดร่วมสร้าง (Collaboration) ด้วยการใส่ใจ
ในคณุภาพ ตัง้แต่ขัน้ตอนคดัเลือกวตัถดุิบ    ผ่านเกณฑ์ในการจดัซือ้จดัจ้าง 
อย่างยัง่ยืน ระเบียบปฏิบตัิ กระบวนการต่างๆ จนผลิตภณัฑ์ถึงมือผู้บริโภค
และสามารถตรวจสอบกลบัได้ถึงแหล่งที่มาวตัถุดิบ กระบวนการผลิต เพื่อ
ท าให้ผู้บริโภคมัน่ใจในคุณภาพสินค้าและบริการ สอดคล้องกับกฎหมายที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนการก ากับดูแล สงัคม ส่ิงแวดล้อมในกระบวนการให้เกิด
การยกระดบัคุณค่าห่วงโซ่ของธุรกิจก่อเกิดผลลพัธ์ที่ดีให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ในระยะยาวสืบไป 
 
 
 

การจดัซือ้วตัถดุิบอย่างยัง่ยืนและการสอบกลบั 
อ่านเพ่ิมเติมได้จากรายงานความยัง่ยืน 

ประจ าปี 2564 หน้าที่ 30-34 
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 
 
 
ปลูกฝังความคดิในการเลือกรับประทานให้ผู้บริโภค โดยพจิารณาจากแหล่งที่มาของวัตถุดิบเป็นจุดตัง้ต้น  
( Trace to Trust ) 
 

จากแนวคิดที่ต้องการยกระดบัคณุภาพในการบริโภคให้กับผู้บริโภค  นอกจากเร่ืองคุณค่าและประโยชน์ที่ได้รับ
จากสินค้าแล้วนัน้  บริษัทต้องการสร้างความตระหนกัรู้ให้ผู้บริโภคทราบถึงแหล่งที่มาของวตัถดุิบ  การได้รับรู้ว่าอาหารท่ี
บริโภคนัน้ ผลิตมาจากอะไร และมีแหล่งที่มาจากไหน  เป็นการเร่ิมต้นตัง้ค าถามให้กับผู้บริโภคในการเลือกรับประทาน 
เพื่อความปลอดภยัในการบริโภค และเพื่อสร้างมาตรฐานใหม่ส าหรับผู้ผลิตอาหารในการแสดงข้อมลูทวนสอบย้อนกลบัท่ี
โปร่งใส  สะท้อนให้เห็นถึงแนวทางในการท าธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

ดงันัน้การน าเสนอข้อมลูเพื่อการทวนสอบย้อนกลบัของผลิตภณัฑ์ทาโรทุกซอง (Traceability) ให้ผู้บริโภคทราบ
ถึงแหล่งที่มาของวตัถุดิบหลัก (ปลา) พร้อมข้อมูลอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค เช่น การคัดเลือกวตัถุดิบที่ผ่านเกณฑ์
จดัซือ้อย่างยัง่ยืนและโปร่งใส กระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานสากล  และคุณค่าสารอาหารในแต่ละซอง ผ่านวิธีการสแกน 
QR Code บนซองสินค้า ซึ่งได้เร่ิมด าเนินการมาตัง้แต่ปี พ.ศ.2564 และในปีที่ผ่านมาได้พฒันาออกแบบใหม่ เพื่อกระตุ้น
ให้ผู้บริโภคเข้ามามีส่วนร่วมมากขึน้ เพื่อแสดงให้ผู้บริโภคเห็นถึงกระบวนการท างานที่สามารถทวนสอบกลับได้ในทุก
ขัน้ตอนของกระบวนการผลิตตัง้แต่ต้นทางที่มาของวตัถุดิบจนส่งถึงมือผู้บริโภคที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับไปในทุก
ขัน้ตอนได้  ด้วยวิธีที่สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมลูอย่างโปร่งใสด้วยตวัของผู้บริโภคเอง 
 

ในปี พ.ศ.2567 บริษัทก าหนดเป้าหมายการผลกัดนัให้ผู้บริโภคมคีวามตระหนกัรู้ โดยวดัจากปริมาณผู้บริโภค
สแกน QR Code เข้า www : Trust-TARO จ านวนอย่างน้อย 20,000 ครัง้ / เดือน 
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โดยเร่ิมต้นจากการใช้ค าพดูกระตุ้นให้เกิดความคิด เพื่อให้อยากค้นหาค าตอบ ซึง่มีขัน้ตอนต่างๆ ดงันี ้   
 

 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. บริษัทผู้ผลิตซูริมิ (วัตถุดบิ) ผ่านการคดัเลือกจากการกระบวนการจัดซือ้ที่โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ปรากฏขอบเขตของแหล่งที่มาของปลา ว่าซองที่
บริโภคอยู่มาจากจากน่านน า้ไหน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กรอกข้อมูลวันที่ผลิต เพื่อทวนสอบย้อนกลับ ทราบได้
ถึงแหล่งจับปลาของแต่ละบริษัทที่ผลิตซูริมิที่ผลติออกมา
เป็นผลิตภัณฑ์ในซองนัน้ 
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นอกเหนือจากได้รับทราบถึงกระบวนการได้มาซึ่งวัตถุดิบแล้ว  ผู้บริโภคสามารถพิจารณาข้อมูลอื่นที่จ าเป็น
ส าหรับการเลือกบริโภคด้วยได้  ดงันี ้
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คุณค่าสารอาหาร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการผลิต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการผลิต 
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ผู้บริโภคสามารถอ่านและท าความเข้าใจเนือ้หาในแต่ละส่วนได้  และสามารถสแกนเพื่อทราบแหล่งที่มาของปลา
ที่เป็นวตัถดุิบ ท่ีถกูน ามาแปรรูปเป็นซูริมิของแต่ละบริษัทท่ีเราคดัเลือกได้ในทกุซองของกลุ่มผลิตภณัฑ์ทาโร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
จากกราฟแสดงจ านวนครัง้ในการสแกนเข้ามาใน www : Trust-TARO โดยทุกเดือนมีการสแกนเข้ามาไม่ต ่ากว่า 

20,000 ครัง้  และในเดือนท่ีมียอดผู้บริโภคสแกนเข้ามาสงูสดุคอื 61,700 ครัง้ (เกิดจากการท ากจิกรรมแนะน าเร่ืองการทวน
สอบย้อนกลับ(Traceability) เข้าโรงเรียน) ซึ่งค่าเฉล่ียในการสแกนเข้ามาชมในปี 2565 อยู่ที่ 29,896 ครัง้  และเมื่อนับ
จ านวนยอดสแกนตลอดปี ม.ค. – พ.ย. 2567 คือ 1,285,537 ครัง้  ถือเป็นการเร่ิมต้นในการสร้างมาตรฐานความตระหนกัรู้
ในการบริโภคได้ดีกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
 

                
การจัดซือ้บรรจุภัณฑ์เพื่อความย่ังยืน 
 

ในอีกส่วนหนึ่งของงานจดัซือ้เพื่อน าธุรกิจไปสู่ความยัง่ยืนในระยะยาวนัน้ บริษัทพรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้จ ากดั 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้มีความมุ่งมัน่ในการค้นคว้าพฒันาร่วมกบัผู้ผลิตด้านบรรจภุณัฑ์ที่มีชื่อเสียงและมีความตัง้ใจท างาน
มุ่งสู่เป้าหมายความยั่งยืนร่วมกัน เพื่อท าให้มั่นใจว่าบรรจุภัณฑ์ต่างๆ ที่น ามาใช้ในการผลิตของบริษัท ค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์สูงสุด และสามารถลดการใช้ทรัพยากรได้ จากความ
พยายามและความร่วมมือของผู้ผลิตบรรจุภณัฑ์ ท าให้บริษัทได้ใช้บรรจุภณัฑ์ชนิดใหม่ๆ ที่จะเป็นส่วนสนบัสนุนแนวทาง
สร้างความยัง่ยืนให้กบัธุรกิจอย่างต่อเนื่องต่อไปในอนาคต   

อีกทัง้บรรจภุณัฑ์ที่เป็นส่วนประกอบส าคญัของผลิตภณัฑ์ มีส่วนที่ก่อให้เกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม บริษัทจึง
ได้ร่วมกับบริษัทคู่ค้าท าการทดลองและศึกษาความเป็นไปได้ ร่วมกับคู่ค้าในการพัฒนาถุง (retort pouch) ที่ท าจาก
วตัถดุิบชนิดเดียว (Mono material) ทีช่่วยให้การน าไป (Recycle) ง่ายขึน้ เนื่องจากเป็นเนือ้วสัดฟิุล์มเพียงชนิดเดียว ท าให้
การย่อยสลายท าได้ง่ายกว่า โดยไม่ต้องแยกประเภทพลาสติกให้ยุ่งยาก ซึง่ได้ร่วมกนัพฒันามาอย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นีฝ่้ายจดัซือ้ ฝ่ายผลิต ฝ่ายควบคมุคณุภาพและคู่ค้าได้พฒันาและออกแบบบรรจภุณัฑ์ร่วมกนั เพื่อให้ได้มาซึง่
การใช้บรรจภุณัฑ์ที่ยัง่ยืน ลดผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อม โดยน าร่องจากบรรจภุณัฑ์ที่ใช้ส าหรับสินค้าแบรนด์ของบริษทั
และน าเสนอให้กลุ่มลกูค้าที่ให้ความสนใจโดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ด าเนินการพฒันาบรรจภุณัฑ์ ดงัต่อไปนี  ้
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แผนงานในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า 
 

• พฒันาบรรจภุณัฑ์ที่ใช้กระดาษจากป่าปลกูที่ได้รับการรับรองจาก FSC (Forest Stewardship Council)   

• เปล่ียนบรรจภุณัฑ์กล่องภายนอก ลดเกรดกระดาษและลดการพิมพ์ 3 สี เป็นพิมพ์ 1 สี 

• ฉลากสินค้า เปล่ียนการเคลือบฉลากจาก UV Coating เป็น Water based Coating  

• ลดความสงูของ Insert เหลือคร่ึงกล่อง พร้อมลดแกรมกระดาษ และยกเลิกการใช้ Insert  โดยเปล่ียน Design 
กล่องแทน 

•  บรรจุภัณฑ์ถุง Pouch:  ลดความหนาของ CPP (ALU Pouch) ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยและ
คณุภาพของสินค้า 

• กล่องบรรจภุณัฑ์ภายใน ลดแกรมกระดาษลง แต่ยงัคงความแข็งแรงในการรับน า้หนกัสินค้า 
 

 
 

ภาพแสดงตวัอย่างบรรจภุณัฑ์ท่ีร่วมพฒันากบัคู่ค้า 

 

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
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การจัดซือ้ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

การจดัซือ้จดัจ้างที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เป็นอีกกลยุทธ์ในการจดัซือ้อย่างมีความรับผิดชอบเช่นกนั เพื่อท าให้
มั่นใจว่าการผลิตสินค้าและบริการก่อให้เกิดการบริโภคอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการจัดซือ้จัดจ้างซึ่ง
นอกจากความโปร่งใสและความเป็นธรรมแล้ว ยงัค านึงถึงแหล่งที่มาของวตัถุดิบตัง้ต้นกระบวนการผลิตของสินค้า
ต้องเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมหรืองานบริการที่ด าเนินการว่าจ้างต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

การจดัซือ้ที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม พิจารณาจากวสัดุหรือส่วนประกอบส าคญัในการผลิตสินค้าและบริการ ที่มี
ส่วนก่อให้เกิดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม บริษัทจึงได้มีการศึกษาร่วมกันกับคู่ค้า ถึงความเป็นไปได้ในการน าวัสดุที่
ผ่านกระบวนการรีไซเคิลกลบัมาใช้งานใหม่ ตัง้แต่ขัน้ตอนการคดัเลือกวสัดุที่น ามาใช้และการออกแบบ เพื่อให้ได้มา
ซึ่งการใช้สินค้าและบริการที่ยั่งยืน ลดผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อม โดยน าร่องจากการจัดซือ้สินค้าบรรจุภัณฑ์
,กลุ่มพรีเมี่ยมและอปุกรณ์/ส่ือส่ิงพิมพ์ที่ใช้ในการส่งเสริมการขายสินค้า เป็นต้น 

 
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพแสดงตวัอย่างสินค้าท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมท่ีร่วมพฒันากบัคู่ค้า 
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จากการที่บริษัทได้ให้ความส าคญักับการด าเนินงานที่ต้องค านึงถึงส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ESG  
(Environment, Social, Governance) ฝ่ายจดัซือ้จงึพิจารณาสรรหาคดัเลือกคู่ค้าที่มีแนวคิดดงักล่าว เพื่อให้ได้มาซึง่สินค้า
ที่ใช้วสัดรีุไซเคิล และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเป้าหมายในการจดัซือ้สินค้าไปยงักลุ่มบรรจภุณัฑ์ สินค้าพรีเมี่ยมและ
ส่ือส่ิงพิมพ์ที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมได้จ านวน 4 รายการ ดงันี ้
 

รายการสินค้าสั่งซือ้ จ านวน ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

1.กระเป๋าทาโรพับได้     2,000 ใบ - Green Material 40% Other 60%            

           

 

 

2.กระเป๋าผ้า         1,000 ใบ 

 

- Green Material 40% Other 60%       

 

 

                

3.กางเกงทาโร    300 ตวั 

 

- Green Material 40% Other 60% 

 

 

                   

4. กล่องโชว์ทาโร         
Cut Case Box           

11,000 ใบ - Recycle paper 74%จากกระดาษเก่านติยสาร, หนงัสือพิมพ์  
- Soy Ink 5%  ,Other 21% 
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การพัฒนาสินค้าและบริการอย่างยั่งยืน 
 

ทาโร ไลท์ ผลิตภัณฑ์ที่ช่วยตอบโจทย์ผู้บริโภคที่ใส่ใจสุขภาพ 

 ปัจจุบันเป็นที่ทราบทั่วกันว่า ผู้ บริโภคใส่ใจในเร่ือง
สุขภาพมากขึน้ผลิตภัณฑ์ทาโรเป็นสินค้าที่เป็นที่ รู้จักและวาง
จ าหน่ายมานานในตลาด โดยยงัคงยึดมัน่ในการน าเสนอสินค้าที่
ให้คณุประโยชน์ต่อผู้บริโภคอย่างต่อเนื่องเสมอมา โดยได้ท าการ
วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ ทาโร ไลท์ รสออริจินลั สตูรที่มีปริมาณ
โซเดียมลดลง 30% โดยได้วางจ าหน่ายมาได้ระยะหนึ่งแล้ว เพื่อ
เป็นทางเลือกส าหรับลูกค้าที่ต้องการบริโภคขนมขบเคีย้ว โดย
ได้รับการตอบรับที่ดีอย่างต่อเนื่อง อนัเป็นการตอกย า้ความตัง้ใจ
ในการสง่เสริมสขุภาวะที่ดี 

ในปีที่ผ่านมาบริษัทจึงได้สนับสนุนกิจกรรมการออกก าลัง
กาย เพื่อส่งผลต่อสขุภาพท่ีดีให้กบัผู้บริโภค  โดยเลือกสนบัสนนุกิจกรรม
งานวิ่งเพื่อสุขภาพที่มีการจัดขึน้ในทุกๆ ภาคของประเทศ  เพื่อให้
เจตนารมณ์นีส่้งไปถึงผู้บริโภคทั่วประเทศซึ่งในปีที่ผ่านมาผลิตภัณฑ์   
ทาโร ไลท์ ได้สนับสนุนงานวิ่งออกก าลังกาย จ านวนกว่า  200 งาน 
กระจายไปทัว่ทกุภมูิภาคของประเทศ 

 

 
 

ภาพแสดงการสนบัสนนุกิจกรรมงานวิ่งเพือ่สขุภาพในภมูิภาคต่างๆ 
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พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารส าหรับพืชจาก FOOD WASTE 
จากกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจให้เกิดความยัง่ยืนร่วมกนั ด้วยการพิจารณาโอกาสในการสร้างสินค้าและบริการ

จากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจสงูสดุ ตลอดจนลดผลกระทบจากการทิง้เศษวตัถดุิบเหลือ
ใช้ในการกระบวนการผลิต เพื่อเป็นการยกระดบัห่วงโซ่คุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ร่วมกัน จากเศษวตัถุดิบที่
เหลือใช้มาจากกระบวนการผลิตปลาทูน่า อาทิเช่น หวั พุง ก้าง หาง และหนงัปลา จ าหน่ายเป็นอาหารสตัว์ในราคาถกู 
โดยการเพิ่มมลูค่าเศษวตัถุดิบดงักล่าว ที่ยงัคงมีประโยชน์และคุณภาพที่ดี น ามาเป็นวตัถดุิบในการผลิตเป็นผลิตภณัฑ์
น า้สกัดจากปลาทะเลน า้ลึกเข้มข้น ใช้ทดแทนปุ๋ ยเคมีในการท าการเกษตร ส่งผลให้เกิดประโยชน์และความปลอดภยัต่อ
คน ชมุชนสงัคมและส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่คณุค่าอย่างยัง่ยืนต่อไป   

บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้จ ากัด เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายปลาทูน่าส าเร็จรูป และอาหารสตัว์คุณภาพสูง                       
ซึ่งจะมีส่วนต่างๆ ของปลา เช่น หวั พุง ก้าง หาง หนงั ที่ถูกคดัแยกมาจากกระบวนการผลิต ดงันัน้บริษัท ฯ ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคญัในการสร้างมลูค่าเพิ่มให้กบัส่วนตา่งๆ ของปลา จึงได้พฒันา และคิดค้นจนเกิดเป็นผลิตภณัฑ์น า้สกดัจากปลา
ทะเลน า้ลึกเข้มข้น ภายใต้ชื่อ “POWER FISH” ตัง้แต่ปี พ.ศ.2564 ซึ่งต่อมาต้องการพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพให้ช่วย
ส่งเสริมการเจริญเติบโตส าหรับพืชทุกชนิด อีกทัง้ได้ร่วมส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และชุมชน
อีกด้วย 

 

 

 

 

   
 

ภาพแสดงโครงการพฒันาผลิตภณัฑ์อาหารพืช “POWER FISH” 

โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ด าเนินโครงการพฒันาผลิตภณัฑ์ร่วมกบั ผศ. ดร. วชัระ จินตโกวิท และสถาบนับริหาร
จดัการเทคโนโลยีและนวตักรรม (iNT) มหาวิทยาลยัมหิดล   ภายใต้ชื่อโครงการ “การศกึษาและเพิ่มประสิทธิภาพน า้สกดั
จากปลาทะเลน า้ลึกเข้มข้นตรา POWER FISH” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแก่ผลิตภัณฑ์ด้วยเชือ้จุลินทรีย์บริสุทธ์ิจากตัว
ผลิตภณัฑ์ ซึ่งพบว่า  เชือ้แบคทีเรียบาซิลลสั เวเลเซนซิส  (Bacillus velezensis)  ที่ใส่ลงในปุ๋ ยปลาส าเร็จรูป ส่งผลดีกว่า
ปุ๋ ยปลาที่ไม่ได้เพิ่มเชือ้ ช่วยเพิ่มน า้หนักผลผลิตของข้าวโพดและหัวไชเท้า และยังช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตของพืช 
ต้านทานโรคพืช กระตุ้นการเพิ่มขึน้ของฮอร์โมนพืชในพืช เช่น ออกซิน(IAA), จิบเบอเรลลิน ส่งเสริมการเจริญเติบโตของพชื
ได้ดีมากกว่าเดิม 
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การพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมของกาแฟ ”มีวนา”  

จากการด าเนินธุรกิจเพื่อสงัคมภายใต้บริษัท มีวนา จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อย โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันา
เศรษฐกิจและสร้างเสริมความเข้มแข็งให้เกษตรกรในชมุชน พร้อมไปกบัการอนรัุกษ์และฟืน้ฟรูะบบนิเวศป่าไม้ครอบคลมุ
พืน้ท่ีแหล่งต้นน า้ 3 แหง่ในจงัหวดัเชยีงราย ด้วยการส่งเสริมให้เกษตรกรปลกูกาแฟในระบบอินทรีย์ และรับซือ้ผลผลิตเพื่อ
แปรรูปและจดัจ าหน่ายภายใต้โครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า ”มวีนา” โดยประกอบด้วยผลิตภณัฑ์กาแฟอินทรีย์อาราบก้ีา
แบบคัว่ คัว่บด รูปแบบกาแฟดริป แบรนด์ มีวนา และผลิตภณัฑ์รูปแบบกาแฟสกดัเย็นบรรจกุระป๋อง มีวนา ออร์แกนิก 
สปาร์คกลิง้คอฟฟ่ี และในปีที่ผ่านมาได้ขยายสาขาร้านกาแฟมีวนาเพิ่มขึน้ท่ี สนามบินนานาชาตดิอนเมือง ทัง้นีเ้พื่อเป็นการ
ส่งเสริมการบริโภคกาแฟอินทรีย์ให้แพร่หลายในวงกว้างมากขึน้     

 

 

 

 

 

ภาพแสดงโครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า มีวนา  

 

ผลจากการด าเนินงานโครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า ”มีวนา” มาอย่างต่อเนื่องนัน้ ได้สร้างความอยู่ดีมีสขุให้กบั
วิถีชมุชนในหมู่บ้านต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 7 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่บ้านขนุลาว, บ้านห้วยคณุพระ,บ้านห้วยไคร้,บ้าน
ใหม่พฒันา,บ้านผาแดงหลวง,บ้านดอยช้างและบ้านร่มเย็น มีจ านวนสมาชกิรวม 256 ราย ซึง่ครอบคลมุพืน้ท่ีในการ
เพาะปลกูกาแฟอินทรีย์ จ านวน 4,230.57 ไร่ และเป็นพืน้ท่ีที่ได้รับการรับรองการผลิตกาแฟมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ใน
ระดบัสากล               

นอกจากรายได้ของเกษตรกรในชมุชนทีไ่ด้รับจากการขายผลผลิตกาแฟในทกุปี อนัเป็นรายได้หลกัของสมาชิกที่
สามารถน าไปด ารงชวีิตในครอบครัวได้อยา่งมัน่คง บริษัทยงัมเีงินสนบัสนนุ เพื่อน าไปพฒันาชมุชน  อาทิเช่น ถนนทางเข้า
สวนกาแฟ/ไฟฟ้าส่องสว่างภายในชมุชน เป็นต้น อีกทัง้ยงัร่วมกนัวางแผนงานโครงการพฒันาผลิตภาพในการท าการเกษตร 
โดยในปีพ.ศ.2567 บริษัทฯได้ด าเนินธุรกจิให้เป็นไปอย่างยัง่ยืนด้วยการขบัเคล่ือนผ่านโครงการและตามแผนงานตา่งๆ ที่
ท าร่วมกบัเกษตรกรในชมุชน อาทิเช่น การเพิ่มผลผลิตและลดของเสียจากโรคพชืด้วยการใช้เชือ้ราธรรมชาติ, การจดัท า
ฝายชะลอน า้, การจดัท าแนวกนัไฟและลาดตะเวนไฟป่าและโครงการโรงเรียนเกษตรกร เป็นต้น   

 

 

 

 

ภาพแสดงเกษตรกรในชมุชนร่วมกบัโครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า มีวนา   
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การพัฒนาองค์ความรู้น าไปสู่ เกษตรกรต้นแบบ 

จากพันธกิจของบริษัทที่ว่าด้วย การสนับสนุนแนวคิดสร้างสรรค์และผลักดันให้เกิดการพัฒนาในทุกด้านอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับนโยบายด้านการบริหารจดัการนวตักรรมทางธุรกิจและสงัคม บริษัทจึงได้ร่วมกันกับสมาชิกที่เป็น
เกษตรกรปลกูกาแฟ ในโครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า มีวนาในจงัหวดัเชียงราย โดยการเปิดพืน้ที่เป็นโรงเรียนเกษตรกร 
ต้นแบบ ซึ่งมีวตัถปุระสงค์พฒันาสวนกาแฟให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพอย่างยัง่ยืน ผ่านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
จดัระบบองค์ความรู้ร่วมกัน เพื่อได้แลกเปล่ียนกัน ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ และทกัษะ จากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมฯและกลุ่ม
สมาชิกของเกษตรกรปลกูกาแฟ โดยใช้หลกัการโรงเรียนเกษตรกร (Farmers Field School) ตัง้แต่ปี พ.ศ.2566 ที่ผ่านมา 
พบว่า ผลลพัธ์ท าให้เกิดการพฒันาความรู้และทกัษะกบัเกษตรกรที่เข้าร่วม จึงได้ขยายผลต่อเนื่องมาในปีพ.ศ.2567 เพื่อ
ขยายองค์ความรู้ เพิ่มขีดความสามารถให้ครอบคลมุกลุ่มเกษตรกรที่เป็นสมาชิกในแต่ละพืน้ท่ี ดงันี  ้

1. พิจารณาคัดเลือกเกษตรกรสมาชิกที่มีศกัยภาพในการพัฒนา จาก 7 หมู่บ้าน จ านวน 66 ราย และน าข้อมลู

ย้อนหลัง 3 ปี ของเกษตรกรแต่ละราย ท าการวิเคราะห์ จุดอ่อนจุดแข็งและประเมิน เพื่อออกแบบแผนการ

พฒันาให้กบัเกษตรกรแต่ละราย 

2. ก าหนดเป้าหมายเพิ่มปริมาณผลผลิตต่อไร่และคณุภาพของผลผลิตที่ต้องการพฒันา 

3. จดักระบวนการเรียนรู้ วางแผนการพฒันาเกษตรกรให้สอดคล้องกบัปฏิทินการผลิต จ านวน  6 ครัง้   

4. ด าเนินการติดตามความคืบหน้าในการพฒันาสวนกาแฟของเกษตรกรแต่ละราย 

    

 

  
เกษตรกรลงฟาร์มท าการส ารวจระบบนิเวศน์สวนกาแฟ 

  
เกษตรกรลงฟาร์มท าการส ารวจระบบนิเวศน์สวนกาแฟ 

นโยบายด้านการบริหารจดัการนวตักรรมทางธุรกิจ
และสงัคม อ่านเพ่ิมเติมได้จาก 
 www.premier-marketing.co.th   

 

http://www.premier-marketing.co.th/
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567    

 

 

 

 

 

 

 

จากการสรุปของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมฯ ในท่ีประชมุกลุ่มย่อยระหวา่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเกษตรกร ดงันี ้

1. เจ้าหน้าที่ส่งเสริมฯ จดักระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ให้กบัเกษตรกรตวัอยา่ง ครบถ้วนตามแผนหลกัสตูร
โรงเรียนเกษตรกรทัง้ 6 ครัง้  

2. เกษตรกรจากสมาชิก 7 หมู่บ้าน 66 ราย ด าเนินการจดัการสวนกาแฟอยา่งเหมาะสมตามเป้าหมายที่วางไว้ 
เช่น การตดัแตง่กิง่ การใช้ปุ๋ ยหมกัในปริมาณที่เหมาะสม การใช้ปุ๋ ยปลา PCI เพื่อเพิ่มธาตอุาหารให้ต้นกาแฟ 
การใช้เชือ้ราบิวเวอเรีย ครบทกุราย 

3. เกษตรกรสามารถส ารวจและวิเคราะห์สวนของตนเอง และสามารถแสดงความเห็นในการพฒันาทีเ่หมาะสม
และเป็นประโยชน์ต่อผู้ เข้าร่วมกระบวนการคนอื่นๆ ได้เป็นอยา่งดี 

 
4. แปลงเกษตรกรแต่ละราย มกีารด าเนินการจดัการอยา่งเหมาะสม มีการจดัการธาตอุาหารท่ีเพียงพอต่อ

ความต้องการของต้นกาแฟ มกีารใช้เชือ้ราบวิเวอเรียในการป้องกนัการระบาดของมอดและโรคแอนแทรโนส 
ท าให้ต้นกาแฟมีสภาพท่ีสมบรูณ์ 
 

จากผลการด าเนินการในโครงการพฒันาสวนกาแฟของโรงเรียนเกษตรกรต้นแบบในปีที่ผ่านมายงัต้องตดิตาม
ความคืบหน้าอย่างต่อเนื่องก่อนขยายผลเพิม่เตมิให้กบัเกษตรกรกลุ่มใหม่ ซึง่ทางบริษัทได้น าบทสรุปท่ีได้มาถอดบทเรียน
และปรับปรุงเพื่อออกแบบเป็นแผนการพฒันาสวนกาแฟอยา่งยัง่ยนืให้เกษตรกรต้นแบบในรุ่นต่อไป 

  
เกษตรกรแต่ละกลุ่มย่อย น าเสนอผลสรุปและแนวทางแก้ไขปัญหา      
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สร้างคุณค่าเพื่อพนักงานมั่นคง  
(สังคมภายใน) 
 
             บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ให้ความส าคัญกับพนักงานที่จะเป็นผู้ขับเคล่ือน
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายและเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขนัให้กับองค์กรได้เป็นอย่างดี ดังนัน้ทีมงานบริหารจึงมี
หน้าที่รับผิดชอบในการวางแผนด้านบุคลากร ตัง้แต่ขัน้ตอนการคดัเลือกสรรหา พฒันาศกัยภาพและความสามารถของ
พนักงานให้สูงขึน้ จัดให้มีสถานที่ท างานที่มีความปลอดภัย พร้อมกับดูแลพนักงานให้มีความสุขในการปฏิบัติหน้าที่      
รู้สกึผกูพนัต่อองค์กรในระยะยาว อนัเป็นการสร้างความส าเร็จสู่ความยัง่ยืนของกิจการ 
                จากความตระหนกัถึงความส าคญัและคณุค่าของพนกังานท่ีมีผลโดยตรงตอ่การด าเนินงาน บริษัทฯจึงได้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายในด้านต่างๆ อาทิเช่น นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคในการจ้างงานและการบริหาร
ค่าตอบแทนสวัสดิการให้เกิดความเป็นธรรม นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย ตลอดจนด าเนินการพัฒนา
ศกัยภาพพนกังานเพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่รับผิดชอบ โดยมีแนวทางปฏิบตัิควบคู่ไปกับการเปิดโอกาสให้พนกังานได้
ร่วมกนัแสดงความรู้ความสามารถ ยกระดบัคณุภาพชีวิตของพนกังานให้เกิดความมัน่คง โดยมีรายละเอียด ดงันี  ้
 

การบริหารจัดการพนักงาน 

               ด้วยบริบททางสังคมที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การเตรียมความพร้อมในเร่ืองการบริหารจัดการพนักงาน    
เพื่อรองรับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึน้ได้อย่างทนัท่วงที บริษัทจึงมีนโยบายและแผนงานการบริหารจดัการพนกังาน โดยเร่ิม
จากการท างานวนัแรกจนถึงวนัที่พนกังานเกษียณอายุ ตัง้แต่การบริหารค่าจ้างค่าตอบแทน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ 
การพฒันาศกัยภาพสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมคุณภาพชีวิตดูแลความอยู่ดีมีสขุ ด้วยการส่งเสริม
ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการจดัการสวสัดิการและให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิกบัพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมอนัแสดง
ถึงการยอมรับในความหลากหลายบนหลกัสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างความผูกพนัและความพึงพอใจของ
พนกังานท่ีมีต่อองค์กรในระยะยาว 

 
การจ้างงานที่เป็นธรรมและความเสมอภาค                                    ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
 อีกด้านหนึ่งของภาคปฏิบตัิในการส่งเสริมความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของพนกังานนัน้ บริษัทฯพิจารณาการ
ว่าจ้างพนกังานเป็นประเภทรายเดือนเท่าเทียมทกุต าแหนง่
งานรวมทัง้พนกังานต่างชาติและได้สนบัสนุนให้พนกังาน
ทุ ก ร ะ ดั บ แ ล ะ ทุ ก ห น่ ว ย ง า น เ ข้ า เ ป็ น ส ม า ชิ ก ใ น
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการและ
คณะกรรมการความปลอดภยั      อาชีวอนามยั เพื่อการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการด้านความปลอดภยัและอาชี
วอนามยั ตลอดจนร่วมกันดูแลสวสัดิการให้เกิดความอยู่ดี
มีสขุและความพึงพอใจของพนกังานไปด้วยกนั 
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การพัฒนาศักยภาพและความสามารถพนักงาน 
 

บริษัทได้ให้การส่งเสริมพนกังานทุกระดบัได้รับความรู้และการพฒันาทกัษะอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นพฒันาให้
สอดคล้องตามสมรรถนะที่จ าเป็นขององค์กรทัง้ 3 ด้าน กล่าวคือด้านคุณค่าหลกั, ด้านการบริหารจดัการ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ทัง้นีเ้พื่อให้บคุลากรมีความรู้ ทกัษะและความสามารถในการสนบัสนนุวิสยัทศัน์ ค่านิยมและทิศทางการเติบโต
ของธุรกิจ พร้อมทัง้จดัการองค์ความรู้ (Knowledge Management) ให้สามารถถ่ายทอดในการสอนงานหรือพฒันาการ
ท างาน  เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลเุป้าหมาย ในการเพิ่มผลลพัธ์ทางธุรกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผลและยัง่ยืน โดย
มีแนวทางการด าเนินงานดงันี ้

• สร้างโอกาสการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

• พฒันาบคุลากรในการเพิ่ม Productivity เพื่อให้สอดล้องและตอบสนองต่อทิศทางการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน  

• พฒันาตามแผนงานพฒันาบคุลากรรายบคุคล (IDP) เพื่อการสืบทอดต าแหน่งงาน  (Succession Plan) 

• ส่งเสริมและพฒันาให้ความรู้ สร้างความเข้าใจการท างานอย่างยัง่ยืน “การปลกูฝัง DNA ความยัง่ยืนของพนกังาน”  

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพแสดงการพฒันาศกัยภาพและความสามารถของพนกังาน 

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
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การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
 

สืบเนื่องจากแนวคิดที่ต้องการสร้างวฒันธรรมให้พนกังานเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อส่งเสริม สนบัสนนุ ให้ใช้
ความคิดสร้างสรรค์มาช่วยในการปฏิบตัิงาน ซึ่งจดัเป็นหน่ึงในคณุค่าหลกั (Core Value) ขององค์กร บริษัทยงัมีความเชื่อ

เป็นเร่ืองจ าเป็นทีว่า ความคิดสร้างสรรค์ จะท าให้ธุรกิจสามารถเติบโตอย่างเข้มแข็งในระยะยาว ดงันัน้บริษัทจึงก าหนด
นโยบายส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท างาน ตลอดจนการจัดการองค์ความรู้ และการ
แลกเปล่ียนความรู้ เพื่อสืบทอดพฒันาองค์ความรู้ของบคุลากรส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่นต่อไป 
           บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด ให้ความส าคญักบักระบวนการจดัองค์ความรู้ ถือเป็นการรวบรวมความรู้ ทกัษะที่ส าคญั
ต่อการปฏิบตัิงานของบริษัท ซึ่งโดยปกติแล้ว ความรู้ ทกัษะหรือเทคนิคในการท างานเหล่านี ้ได้สัง่สมอยู่ในตวับุคลากรท่ี
มากประสบการณ์ และยงักระจดักระจายไม่เป็นที่เป็นทาง ดงันัน้ เพื่อให้เกิดการสืบทอดและพฒันาต่อยอดความรู้อย่าง
เป็นระเบียบ จึงได้เกิดแนวคิดในการรวบรวมจดัเก็บความรู้และทกัษะที่ส าคญั โดยผ่านการถ่ายทอด แลกเปล่ียนระหว่าง
ผู้ รู้ รวบรวมจดัเก็บให้เป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรของบริษัทเข้าถึงและศกึษา พร้อมกับน าไปปฏิบตัิ ให้เกิดประสิทธิภาพใน
งานได้สืบเนื่องต่อไป 

               

การมีส่วนร่วมของพนักงานในการพัฒนาปรับปรุงงาน 
 

 บริษัท พี.เอม.ฟดู จ ากดั ได้ก าหนดให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพิ่มผลิตภาพมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพฒันา

ปรับปรุงวิธีการท างานของตนเองหรือของหน่วยงานตนเอง  ช่วยลดต้นทนุในการผลิต ลดการสญูเสียต่างๆ ช่วยให้พนกังาน

มีทัศนคติที่ดีในการท างานถือเป็นการเพิ่มขวัญก าลังใจให้แก่พนักงาน และพนักงานยังได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีหรือ

วิธีการท างานใหม่ๆ เป็นการเพิ่มทกัษะในการท างาน และพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน ซึง่บริษัทได้ด าเนินการ

ก าหนดเป้าหมายการพฒันาปรับปรุงงานและการมีส่วนร่วมของพนกังานมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้แบ่งทีมงานท่ีช่วยในการ

ขับเคล่ือนโครงการเป็น 2 ทีม ทีมวิชาการ ซึ่งท าหน้าที่อบรมให้ความรู้กับพนักงานเก่ียวกับเคร่ืองมือที่จะน ามาใช้และ

แนะน าเพิ่มทักษะที่จ าเป็นในเร่ืองการปรับปรุงงาน  ทีมส่งเสริม ซึ่งท าหน้าที่ในการส่งเสริมหากิจกรรมและของรางวลั

สนบัสนนุ เพื่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมของพนกังาน รวมทัง้การส่ือสาร,ท าป้าย,และติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

ซึง่การด าเนินงานของทัง้ 2 ทีมต้องท างานประสานกันอย่างต่อเนื่อง ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดเร่ืองดงักล่าวเป็นเป้าหมาย
รายบุคคล เพื่อใช้ในการวดัผลและประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของพนกังานในหมวด People Goal อีกด้วย โดยในปีที่
ผ่านมาโครงการพฒันาปรับปรุงงานมีผลการด าเนินงาน ดงันี ้

 

ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567    
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ภาพแสดงการน าเสนอผลงาน Show & Share ในการปรับปรุงงานของพนกังาน 

               ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมานัน้บริษัทได้จดัพืน้ที่ให้พนกังานเข้าไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเพื่อสงัคมผ่านโครงการ   
”คนจริงไม่นิ่งดูดาย” ที่ด าเนินการมาต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 เพื่อให้โอกาสพนักงานส่งมอบคุณค่าที่ดี แบ่งปันความสุข 
ความส าเร็จให้กับคนในสังคมที่มีโอกาสน้อยกว่าทัง้ใกล้ตัวและไกลตัว โดยในปีนีโ้ครงการฯ ได้ร่วมกับสายงานพัฒนา
ความยัง่ยืนทางสงัคมผ่าน 3 มลูนิธิ ท่ีต้องการทีมงานจิตอาสามาร่วมสร้างสงัคมที่ดี โดยเร่ิมจากการฟังปัญหาจากแต่ละ
มลูนิธิแล้วร่วมกันน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ตามความสนใจหรือความถนดัของตวัเอง ซึ่งผลจากการ
ด าเนินงานสามารถขยายผลการพฒันาเป็นโครงการต่างๆ ต่อจากปีที่แล้ว และส าหรับโครงการท่ีได้ต่อยอดและน าไปสู่การ
ลงมือปฏิบตัิได้จ านวน 6 ไอเดีย ดงันี ้

             ตัวอย่างจากโครงการปันกันสัญจรเพื่อน้องที่กบินทร์บุรี โดยกลุ่มคนจริงไม่นิ่งดูดายในบริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด
และบริษัทในกลุ่มพรีเมียร์ เพื่อส่งเสริมการศกึษาให้แก่ลกูหลานในชมุชน ซึง่เป็นโครงการท่ีช่วยกนัรับบริจาคสิ่งของที่ยงัใช้
งานได้และน ามาจ าหน่าย เป็นการระดมทนุสนบัสนนุการศกึษาให้แก่นกัเรียนในพืน้ที่ชุมชน อ าเภอหนองก่ีและอ าเภอนาดี 
จังหวัดปราจีนบุรี ผลลัพธ์จากความร่วมมือของทุกภาคส่วน ท าให้สามารถมอบทุนการศึกษา “ปันกันสัญจร” ให้น้อง
นกัเรียนทนุมลูนิธิยวุพฒัน์ จ านวน 5 คน แบ่งเป็นทนุการศกึษาต่อเนื่อง 3 ปีจากนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 4-6 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี จ านวน 4 คน และทุนการศึกษาต่อเนื่อง 6 ปีนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 1-6               
โรงเรียนบ้านหินเทิน จงัหวดัปราจีนบรีุ ยอดรวมทัง้สิน้ 126,000 บาท 
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ภาพกิจกรรมในโครงการ “คนจริงไม่น่ิงดดูาย” 

การดูแลรักษาพนักงาน 
     บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและดูแลรักษาพนักงาน ด้วยการสนบัสนุนให้

พนกังานมีส่วนร่วมในการจดัการสวสัดิการและกิจกรรมต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวสัดิการที่เป็นตวัแทนจากหน่วยงาน

ต่างๆ ภายใต้การด าเนินงาน องค์กรแห่งความสขุ (Happy Workplace) เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทและ

พนักงาน ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานควบคู่กับสร้างความพึงพอใจแก่พนักงาน เกิดสมดุลของชีวิตกับการ

ท างาน (Work Life Balance) อันน าไปสู่ความอยู่ดีมีสุขของพนักงาน โดยแต่ละบริษัทจัดท าแผนงานประจ าปีก าหนด

กิจกรรมให้สอดคล้องตามความต้องการของพนักงาน อาทิเช่น     

งานท าบุญตามประเพณี , การแข่งขันลดพุง,การบริจาคโลหิต ,

ประกวดการแต่งกายในงานเลีย้ง,โครงการกินผกัวันละนิด,ประกวด

ไอเดียช่วยลดโลกร้อนและรายการวิทยเุปิดเพลงตามค าขอแจ้งข่าวสาร (PM Sharing Radio)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงกิจกรรมตามแผนงานการดแูลรกัษาพนกังาน 

นโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการดแูลพนกังาน   
อ่านเพ่ิมเติมได้จาก www.premier-marketing.co.th   

 

http://www.premier-marketing.co.th/
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 

การให้ความส าคัญกบัสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัทยงัคงให้ความส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดการพฒันาที่ยัง่ยืน โดยมีการก าหนดนโยบาย
ด้านสิทธิมนุษยชนให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคัญในทางปฏิบัติ เพื่อให้พนักงาน
ภายใต้สายบังคบับัญชาได้ทราบท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ครอบคลุมจนถึงคู่ค้าทางธุรกิจ ผู้ ส่ง
มอบ ผู้ รับเหมา และลกูค้า ตลอดห่วงโซ่คณุค่า เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้ผู้มีส่วนได้เสียในการด าเนินธุรกิจด้วยความเคารพ
ต่อสิทธิมนุษยชน โดยที่จะไม่ให้การสนับสนุนหรือมีส่วนร่วมใดๆ กับบุคคลและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน 

ในปี พ.ศ.2567 ที่ผ่านมาบริษัทได้ทบทวนด าเนินการประเมินความเส่ียงและตรวจสอบการด าเนินงานด้านสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) รวมถึงมีการก าหนดมาตรการเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบใน
เร่ืองดงักล่าวและในปีที่ผ่านมานัน้ บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนหรือการปฏิบตัิที่ไม่สอดคล้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 
อีกส่วนหนึ่งของการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นการเคารพสิทธิมนุษยชนด้านความหลากหลายของพนักงานใน

บริษัทควบคู่ไปกับการลดความเหล่ือมล า้ทางสงัคม บริษัทย่อยได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) และ
สถานประกอบกิจการที่มีแนวทางการปฏิบัติด้านแรงงานที่ดี 
GLP (Good Labour Practices) จากกระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสงัคม 

 
           บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี ้จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจผลิตอาหารสัตว์เลีย้ง ปัจจุบันมีพนักงาน
หลากหลายสญัชาติ ดงันัน้จึงให้ความส าคญักบัการส่ือสารให้พนกังานทุกคนได้ท าความเข้าใจถึงสิทธ์ิสวสัดิการท่ีตนเอง
ได้รับและส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในการพฒันาการท างานและเสนอแนะ สวสัดิการอื่นๆ การดแูลพนกังาน ตลอดจน
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีความสขุในการท างานและได้รับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียม อาทิเช่น การรับ
เป็นพนกังานประจ ารายเดือน, สมคัรเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ, การใช้สวสัดิการทนุศกึษาบตุร เป็นต้น 

นโยบายและแนวทางการให้ความส าคญักบัสิทธิมนษุยชน 

อ่านเพ่ิมเติมได้จาก www.premier-marketing.co.th 
 

http://www.premier-marketing.co.th/
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องค์กรควบคู่ไปกับการลดความเหล่ือมล า้ทางสงัคม บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายสนบัสนุนการจ้างงานคน

พิการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คนพิการเหล่านัน้ สามารถประกอบอาชีพมีรายได้ พึ่งพาตวัเอง ลดภาระให้กบัครอบครัว อีก
ทัง้ยงัสร้างความภาคภูมิใจในตวัเองที่สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯมีการจ้างงานคนพิการ 2 
รูปแบบ คือการจ้างงานคนพิการเป็นพนักงานประจ าในบริษัท จ านวน 21 คน และการจ้างงานคนพิการผ่านมูลนิธิ
นวัตกรรมทางสังคม จ านวน 9 คน โดยพนักงานในกลุ่มนีจ้ะเข้าท างานในสถาบันต่างๆ ของชุมชนที่เป็นภูมิล าเนาของ
แรงงานคนพิการ ส าหรับการจ้างงานผู้สงุอายนุัน้ บริษัทเห็นความส าคญัและได้ด าเนินการว่าจ้างอย่างต่อเนื่อง ในปีที่ผ่าน
มาได้มีการว่าจ้างงานผู้สูงอายุ จ านวน 12 คน ซึ่งพนักงานกลุ่มดังกล่าวมีประสบการณ์และสุขภาพแข็งแรง สามารถ
ปฏิบตัิงานและพฒันาทกัษะให้เข้ากบัการท างานในปัจจบุนัได้เป็นอย่างดี 
 
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 

 

 

 
 
 

 

น้อง NAN THET THET SWE  ปัจจบุนัท างานในต าแหน่งผู้ช่วยหวัหน้าหน่วย ฝ่ายผลิต เล่าให้เราฟังว่า              
     ตลอดระเวลา 9 ปีที่ท างานในบริษัท รู้สึกว่าโชคดีและภาคภูมิใจที่ท างานกับบริษัทนี ้เพราะที่นี่มีเพื่อนร่วมงาน
และหวัหน้าที่ดีเอาใจใส่ พนกังานทกุคนอย่างเท่าเทียมกนัไม่เว้นแม้แต่แรงงานต่างชาติเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการสวัสดิการพนักงานในเร่ืองสวัสดิการและกิจกรรมต่างๆ  ได้ท างานส่งเงินให้น้องชายเรียนจบ     
ปริญญาตรี ตอนนีต้วัเองแต่งงานมีครอบครัวและก าลงัตัง้ครรภ์ เมื่อคลอดแล้วจะส่งลกูไปให้แม่เลีย้งและตัง้ใจจะ
ท างานท่ีนี่ เพื่อส่งเงินเลีย้งลกูต่อไป ตัง้ใจว่าจะขยนั ท างานให้บริษัทต่อไปนานๆ  

 

น้อง MI SIKE SAW   ปัจจบุนัต าแหน่งผู้ช่วยหวัหน้าหน่วย ฝ่ายผลิต เล่าให้เราฟังว่า                                          

         ตลอดระยะเวลากว่า 7 ปี ที่ท างานในบริษัท ได้รับโอกาสปรับต าแหน่งเป็น ผู้ช่วยหวัหน้างาน รู้สึกภูมิใจที่
เป็นส่วนหนึ่งในการท างาน ท าให้มีก าลงัใจในการท างาน มีหวัหน้าและเพื่อนร่วมงานคนไทยที่ดี ท าให้มีความสขุ
ในการท างาน บริษัทมีการดูแลความเป็นอยู่พนักงานดี ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมเหมือนคนไทยทุกอย่าง 
โดยเฉพาะสวัสดิการกองทุนส ารองเลีย้งชีพเป็นการเก็บเงินที่ดี มีรายได้เท่าเทียม และโบนัสส่งกลับไปให้
ครอบครัวที่ประเทศพม่า บริษัทเปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนวฒันธรรมการกินอาหาร การใช้ชีวิต ระหว่างเพื่อน
พนกังานคนไทยและยงัมีส่วนร่วมในการเลือกตวัแทน ให้มีส่วนร่วมในคณะกรรมการสวสัดิการของบริษัทอีกด้วย 
ดีใจมากที่ตดัสินใจท างานกบับริษัทและจะตัง้ใจท างานให้ดีต่อไป 
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การบริหารจัดการความปลอดภัยในการท างาน 
 

       บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีความตระหนักและห่วงใยในชีวิต ทรัพย์สิน 

และสุขภาพของพนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องทุกคน  จึงก าหนดนโยบาย เป้าหมายและแผนการด าเนินงานด้านความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความปลอดภยัในการท างาน 

ถือเป็นส่ิงส าคญัที่ผู้บริหาร ผู้บงัคบับญัชา และพนกังานทุกคน ต้องให้ความร่วมมือทัง้ในระหว่างการปฏิบตัิงานตลอดจน

การด าเนินชีวิตนอกเวลางาน 

 สภาพแวดล้อมความปลอดภัยในการท างาน บริษัทยงัคงมุ่งด าเนินการเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ถูกสุขลักษณะและความปลอดภัยอาชีวอนามัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อให้
มัน่ใจว่าป้องกนัและลดอตัราการบาดเจ็บ การเจ็บป่วยและอบุตัิเหตจุากการท างาน ทัง้นีบ้ริษัทไม่มีผู้ รับเหมาและคู่ค้าที่มา
ปฏิบตัิงานในพืน้ท่ีของบริษัท  

ความปลอดภัยด้านกระบวนการผลิต ในส่วนกระบวนการผลิตนัน้ บริษัทได้ค านึงถึงความปลอดภยัโดย
การจดัท ามาตรการเพื่อป้องกันอุบตัิเหตแุละการบาดเจ็บที่เก่ียวเนื่องจากกระบวนการผลิต รวมทัง้มีการประเมินขัน้ตอน
การด าเนินงาน การควบคมุและป้องกนัอนัตราย เพื่อลดความเส่ียง ตลอดจนมีการฝึกอบรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจให้
ผู้ปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ  

ความปลอดภัยด้านบุคคล บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายในการบริหารจดัการด้านความปลอดภยัของ
บุคลากรอย่างชัดเจน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านความปลอดภัย ในการ
ปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นการส่งเสริมสร้างจิตส านึกให้ด าเนินการตามกฎระเบียบ ทบทวนมาตรการป้องกัน เพื่อลดความเส่ียง 
ความรุนแรง ความสูญเสียที่อาจเกิดขึน้ ทัง้นีเ้ป้าหมาย แผนงานและผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จัดเป็นส่วนหนึ่งในการ
พฒันาด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัอาชีวอนามยั  

 จากการด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยอาชีวอนามัยในปี  พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา ได้
ด าเนินการตามแผนงาน อาทิเช่น การตรวจวดัสภาพแวดล้อมการท างาน การฝึกอบรมให้ความรู้ การซ้อมแผนฉกุเฉิน การ
ซ้อมดับเพลิง และการตรวจสุขภาพประจ าปี  พร้อมกับมีการก าหนดตัวชีว้ดัผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของ
พนกังานและผู้ รับเหมา 
 

เป้าหมายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

1. อตัราการเกดิอบุตัิเหตถุงึขัน้หยดุงานต้องเป็นศนูย์ 

2. อตัราการเกดิอคัคีภยัทกุพืน้ท่ีต้องเป็นศนูย์ 

 

 

 

 

 

นโยบายและแนวทางการบริหารความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
อ่านเพ่ิมเติมได้จาก www.premier-marketing.co.th 

http://www.premier-marketing.co.th/
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ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567  

  
 

 
  จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภยัมาอย่างต่อเนื่อง แต่สถิติด้านความปลอดภยั 

ยงัคงเพิ่มขึน้ถึงแม้จะไม่รุนแรงก็ตาม ทัง้นี ้บริษัทได้ตระหนกัถึงความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของพนกังานเป็นส าคญั 

ดงันัน้ในปี พ.ศ.2566 บริษัท พี.เอม.ฟดู จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยได้ยกระดบัการด าเนินการด้านความปลอดภยั โดยจดัท า

ระบบ ISO 45001 ระบบบริหารความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และได้ผ่านการรับรองเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 
 อุบัติเหตทุี่เกิดจากสภาพแวดล้อมไม่ปลอดภัย  เป็นจ านวน 6 ราย 
            จากการสอบสวนในการเกิดอุบตัิเหต ุพบว่าสาเหตุมาจากสภาพแวดล้อมไม่ปลอดภยั อาทิเช่น พืน้ที่จ ากัดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ การ์ดป้องกันจุดอันตรายเคร่ืองจักรช ารุด  เคร่ืองมือช ารุด แตกหัก เคร่ืองมือเป็นโลหะที่มีคมบาดมือ แสง
สว่างในพืน้ท่ีการปฏิบตัิงานไม่เพียงพอ และบางพืน้ท่ีมีน า้ขงัท าให้ล่ืนล้ม 
 
แนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

• จดัท าแผนการฝึกอบรมในขณะปฏิบตัิงาน (On The Job Training : OJT) เพื่อรองรับกรณีพนกังานลาหยดุและ

ป้องกนัการเกิดอบุตัิเหตจุากการท างานกรณีที่พนกังานปฏิบตัิงานทดแทนกนัในวนัหยดุ 

• จดัท าสญัลกัษณ์เตือนอนัตรายเพิ่มเติมให้เพียงพอและจดัหา safety guard ทดแทนบางส่วนท่ีช ารุด 

• จดัเก็บอปุกรณ์แยกประเภทชดัเจนเพื่อให้เกิดความปลอดภยัในสภาพแวดล้อมการท างาน ( 5ส. ) 

• อบรมพนกังานเพื่อทวนสอบจดุอนัตรายและเน้นย า้เร่ืองการสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล 

• ตรวจสอบพืน้ท่ีการปฏิบตัิงานและอปุกรณ์ให้พร้อมใช้งานก่อนปฏิบตัิงานจริง 

สถิติการประสบอันตรายจากการปฏิบัติงาน ปี2564 (ราย) ปี2565 (ราย) ปี2566 (ราย) ปี2567 (ราย)

อุบัติเหตุ (ราย) 24 28 32 19

หยุดงาน(ราย) 10 10 10 9

ไม่ต้องหยุดงาน(ราย) 14 18 22 10

เสียชีวิต(ราย) 0 0 0 0

อัตราการเกิดอัคคีภยั(ครัง้) 0 0 0 0

หมายเหต ุ:   * ข้อมลูสถิติประสบอนัตรายจากการปฎบิตัิงาน จากบริษัทพรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริบษัยอ่ย 
                  ** ไมร่วมอบุตัิเหตทุางรถยนต์

ตารางแสดงสถติิการประสบอันตรายจากการปฎิบัติงาน ปี 2564 - 2567
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   อุบัติเหตทุี่เกดิจากการกระท าไม่ปลอดภัย  เป็นจ านวน  13 ราย 
   จากการสอบสวนในการเกิดอบุตัิเหต ุพบว่าสาเหตมุาจากการกระท าไม่ปลอดภยั อาทิเช่น การไม่ปิดเคร่ืองจกัร

ก่อนท าความสะอาดหรือซ่อมแซมเคร่ืองจกัร เลือกใช้งานอุปกรณ์ในการท างานผิดประเภท  ยกวตัถุที่มีขนาดใหญ่จนไม่
สามารถจบัได้อย่างมัน่คง,ไม่สวมใส่ (PPE) อปุกรณ์ป้องกนัในการปฏิบตัิงาน, ไม่ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการท างานด้านความ
ปลอดภัย (Job Safety Analysis : JSA) และปฏิบัติงานโดยประมาทไม่ระมัดระวัง หยอกล้อกันขณะปฏิบัติงาน รีบเร่ง
ท างาน, สภาพร่างกายไม่พร้อม เป็นต้น 

 
แนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

• อบรมพนกังานเพื่อทวนสอบจดุอนัตราย และจดักิจกรรมกระตุ้นจิตส านึกด้านความปลอดภยั 

• ทบทวนและท าความเข้าใจถึงขัน้ตอนการท างานท่ีถกูต้อง  

• แจ้งให้พนกังานในหน่วยงานทราบถึงสาเหตกุารเกิดอุบตัิเหตุขณะปฏิบตัิงานภายนอก เพื่อให้เฝ้าระวงัและเตือน

ให้มีสติทกุครัง้ที่ออกปฏิบตัิงานนอกพืน้ท่ี  

• ควบคมุดแูล ทบทวน เน้นย า้และท าความเข้าใจถึงมาตรฐานขัน้ตอนการท างานท่ีต้องใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตราย

ส่วนบคุคล (PPE) อย่างสม ่าเสมอ 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพแสดงการฝึกอบรมการขบัขี่อย่างปลอดภยัและทีมปฐมพยาบาลการช่วยชีวิต BASIC CPR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงการฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟของ 
บมจ.พรีเมยีร์ มาร์เก็ตติง้ (คลงัสินค้าร่วมเกล้า) 

ภาพแสดงการฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟของ
บริษัทย่อย (โรงงานผลิต) 
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ภาพแสดงการอบรมและฝึกการขบัขี่อยา่งปลอดภยัของของ บมจ.พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านเสียง แสงสว่าง ความร้อน และสารเคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  P a g e  | 64 

 

สร้างคุณค่าให้สงัคมยั่งยนื 
(สังคมภายนอก) 
 

 
 

 

 

การมีส่วนร่วม                              
พัฒนาสังคมภายนอกองค์กร 

 

ด้วยปัญหาสงัคมที่มีอยู่ในปัจจบุนัมีขนาดใหญ่ มีความหลากหลายและซบัซ้อน การใช้ความเชี่ยวชาญจาก
การด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความยั่งยืนเพียงอย่างเดียว ยังไม่สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกหรือการ
เปลี่ยนแปลงขนาดใหญ่ให้กับสงัคมได้มากเพียงพอ จ าเป็นต้องมีการขยายผล สนับสนุน ส่งเสริมความ
ร่วมมือกับองค์กรที่ท างานเพื่อพัฒนาสังคมเป็นการเฉพาะ เพื่อให้การแก้ปัญหานัน้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างผลลพัธ์ขนาดใหญ่ให้กบัสงัคม  

บริษัท จึงได้ผสานแนวคิดการพฒันาสงัคม เพื่อร่วมสร้างสงัคมดี เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกิจมา
อย่างต่อเนื่อง ด้วย 1. ) การใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญ ทรัพยากรและศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจเพื่อร่วม
แก้ปัญหาทางสังคม  2.)  การขยายผลความร่วมมือ ยกระดับห่วงโซ่คุณค่า กับคู่ ค้า ลูกค้า และร่วมกัน
ด าเนินการอย่างจริงจัง เพื่อลดปัญหาสงัคมและสร้างผลกระทบเชิงบวกให้กับสงัคมในวงกว้าง  3.) การ
สนับสนุนทุนจ านวนร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ ทรัพยากรมนุษย์ ช่องทาง/กลไกต่างๆ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสายงานพฒันาความยัง่ยืนของสงัคม ผ่านโครงการร้อยพลังสร้างสังคมดี แพลตฟอร์ม
สาธารณประโยชน์ ที่มีเป้าหมายเพื่อ เป็นเคร่ืองมือขยายผลการสร้างสงัคมที่ "เท่าเทียม" และ "ยัง่ยืน" เพื่อ
สร้างความร่วมมือกับโครงการทางสงัคมในประเด็นต่างๆ ทัง้ ด้านเด็กและเยาวชน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน
สาธารณสุข ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อแก้ปัญหาสงัคมในประเด็นที่หลากหลาย และขยายผล
การมีส่วนร่วมกบัคนจ านวนมาก เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบขนาดใหญ่ ในระดบัที่องค์กรเพียง
องค์กรเดียวไม่สามารถด าเนินการได้เพียงล าพัง เพื่อเป้าหมาย “ความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่ งยืน”  ท่ี
แท้จริง 
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โดยการท างานสร้างกลไกความร่วมมือเพื่อแก้ปัญหาสังคมนัน้ ด าเนินงานผ่าน สายงานพัฒนาความยั่งยืนของสังคม 
ประกอบด้วย มลูนิธิเพื่อ “คนไทย” มลูนิธิยุวพฒัน์ มลูนิธิเอ็นไลฟ รวมถึงโครงการเพื่อสงัคมต่างๆ ที่ท าหน้าที่สร้างความ
ร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสงัคม โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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ด้วยความเชื่อว่าการแก้ปัญหาสงัคมขนาดใหญ่ที่มีความซบัซ้อนและหลากหลาย จ าเป็นต้องอาศยัความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน มูลนิธิเพื่อ“คนไทย” องค์กรสาธารณประโยชน์ที่มีเป้าหมายเพื่อสงัคมที่ยัง่ยืน จึงมุ่งเน้นการท างานแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรที่ขบัเคล่ือนงานแก้ปัญหาสงัคมในประเด็นต่างๆ พร้อมกับเสริมสร้างพลงั “พลเมือง” ให้สามารถมีส่วนร่วม
เพื่อส่วนรวมผ่านกลไกแก้ปัญหาสงัคมประเภทต่างๆ ซึง่มีการจดัการอย่างเป็นระบบ  

โดยมี “กลไกความร่วมมือร้อยพลังสร้างสังคมดี” เป็นตวักลางผสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย นอกจากนัน้ ยงัมี 
“กลไกการลงทุนเพื่อสังคม” ที่เกิดขึน้จากความร่วมมือของภาคีผู้ เชี่ยวชาญ ทัง้จากภาคส่วนผู้ประกอบการสงัคม ภาค
ธุรกิจ ภาคตลาดทุน รวมทัง้ภาคประชาชน อาทิ เทใจ กองทุนรวมคนไทยใจดี กองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย ร่วมสนบัสนนุ
ทุนเงินแก่กลไกต่างๆ ให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิผล และมี “กลไกความร่วมมือ งานสื่อสารสังคมสนับสนุน
ภาคี” สานพลงัส่ือมวลชน ส่ือบุคคล ตลอดจนส่ือใหม่ๆ ขยายผลการขบัเคล่ือนงานพฒันาความยัง่ยืนกับกลไกแก้ปัญหา
สงัคมร่วมกบัภาคีเครือข่าย โดยมีเป้าหมายปลายทาง“ร่วมสร้างสงัคมอยู่ดีมีสขุ” 

 

เป้าหมายการท างานของมูลนิธิเพื่อ “คนไทย” และบทบาทในระบบนิเวศ 
 
มุ่งเสริมสร้างระบบนิเวศของการมีส่วนร่วมให้เป็น “พลังสังคม” โดยมีบทบาทเป็น “ผู้สนับสนุน” กลไกความร่วมมือ
แก้ปัญหาสงัคมประเภทตา่งๆ เพือ่เอือ้ต่อการเชญิชวนคนไทยทกุคน จากทกุภาคส่วน ให้ชว่ยกนัแก้ปัญหาความเหล่ือมล า้ 
ร่วมสร้างสงัคมอยู่ดีมีสขุ ด้วยการพฒันาให้เกิดกลไกหรือโครงการต้นแบบเพื่อแก้ไขปัญหาสงัคมในประเด็นตา่งๆ ท่ี
หลากหลาย และใช้แนวทาง 3 ขัน้ตอนในการกระตุ้นให้คนมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาสงัคม คือ 

• สร้างการมีส่วนร่วม (Engage) เชิญชวนให้ผู้คนตระหนกัถึงปัญหาสงัคม และมีส่วนร่วมกบัโครงการท่ีตนมีความ

ถนดัและเชี่ยวชาญ 

• เสริมพลงัให้ลงมือท า (Empower) ด้วยการสนบัสนนุทรัพยากรทัง้ความรู้ ทนุ เครือข่าย และโอกาสให้คนสามารถ

ใช้ศกัยภาพของตนเองในการแก้ไขปัญหาและลงมือสร้างการเปล่ียนแปลง 

• ขยายผล (Expand) ด้วยการส่งตอ่แนวคิด และสร้างแรงบนัดาลใจให้เกดิการขยายผลพลงัพลเมืองที่มีส่วนร่วม

เพื่อส่วนรวมในสงัคมไทยมากขึน้ 
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ประเด็นปัญหาความเหล่ือมล า้ทางสังคมทัง้ด้านการศึกษาและเยาวชน การพัฒนาเด็กปฐมวัย การจ้างงานผู้พิการ 
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ สุขภาวะของคนไทย รวมถึงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชนั 
ล้วนแต่เป็นปัญหาสงัคมที่มีขนาดใหญ่และต้องอาศยัความร่วมมือของทกุภาคส่วนในการขบัเคล่ือนเพื่อแก้ไขปัญหา 

เป้าหมายการท างาน 

เพื่อสนบัสนนุการขยายผลการท างานขององค์กรขบัเคลื่อนพฒันาสงัคม โครงการร้อยพลงัสร้างสงัคมดีท าหน้าทีเ่ป็นกลไก
ในการเชื่อมต่อทรัพยากร สร้างการมีส่วนร่วมขององคก์รและพลเมือง สู่การลงมือชว่ยเหลือสงัคมในรูปแบบท่ีตนเองถนดั 

บทบาทของร้อยพลังสร้างสงัคมดี 

สร้างความร่วมมอืและเสริมพลงัภาคี องค์กรตวักลางในภาคสว่นต่างๆ และพลเมืองให้เกิดการขบัเคลื่อนงานอย่างเป็น
ระบบและเกิดการขยายผลลพัธ์ทางสงัคม 

ภาคีเครือข่ายที่ท างานร่วมกนั 

• องค์กรตวักลางผู้ท าหน้าที่เชือ่มโยงการท างาน ระหวา่งภาคีเชิงประเด็นและข้ามประเด็นเพื่อให้เกดิการขยายผลลพัธ์
ทางสงัคม   ประกอบด้วย  
1. องค์กรตวักลางด้านการศกึษา ได้แก่ บริษัท เลิร์น เอ็ดดเูคชัน่ จ ากดั 
2. องค์กรตวักลางด้านสาธารณสขุ ได้แก่ สถาบนัพฒันาระบบบริการสขุภาพองค์รวม 
3. องค์กรตวักลางด้านธรรมาภิบาล ได้แก่ บริษัท แฮนด์ วิสาหกิจเพือ่สงัคม จ ากดั 
4. องค์กรตวักลางด้านการลงทนุเพือ่สงัคม ได้แก่ บริษัท เช้นจ์ เวนเจอร์ จ ากดั 

• ภาคีเครือขา่ยสงัคมดีทีข่บัเคล่ือนงานประเด็นตา่งๆ 

• ภาคีผู้สนบัสนนุ และอาสาสมคัร 

• มลูนิธิยวุพฒัน์ 
รายละเอียดเพิม่เตมิ www.collaborationforgoodsociety.org 
 

   

 

http://www.collaborationforgoodsociety.org/
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
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ประเทศไทยยงัคงเผชิญปัญหาความเหล่ือมล า้ทางการศกึษาที่ส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะกลุ่มครอบครัว
ยากจนและพืน้ท่ีห่างไกล ข้อมลูจากกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) ปี 2566 ระบวุ่า เดก็ไทยกวา่                       
2.8 ล้านคน อาศยัอยูใ่ต้เส้นความยากจน เพิ่มขึน้จาก 994,428 คน ในปี 2563 ครัวเรือนยากจนมีรายได้เฉล่ียเพียง                       
34 บาทต่อวนั ต า่กวา่เกณฑ์ความยากจนสากล ท าให้เด็กจ านวนมากหลดุจากระบบการศกึษา 

ในปี 2567 ปัญหายิ่งทวีความรุนแรงขึน้ มีเด็กกว่า 1.02 ล้านคน ที่หลดุออกจากระบบการศกึษา ขณะเดียวกนั การพฒันา
ทกัษะด้านภาษาและการเรียนรู้ในช่วงปฐมวยัยงัเป็นประเด็นส าคญั โดยเฉพาะในกลุ่มครอบครัวรายได้น้อยที่ขาดโอกาส
เข้าถึงการศกึษาที่มีคณุภาพ ผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19 ยิ่งซ า้เติมสถานการณ์ ความเหล่ือมล า้ด้านการศกึษา
เพิ่มขึน้ เด็กในกลุ่มเปราะบางขาดแคลนอุปกรณ์ส าหรับการเรียนออนไลน์ และไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
นอกจากนี ้ภาวะทพุโภชนาการ ยงัส่งผลกระทบต่อพฒันาการร่างกายและศกัยภาพการเรียนรู้ โดยเฉพาะในเด็กจากพืน้ที่
ห่างไกล 

สถานการณ์เหล่านีส้ะท้อนถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล า้ทางการศกึษา เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนทุกคนสามารถเข้าถึงการศกึษาที่มีคณุภาพ และพฒันาศกัยภาพของตนได้อย่างเต็มที่  ซึ่งต้องอาศยัความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน ทัง้ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม โดยการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและยั่งยืน  เพื่อมอบ
โอกาสแก่เด็กและเยาวชน พร้อมสร้างพืน้ฐานสู่การเติบโต และเป็นก าลงัส าคญัของประเทศในอนาคต 

เป้าหมาย 

สร้างระบบนิเวศที่ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทยให้เติบโตเป็น “พลเมืองคุณภาพ” ด้วยการจัดเตรียมส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรที่สนบัสนนุการพฒันาในทกุมิติ ทัง้การศกึษา สขุภาพ ทกัษะชีวิต และการปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม  
 

บทบาทของมูลนิธิยุวพัฒน์ 

มูลนิธิยุวพัฒน์ ท าหน้าที่เป็นตัวกลางเชื่อมโยงและบูรณาการการท างานร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ พร้อมทัง้ติดตามและพัฒนาเคร่ืองมือต่างๆ ในโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุดและสร้าง
ประโยชน์ที่ยัง่ยืนต่อเด็กและเยาวชน 
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กลไกการแก้ปัญหา 

มลูนิธิยวุพฒัน์ด าเนินงานใน 2 ด้านส าคญั ได้แก ่

1. งานพัฒนาเดก็และเยาวชน – ขบัเคล่ือนผ่านโครงการ "ร้อยพลงัการศกึษา" เครือขา่ยความร่วมมือของภาคีที่มี
ความเชี่ยวชาญและเคร่ืองมือหลากหลาย 
สนบัสนนุให้เด็กและเยาวชนสามารถเข้าถงึการศกึษา พฒันาทกัษะที่จ าเป็น และเตรียมความพร้อมสู่อนาคต 

2. งานสร้างการมีส่วนร่วมและการระดมทุน – เชื่อมโยงเครือข่ายและทรัพยากรจากภาคส่วนต่างๆ เพื่อขยาย
โอกาสให้เด็กและเยาวชนได้รับการสนบัสนนุอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน 
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1. งานพัฒนาเด็กและเยาวชน  
 

ด้านการเข้าถึงการศึกษา  
• โครงการทุนการศึกษา ช่วยเหลือเยาวชนที่ขาดโอกาส โดยมอบ

ทนุการศกึษาต่อเนื่องตัง้แต่ระดบัชัน้ ม.1-ม.6 หรือ ปวช.1-ปวช.3 พร้อมทัง้
ติดตามดูแลและประคับประคองนักเรียนอย่างใกล้ชิด ควบคู่ไปกับการ
พฒันาความคิดและปลกูฝังทศันคติที่ดี เพื่อให้พวกเขาสามารถเรียนจนจบ
การศึกษา ไม่หลดุออกจากระบบกลางคนั และมีความพร้อมในการด าเนิน
ชีวิตในสงัคมได้อย่างมัน่คงและเข้มแข็ง 

 

ด้านโภชนาการอาหาร สร้างรากฐานการเติบโตด้วยโภชนาการที่ครบถ้วน 

• โครงการ ฟู้ด ฟอร์ กู๊ด มีเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือให้เด็กได้รับความสมดลุ
ด้านโภชนาการ ลดจ านวนเด็กที่มีปัญหาภาวะทพุโภชนาการในประเทศไทย 
ด้วยการสร้างรากฐานเร่ืองโภชนาการในโรงเรียนให้ดีขึน้อยา่งรอบด้าน เสริม
องค์ความรู้ให้กับบุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เก่ียวข้อง เสมือนเป็นการสร้าง
วิธีการท างานท่ีเอือ้ให้เกดิมือ้อาหารคณุภาพท่ีต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการเสริม
งบประมาณค่าอาหารและเกษตร เพื่อจดัซือ้วตัถดุิบให้เพียงพอ รวมถึงการ
สร้างแหล่งอาหารปลอดภัยในโรงเรียน เชื่อมโยงเครือข่ายในพืน้ที่ เพื่อ
ร่วมกนัสร้างกลไกการดแูลโภชนาการและสขุภาพเด็กให้ครอบคลมุทัง้ที่บ้าน
และโรงเรียน ทัง้นี ้เพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับประทานอาหารที่ครบถ้วน 
หลากหลาย และเหมาะสม ส่งผลให้เด็กๆ เติบโตไปพร้อมกับสุขภาพและ
สติปัญญาที่ดี 
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ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
 

• โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่บูรณาการการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
โดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ Integrated Child – Centered 
Active Learning project (ICAP) สร้างพืน้ฐานที่ดีให้กับเด็กก่อนวยัเรียน 
กระตุ้นพฒันาการด้วยการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือท าอย่างสร้างสรรค์ 
มีชีวิตชีวา โดยการผสานความร่วมมือจากคุณครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
หรือโรงเรียน, ผู้บริหาร, ผู้ปกครอง และหน่วยงานสาธารณสขุในพืน้ท่ี  

 

• โครงการสื่ อดิจิทัลวิชา วิทย์ – คณิต  ระบบ Learn Education  
นวัตกรรมการเรียนรู้ รูปแบบใหม่  โดยใช้เทคโนโลยีและส่ือดิจิทัล 
ผสมผสานกับการสอนของคุณครู ( Blended Learning)  ในวิชา
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยเนือ้หาและตัวชีว้ัดตรงตามหลักสูตร
แกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการฉบับปรับปรุงใหม่  เพื่อการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ และผลสมัฤทธ์ิในการเรียนท่ีดีขึน้ ภายใต้การด าเนินงานและ
พฒันาระบบ โดย บริษัท เลิร์น เอ็ดดเูคชัน่ จ ากดั 

 

• โครงการสื่อดิจิทัลวิชา ภาษาอังกฤษ – ระบบ Winner English 
แพลตฟอร์มการเรียนวิชาภาษายคุใหม่ โดย บริษัท เอ็ดดูเทค อินโนเวชั่น 
จ ากัด ตอบโจทย์การเรียนรู้ทัง้ในและนอกห้องเรียนด้วยรูปแบบเทคโนโลยทีี่
ทันสมัยและเนือ้หาที่สอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตร แกนกลาง ช่วย
พัฒนาทุกทักษะได้อย่างครบถ้วนทัง้การฟัง พูด อ่าน เขียน ค าศัพท์ และ
ไวยากรณ์ ตัง้แต่ระดับพืน้ฐานจนถึงขัน้การใช้ในชีวิตประจ าวันเป็น
เคร่ืองมือช่วยครูในการพฒันาศกัยภาพเยาวชนไทยให้มผีลสมัฤทธ์ิการเรียน
ที่ดีขึน้ และสามารถส่ือสารภาษาองักฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

• โครงการครูผู้น าการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียน – Teach for Thailand  
สรรหาบุคคลที่มีศกัยภาพจากทุกสาขาวิชาชีพในสงัคม ได้พฒันาศกัยภาพ
ความเป็นผู้ น า ผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์ที่ท้าทายจากการสอนใน
โรงเรียนขาดโอกาส ท างานร่วมกบัโรงเรียน ผู้ปกครอง และชมุชนเป็นเวลา 2  
เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ ให้ความรู้และเสริมทกัษะในการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่
ดีให้เด็กๆ สามารถสร้างอนาคตที่อยากเป็นได้ โดยหลงั 2 ปี ผู้น าเหล่านีจ้ะ
ก้าวไปเป็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายผู้ น าที่กระจายตัวในภาคส่วนต่างๆ        
ของสงัคม เพื่อการสร้างการเปล่ียนแปลงอย่างยัง่ยืน 
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ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตและการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 

• โครงการครูแนะแนวรุ่นใหม่และเคร่ืองมือการออกแบบชีวิตตนเอง – 
a-chieve สร้างระบบนิเวศน์ส าหรับครูและนกัเรียน พฒันาครูเพื่อเป็นพืน้ท่ี
ปลอดภยัและที่ปรึกษา ให้เด็กได้ค้นพบศกัยภาพของตนเองอย่างรอบด้าน 
ประเมินสภาพแวดล้อมรอบตัว รู้จักอาชีพรอบตัว และสามารถวิเคราะห์
เชื่อมโยงจนสามารถออกแบบเส้นทางชีวิตที่เหมาะสมกับตนเองเพื่อการ
เติบโตอย่างมีความสขุและแข็งแรงจากภายใน ด าเนินงานและพฒันาระบบ 
โดย ธุรกิจเพื่อสงัคม อาชีฟ 

 

• โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดย สถาบนัพฒันาโรงเรียนคณุธรรม 
ส่งเสริมการสร้างคณุงามความดีและปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมให้เกิดขึน้ใน
โรงเรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วมผ่านโครงงานคณุธรรม (Moral Project) และ
ผลักดันให้เกิดการลงมือปฏิบัติจริง สามารถวิเคราะห์สาเหตุและหาวิธี
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ทัง้นักเรียน ครู และผู้ บริหาร  ร่วมกับการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม การมีแบบอย่างที่ดี การบูรณาการคณุธรรมเข้า
กับการเรียนการสอนและการด ารงชีวิต และการส่งเสริมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อให้เด็กๆ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม
และตระหนกัถึงการมีจิตส านึกที่ดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  P a g e  | 74 

 

2. งานสร้างการมีส่วนร่วมและการระดมทุน  
 

การแก้ปัญหาขนาดใหญ่นีจ้ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

นอกจากการท างานร่วมกบัโรงเรียนและภาคีเครือข่ายโดยตรง มลูนิธิยวุพฒัน์ยงัมุง่เน้นการสร้างการมีส่วนร่วมจากทกุภาค
ส่วนในสงัคม ผ่านโครงการและกจิกรรมที่เปิดโอกาสให้ทกุคนมีบทบาทในการสร้างการเปล่ียนแปลง ดงันี ้

• โครงการร้านปันกัน  แพลตฟอร์มธุรกิจเพื่อสงัคมที่เปิดรับบริจาคส่ิงของ
สภาพดีที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ เพื่อน าไปบริหารจัดการอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ เปล่ียนเป็นทุนการศึกษาแก่เด็กขาดโอกาส และสนบัสนุน
โครงการพัฒนาเยาวชน อีกทัง้ยังเป็นต้นแบบให้ชุมชนและองค์กรเพื่อ
สงัคมอื่นๆ ในการสร้างการมีส่วนร่วมและระดมทนุอย่างยัง่ยืน 

                 
 

• การสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม 
มลูนิธิยวุพฒัน์ด าเนินการประชาสมัพนัธ์ปัญหาการขาดโอกาสและความ
เหล่ือมล า้ทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นความร่วมมือจากสงัคม 
โดยการสนบัสนนุแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบหลกั ได้แก่ 
 ทุนทรัพย์ การระดมทุนผ่านกิจกรรม แคมเปญ สินค้าการกุศล และ

กองทุนการศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนจากบุคคลทั่วไปและองค์กร
ธุรกิจ เพื่อช่วยขบัเคล่ือนโครงการต่างๆ 

 ทุนมนุษย์  การเปิดโอกาสให้อาสาสมัครและองค์กรน าความรู้ 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญมาสนับสนุนโครงการ ได้แก่ การ
ช่วยติดตามดูแลนกัเรียนทุน การฝึกอบรมบุคลากร หรือการเป็นนิเทศ
อาสาในโครงการพฒันาโรงเรียนคณุธรรม ฯลฯ 
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ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

มลูนิธิยุวพฒัน์และเครือข่ายร้อยพลงัการศึกษา ได้พฒันาและน าเคร่ืองมือเพื่อส่งเสริมการศึกษาเข้าสู่โรงเรียน วิทยาลยั 
และศูนย์เด็กเล็กทั่วประเทศ ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายจากหลากหลายภาคส่วน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชนท้องถิ่น รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้
เติบโตอย่างมีคณุภาพ โดยมีผลลพัธ์ในปี 2567 ดงันี ้

1. โครงการทุนการศึกษา 

งานทุนการศึกษา: ปีการศกึษา 2567 มลูนิธิยวุพฒัน์มีนกัเรียนทนุในความดแูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 5,337 
คน โดยแบ่งเป็นนกัเรียนทนุสายสามญั 4,525 คน สายอาชีพ 782 คน และทนุอื่นๆ  30 คน รวมมลูค่าทนุการศกึษาที่มอบ
ให้ 21.4 ล้านบาท  โดยจากจ านวนนกัเรียนทุนที่เร่ิมรับทุนตัง้แต่ชัน้ ม. 1 และยงัศึกษาอยู่จนถึงชัน้ ม. 6 หรือ ปวช. 3 คิด
เป็นอตัราคงอยู่ที่ 79% ทัง้นี ้คาดว่าจะมีนกัเรียนทนุส าเร็จการศกึษาในเดือน มีนาคม 2568 จ านวน 2,169 คน 

งานประคับประคองนักเรียนทนุ: มลูนิธิฯ และอาสาสมคัรได้ด าเนินการตดิตามดแูลนกัเรียนทนุทัว่ประเทศอย่างต่อเนือ่ง 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การพูดคุยทางโทรศพัท์ การเขียนจดหมาย และการส่ือสารในกลุ่มออนไลน์ รวมถึงการลงพืน้ที่
เยี่ยมติดตาม และจดักิจกรรมในโรงเรียน โดยหนึ่งในกิจกรรมที่ส าคญั คือ “ค่ายครูเพื่อนฉัน” ซึ่งมีเป้าหมายในการสร้าง
พืน้ที่ปลอดภยัในโรงเรียน โดยเน้นการส่งเสริมให้ครูและนกัเรียนทนุช่วยเหลือและให้ก าลงัใจซึง่กันและกัน กิจกรรมนีค้าด
ว่าจะมีนกัเรียนได้รับประโยชน์กว่า 3,600 คน จาก 10 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

2. โครงการ ฟู้ ด ฟอร์ กู๊ด FOOD FOR GOOD 

ปีการศึกษา 2567 มีโรงเรียนเข้าร่วมพัฒนาระบบการจัดการงานอาหาร โภชนาการ และสุขภาพนักเรียน จ านวน 100
โรงเรียน จ านวนเด็กที่ได้รับการดูแลโภชนาการที่เหมาะสม 19,734 คน  และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการเสริมความรู้
โภชนาการรอบด้าน ภายใต้ “หลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูโภชนาการ โครงการ FOOD FOR GOOD” จ านวน 354 คน
ปัจจบุนัรวมโรงเรียนในเครือข่าย ทัง้สิน้จ านวน 252 โรงเรียน กระจายอยู่ใน 61 จงัหวดั   

ผลลัพธ์การท างานร่วมกัน 1 ปีการศึกษา : โรงเรียนสามารถพฒันาระบบการจดัการงานอาหารโภชนาการ และสขุภาพ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีนโยบายรองรับการจดับริการอาหารและโภชนาการเด็กในโรงเรียน มีแผนการดูแลเฝ้าระวงั
ติดตามภาวะโภชนาการเด็กร่วมกบัชมุชน โดยมีคณะท างานในโรงเรียน และคณะกรรมการโครงการฯ ซึ่งประกอบไปด้วย
ตวัแทนจากภาคส่วนต่างๆ ในพืน้ท่ี ร่วมกนัวางแผน ด าเนินการ ติดตาม และปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โรงเรียน
สามารถจดับริการอาหารและดแูลภาวะโภชนาการของนกัเรียนได้อย่างถกูต้องเหมาะสม มีการสร้างแหล่งอาหารปลอดภยั
และต่อยอดสู่กองทุนหมนุเวียนเพื่ออาหารและโภชนาการในโรงเรียน รวมทัง้มีการบูรณาการความรู้เร่ืองอาหารและการ
ดูแลโภชนาการที่ถูกต้องให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และ ชุมชน เกิดเป็นพืน้ที่ที่ร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหารของเด็ก เพื่อน าไปสู่การสร้างเด็กสขุภาพดี 
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3. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการโดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง Integrated Child – 
Centered Active Learning project (ICAP)  

ในปี 2567 โครงการพฒันาเด็กปฐมวยัฯ ICAP ได้ขยายเครือข่ายไปยงัศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (ศพด.) และโรงเรียนอนุบาล
เพิ่มขึน้รวม 202 ห้องเรียน โดยในจ านวนนีม้ี 149 ห้องเรียนจากการลงพืน้ที่โดยทีมโค้ช ICAP (Model A) และอีก 53 
ห้องเรียนจากการขยายผลโดยครูและองค์กรท้องถิ่น (Model B) ตัง้แต่เร่ิมโครงการในปี 2559 ถึงสิน้ปี 2567 มีการขยาย
เครือข่ายสะสมทัง้หมด 455 แห่ง/ห้องเรียน โดย Model B มีแนวโน้มการขยายตวัเพิ่มขึน้ถึง 30% ซึง่สะท้อนถึงความยัง่ยนื
ของโครงการในระดบัพืน้ท่ี 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมและกระบวนการเรียนรู้: จากการประเมินคณุภาพการจดัการเรียนรู้ของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
(ศพด.) ท่ีเข้าร่วมโครงการจ านวน 43 ศนูย์ พบว่าใน 10 ศนูย์ที่ได้รับการประเมินแล้ว ห้องเรียนมีคณุภาพการจดัการเรียนรู้
สงูถึง 96.7% และครูผู้สอนสามารถจดัการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพถึง 99.1% ผลลพัธ์ดงักล่าวสะท้อนถึงความส าเร็จ
ในการยกระดบัทกัษะการสอนและการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ 

ผลลัพธ์การพัฒนาเด็กปฐมวัย: จากการประเมินเฝ้าระวงัและส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยั (DSPM) พบว่าในช่วงก่อน
เร่ิมโครงการ เด็กที่มีพฒันาการสมวยัมีจ านวน 686 คน คิดเป็น 64.3% ในขณะท่ีอีก 381 คน หรือ 35.7% ยงัมีพฒันาการ
ล่าช้า หลงัด าเนินตามกระบวนการ ICAP และประเมินผลอีกครัง้ พบว่าเด็กที่มีพฒันาการสมวยัเพิ่มขึน้เป็น 87.9% หรือ 
116 คน และกลุ่มเด็กที่ยงัมีพฒันาการล่าช้าลดลงเหลือเพียง 12.1% ซึง่ยงัอยู่ในกระบวนการติดตามผลและประเมินซ า้ 

นอกจากนี ้ยงัมีการประเมินทกัษะสมองส่วนหน้า (Executive Functions หรือ EF) ในกลุ่มเด็ก 488 คนที่ผ่านกระบวนการ 
ICAP พบว่าหลงัการด าเนินงาน เด็กที่มีคะแนน EF สงูกว่าเกณฑ์เฉล่ียระดบัประเทศ (T-score > 60) เพิ่มขึน้จาก 18% 
เป็น 72.4% ในขณะที่เด็กที่มีคะแนนต ่ากว่าเกณฑ์เฉล่ีย (T-score < 40) ลดลงอย่างมากจาก 14% เหลือเพียง 3.3% 
ผลลพัธ์ดงักล่าวสะท้อนถึงความส าเร็จของกระบวนการ ICAP ในการส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวยัทัง้ด้านร่างกายและ
ความสามารถทางสมอง ซึง่เป็นรากฐานส าคญัในการเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคตของเด็กไทย 

4. โครงการสื่อดิจิทัล วิทย์ – คณิต  ระบบ Learn Education 

ปีการศกึษา 2567 มีโรงเรียนและนกัเรียนได้รับประโยชน์จากการใช้งานระบบ รวม 129 โรงเรียน 26,407 คน 

ภาพรวมผลลัพธ์การใช้งานระบบในภาคเรียนที่ 1/2567 : โรงเรียนที่ใช้งานผ่านระบบการเรียนแบบ Projector Base มี
อตัราการใช้งานเฉล่ียที่สงูกว่าระบบการเรียนแบบ Learn Anywhere ทีต้่องใช้คอมพิวเตอร์เรียนแบบ 1-1 ซึง่ระบบการเรียน
ดงักล่าวชว่ยลดช่องว่างในเร่ืองอปุกรณ์ต่าง ๆ ที่หลายโรงเรียนยงัมีไม่เพยีงพอต่อจ านวนนกัเรียน ท าให้นกัเรียนได้เข้าถึง
การเรียนผ่านระบบ Learn Education มากขึน้ ส่งผลให้การเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน
พฒันาขึน้ 
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5. โครงการสื่อดิจิทัล อังกฤษ ระบบ Winner English   

ปี 2567 มีโรงเรียนและนกัเรียนใช้งานระบบ 152 โรงเรียน 18,619 คน  

ภาพรวมผลลัพธ์การใช้งานระบบในภาคเรียนที่ 1/2567 : การประเมินผลหลงัเรียนเพื่อวดัพฒันาการทางการเรียน 
(Summative Assessment) ผลคะแนนแบบทดสอบหลงัเรียนปรับตวัสงูขึน้อย่างเห็นได้ชดั โดยมีอตัราพฒันาการการเรียนรู้ 
(Normalized Gain Score : GS) หรือการวิเคราะห์การเปล่ียนแปลงพัฒนาการของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน
เท่ากบั 65.83%  

ทัง้นี ้ได้มีการส ารวจเจตคติของผู้ เรียนหลงัการใช้เคร่ืองมือ Winner English  ในเทอม 1/ 2567 พบว่า 97% ชื่นชอบการเรียน
ภาษาองักฤษด้วยระบบ Winner English  และ 97% คิดว่าการเรียนภาษาองักฤษด้วยระบบ Winner English ช่วยพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษให้ดีขึน้ นอกจากนี ้นกัเรียน 83% มีการใช้งานระบบ Winner English เพิ่มเติมนอกห้องเรียน ซึง่เป็นการก้าวข้าม
ข้อจ ากดัในเร่ืองเวลาการเรียนในห้องเรียน 

นอกจากการส ารวจเจตคติของนักเรียนต่อการเรียนภาษาอังกฤษแล้ว ทาง Winner English ได้มีการพัฒนาแบบส ารวจ 
Growth Mindset ขึน้เป็นปีแรก พบว่า นกัเรียนมีคะแนน Post-test สงูกว่า Pre-test ในทุกค าถาม แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการ
พฒันาด้านทศันคติของนกัเรียนที่เปิดกว้างต่อการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 

 

6. โครงการครูผู้น าการเปล่ียนแปลงในโรงเรียน Teach for Thailand   

ปีการศึกษา 2567 มีครูผู้น าการเปล่ียนแปลง 80 คน สอนวิชา คณิต วิทย์ และอังกฤษ ในโรงเรียนเครือข่ายร้อยพลัง
การศกึษา 36 โรงเรียน  มีนกัเรียนได้รับประโยชน์ 8,566 คน  

ภาพรวมห้องเรียนครูผู้น าฯ เทอม 1/ 2566 : นกัเรียนมีผลคะแนนด้านวิชาการ คณิต วิทย์ และองักฤษ เพิ่มขึน้ 20% 
เมื่อเทียบกับภาคเรียนที่ 2/66 ที่ผ่านมา เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงแบบทดสอบภาษาองักฤษให้สามารถวดัผลได้อย่าง
ถกูต้อง รวมถึงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการโค้ชครูผู้น าฯ ให้เกิดความเข้าใจในการออกแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กบัการเรียนรู้ของนกัเรียนมากยิ่งขึน้ ส่งผลให้คะแนนรวมด้านวิชาการทัง้หมดเพิ่มขึน้  

การท างานของครูผู้น าฯ มีการมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสงัคม (Essential Skills) และอุปนิสยั
พืน้ฐานที่ส าคัญ (Character Strength) ของนักเรียนในชัน้เรียน จากผลส ารวจมีสัดส่วนของทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตในสงัคม และอุปนิสยัพืน้ฐานที่ส าคญั เพิ่มขึน้เมื่อเทียบจากปีการศึกษา 2566 คือ 1.1% และ 0.5% ตามล าดบั 
โดยทกัษะที่นกัเรียนสามารถพฒันาได้อย่างโดดเด่น คือ ทกัษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น (Collaboration skill) และอุปนิสยั
พืน้ฐานท่ีโดดเด่น คือ กรอบความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth mindset) ซึง่เป็นผลมาจากการที่ครูผู้น าฯ น าข้อมลูที่ได้จาก
ท าวิสยัทศัน์ร่วม (Collective Vision) ร่วมกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และการวิเคราะห์ผลส ารวจของนกัเรียนมาเป็นส่วนส าคญั
ในการวางแผนการสอน 
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7. โครงการครูแนะแนวรุ่นใหม่และเคร่ืองมือการออกแบบชีวิตตนเอง a-chieve   

ในปีการศึกษา 2567 นกัเรียน 7,888 คน และครูแนะแนว 179 คน จาก 136 โรงเรียนเครือข่ายฯ รวมถึงนกัเรียนมธัยมทัว่
ประเทศกว่า 130,000 คน ได้รับประโยชน์จาก a-chieve.org แพลตฟอร์มแนะแนวออนไลน์ที่ช่วยออกแบบเส้นทาง การ
เรียนและอาชีพ ผ่านข้อมลูเก่ียวกบั 142 อาชีพ และกิจกรรมแนะแนวเดือนละสองครัง้ ทัง้ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ 
เพื่อช่วยให้นกัเรียนรู้จกัตวัเอง วางแผนอนาคต และเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาและอาชีพ ตวัอย่างกิจกรรม ได้แก่ 
How to ดแูลใจ, รู้จกัตวัเองและออกแบบเลือก, และรู้จกัคณะ 
 

8. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยสถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

ในปี 2567 โครงการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม มีการด าเนินงานที่ครอบคลมุทัง้การนิเทศติดตาม การพฒันาบุคลากร และ
การวิจยัเชิงวิชาการ รวมถึงการขยายเครือข่ายความร่วมมือไปยงัภาคี ได้แก่ กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย์ (พม.) กลุ่มเซ็นทรัล และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) มีโรงเรียนเครือข่ายได้รับการนิเทศ
ติดตาม 522 แห่ง โดยนิเทศอาสา 30 ทีม (ข้อมลู ภาคเรียนที่ 2/2567) มีการบูรณาการเคร่ืองมือต่างๆ ในแต่ละโครงการ
ของมูลนิธิเพื่อให้เกิดการพัฒนาทัง้ด้านคุณธรรมและคุณภาพควบคู่กัน การจัดฝึกอบรมในปีนีม้ีการปรับ เปล่ียนให้
หลากหลายมากขึน้ เช่น การฝึกอบรมเชิงเสวนา การสะท้อนคิด และการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และ
การสอน 

หนึ่งในกิจกรรมส าคัญของปีนีค้ือ การประชุมสัมมนาวิชาการภายใต้แนวคิด “ก้าวสู่โลกยุคใหม่ด้วยหัวใจซื่อสัตย์” 
(Shaping the Modern Landscape with Moral and Ethics Symposium 2024) เมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 2567  โดย
ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนธรรมาภิบาลไทย (Thai CG Fund) มีผู้ เข้าร่วมประมาณ 500 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้แทนจากภาคีเครือข่าย กิจกรรมส าคญัภายในงานประกอบด้วย การบรรยายพิเศษ การ
เสวนาทางวิชาการ และการน าเสนอผลงานจากโครงการ Youth Talk “เมล็ดพนัธุ์ใหม่ หวัใจซื่อสตัย์” และการประกวดคลิป
วิดีโอเร่ืองการต่อต้านการทุจริต ซึ่งกิจกรรมเหล่านีส้ะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการสร้างเยาวชนที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
พร้อมที่จะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสงัคมไทย 

นอกจากนี ้สถาบนัยงัได้พฒันาโรงเรียนในเครือข่าย เช่น โรงเรียนกลุ่มเซ็นทรัล 6 แห่ง และโรงเรียนในนิคมสร้างตนเองของ 
พม. 5 แห่ง โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสร้างทุนมนษุย์ที่มีคุณภาพ ผ่านการศกึษา การสร้างอาชีพ และการเสริมสร้างคณุธรรม
ในชุมชน โดยเฉพาะในนิคมสร้างตนเองที่มีการพฒันาระบบการเกษตรด้วยเทคโนโลยีขัน้สงู เช่น การใช้น า้จากอิสราเอล 
รวมถึงการปลกูฝังคณุธรรมผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีเชื่อมโยงกบัวิถีชีวิตของเด็กและชมุชน 

ผลลพัธ์ที่ส าคญัของโครงการในปีนีค้ือ การท่ีโรงเรียนคณุธรรมกลายเป็นศนูย์กลางการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกบัชมุชน โรงเรียน
สามารถพฒันาหลกัสตูรที่สอดคล้องกบับริบทชมุชน ส่งเสริมให้นกัเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของผู้ สูงอายุ การดูแลผู้ พิการ และการเรียนรู้อาชีพของพ่อแม่ ขณะเดียวกัน สถาบันยังได้ริเร่ิมการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (A.I.) ในการวิเคราะห์ข้อมลูและประเมินผลการพฒันาโรงเรียนคณุธรรม ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจดัการและวางแผนพฒันาต่อไปในอนาคต 
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ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จากการด าเนินงาน 

จ านวนผู้ที่ได้รับประโยชน์และจ านวนสถานศกึษาในเครือขา่ย 

 

 

    *ข้อมลูจากภาคเรียนที่ 1/2567  



  P a g e  | 80 

 

ผลลัพธ์จากการสร้างการมีส่วนร่วมและการระดมทุน  

โครงการร้านปันกัน  โดย มูลนิธิยุวพัฒน์ 

ในปี 2567 โครงการร้านปันกนัสามารถระดมทนุเพื่อสนบัสนุนทนุการศกึษาแก่เด็กขาดโอกาสและโครงการพฒันาเยาวชน
ของมลูนิธิยวุพฒัน์ได้ถึง 74.8 ล้านบาท ความส าเร็จนีเ้กดิจากความร่วมมือของผู้บริจาคและอาสาสมคัรกวา่ 470,000 ราย 

และ 537 องค์กร ที่ร่วมสนบัสนุนผ่านการบริจาคส่ิงของ อุดหนุนสินค้าแบ่งปัน ร่วมเป็นอาสาสมคัร และช่วยส่งเสริมการ
ด าเนินงานของร้านปันกนัในรูปแบบต่างๆ 

นอกจากนี ้ร้านปันกันยังมีบทบาทส าคัญในการช่วยลดปริมาณขยะและการผลิตใหม่ โดยส่ิงของบริจาคสภาพดีกว่า                   
2 ล้านชิน้ ถูกหมนุเวียนกลบัมาใช้ใหม่ พร้อมทัง้ช่วยลดภาระค่าครองชีพให้คนในสงัคมเมืองด้วยสินค้าแบ่งปันคุณภาพดี
ในราคาย่อมเยา 

ปัจจุบนั ร้านปันกันมีพืน้ที่ให้บริการรวม 19 แห่ง คลงัสินค้าแบ่งปัน 1 แห่ง อีกทัง้ยงัเป็นต้นแบบให้กับองค์กรอื่นๆ ในการ
ระดมทุนและสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน ได้แก่ “โคราชปันกัน  ” โดยมูลนิธิชุมชนโคราช และ “ปันกันขอนแก่น”              
โดยมลูนิธิยวุพฒัน์ 

ความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 

เงินบริจาคและการสนับสนุนอื่นๆ  มลูนิธิยุวพฒัน์ได้รับการสนบัสนุนอย่างต่อเนื่องจากองค์กร หน่วยงานภาคเอกชน 
และบคุคลทัว่ไป โดยได้รับเงินบริจาคจ านวน 272.2 ล้านบาท เพื่อน าไปใช้สนบัสนนุโครงการและการด าเนินงานของมลูนธิิ
ฯ  นอกจากนีม้ลูนิธิฯ ยงัได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรในรูปแบบอื่นๆ เช่น การสนบัสนุนบุคลากร องค์ความรู้ และความ
เชี่ยวชาญจากเครือข่ายพันธมิตรต่างๆ ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือน  กิจกรรม แคมเปญ และการระดมทุน ให้
ประสบความส าเร็จและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคมได้อย่างยัง่ยืน.  

งานอาสาสมัคร  มูลนิธิฯ จัดรูปแบบการท างานอาสาสมัครในการช่วยเหลือดูแลนักเรียนทุนอย่างเป็นระบบ                   
ได้แก่ 1. พี่เลีย้งอาสา 2. เยาวชนอาสา (Student Volunteer) 3. อาสาตอบจดหมายให้ก าลงัใจ มีจ านวนอาสาที่ปฏิบตัิงาน
ต่อเนื่องและครัง้คราว จ านวน 87 คน โดยทัง้หมดสามารถช่วยเหลือดแูลนกัเรียนทนุได้ถึง 4,537 คน รวมถึงนิเทศอาสา ผู้
นิเทศติดตามการด าเนินงาน ให้ค าแนะน า และประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับ
เป้าหมายของมลูนิธิฯ ปัจจบุนั มีอาสาสมคัรช่วยเหลืองานนิเทศจ านวน 58 คน 
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ประเด็นปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ หรือภาวะโลกรวน (Climate Change) ส่งผลกระทบต่อการสญูเสียแหล่ง
หญ้าทะเลในพืน้ที่จังหวัดตรังและกระบี่ ท าให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม สัตว์ทะเลหลากหลายชนิด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสัตว์ทะเลหายาก เช่น พะยูน ล้มตายลงเป็นจ านวนมากกว่าทุกๆ ปีที่ผ่านมา นอกจากนัน้ ยังส่งผล
กระทบต่อวิถีการด ารงชีพของชุมชนชายฝ่ัง ทัง้การท าประมงพืน้บ้าน เนื่องจากแหล่งหญ้าทะเลเป็นแหล่งวางไข่และ
อนุบาลสตัว์น า้วยัอ่อน โดยเฉพาะสตัว์น า้เศรษฐกิจ เช่น ปมู้า หอยชกัตีน หมึก เป็นต้น รวมไปถึงการเร่งฟืน้เศรษฐกิจภาค
การท่องเที่ยวจากภาวะโรคระบาดโควิด 19 มีการจูงใจให้นกัท่องเที่ยวหลั่งไหลกลับมาท่องเที่ยวทางทะเลมากขึน้ ล้วน
ส่งผลให้มีการมุ่งใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากทรัพยากรที่มากเกินไป แม้หลายๆ ภาคส่วนจะหนัมาให้ความสนใจ ให้
ความส าคญั และร่วมกันผลกัดนั “กระแสการพฒันาที่ยัง่ยืน” ทัง้การผลิตและบริโภคที่ยัง่ยืนเพิ่มขึน้ ภายใต้แนวทางการ
ด าเนินงานหรือธุรกิจที่ค านึงถึงและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสังคม เช่น แนวคิด ESG (Environment, Social and 
Governance) หรือ การด าเนินงานที่มุ่งสร้างความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) กันอย่างกระตือรือร้น การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ หรือการดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมมากขึน้ ตลอดจนร่วมกันผลกัดนันโยบายที่เอือ้ต่อการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
และมีส่วนร่วมมากขึน้ของภาคส่วนต่างๆ แล้วก็ตาม 

ดงันัน้ เพ่ือให้ความพยายามของภาคส่วนต่างๆ สมัฤทธ์ิผลอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถท่ีสร้างคุณค่าร่วม (Creating 
Shared Value) ในการบริหารจดัการและใช้ประโยชน์จากธรรมชาติได้อย่างยัง่ยืน มลูนิธิเอ็นไลฟ จึงยงัคงให้ความส าคญั
กบัการมุ่งเน้นการขบัเคล่ือนเพื่อ สร้างกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีเครือข่ายทกุภาคส่วน ทัง้
ภาครัฐ ภาคธุรกิจ และผู้ประกอบการ ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ตลอดจนนักท่องเที่ยว เข้ามามีส่วนร่วมลงมือท า 
และสนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากร และระบบนิเวศในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ว่าจะเป็นป่าชายเลน    
หญ้าทะเล แหล่งนิเวศใต้น า้ พนัธุ์สตัว์น า้ชายฝ่ังทะเล แหล่งท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝ่ัง  

เป้าหมายการท างาน                                                                                                                   
สร้างระบบนิเวศที่ยัง่ยืนในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ และสร้างองค์ความรู้ระบบนิเวศอย่างเป็นวชิาการ เพื่อน าไปสู่การ
บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ ด้วยการ เชื่อมโยง สร้างภาคเีครือข่าย สร้างการมีส่วนร่วมของ ภาครัฐ ท้องถิ่น และ
ชมุชน  

บทบาทของมูลนิธิเอน็ไลฟในระบบนิเวศ                                                                                                                                       
ขบัเคล่ือน และยกระดบักระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม (Participation Oriented) ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คณุคา่  
โดยเป็นผู้ เชื่อมโยง ประสานภาคเีครือข่าย สร้างและถา่ยทอดองคค์วามรู้ ตลอดจนเป็นพ่ีเลีย้ง สนบัสนนุ  ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในห่วงโซใ่ห้สามารถด าเนินงานเพื่อสร้างความยัง่ยืนต่อสิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ รวมถงึสร้างสมดลุของการ
สร้างเศรษฐกิจจากการใช้ทรัพยากรคุ้มคา่และการคงความอดุมสมบรูณ์ของต้นทนุทรัพยากรในจงัหวดักระบ่ี รวม 4 พืน้ท่ี
เป้าหมาย 
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บทบาทของมูลนิธิเอ็นไลฟในระบบนิเวศ 

ขบัเคลื่อนและยกระดบั สร้างการมีสว่นร่วมกบัผู้มีสว่นได้เสีย ใน 4 พืน้ที่เป้าหมาย จ. กระบี่ 

เชื่อมโยง ประสานภาคี เครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ 
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กลไกการแก้ปัญหา 

• การสร้างการมีส่วนร่วมของห่วงโซ่ผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารจัดการร่วมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังอย่างยั่ งยืน ตามบริบทของฐานทรัพยากร 
 

1. ก าหนด/ พัฒนาโครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังโดยชุมชนมีส่วนร่วม           

ชุมชนชายฝ่ังร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายก าหนดโครงการที่มุ่งสร้างความยัง่ยืนในการอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากร

ตามบริบทระบบนิเวศ โดยมุ่งเน้นการใช้ความรู้ทางวิชาการและแนวทางการอนุรักษ์ที่เป็นสากล อาทิ เป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ทศวรรษแห่งการอนุรักษ์

ทรัพยากรทางทะเล (UN Ocean Decade) ทศวรรษแห่งการฟื้นฟูระบบนิเวศ (UN Decade on Ecosystem 

Restoration) ผสานกับคุณค่าและภูมิปัญญาท้องถิ่นขบัเคล่ือนโครงการในพืน้ที่และขยายเครือข่ายความร่วมมือกบั

ภาคส่วนต่างๆ เสริมสร้างการรู้รับปรับฟืน้ของชมุชน (Community Resilience) และสร้างผลกระทบที่เป็นรูปธรรมใน

พืน้ท่ี เช่น การอนบุาลพนัธุ์หญ้าทะเลในบ่อดินหมู่เกาะศรีบอยา ธนาคารหอยชกัตีนโรงเรียนเพื่อการอนรัุกษ์ทรัพยากร

สตัว์น า้ส าคญัในท้องถิ่น 

 

 

 
 

2. การบริหารจัดการ ดูแล ฟ้ืนฟู เฝ้าระวัง และมีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน 

ชุมชนมีรูปแบบ หรือเคร่ืองมือการบริหารจดัการทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม มีส่วนร่วมและเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้ทุก

คนได้ตระหนกัและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า เช่น อาชีพเสริมเลีย้งผึง้และชนัโรง

เพื่อการอนรัุกษ์ป่าชายเลน การให้ความรู้เพื่อส่งเสริมโอกาสในการเข้าสู่อาชพีไกด์ด าน า้ที่หวงแหนทรัพยากรทางทะเล 

หมู่เกาะพีพี  

 

 

 
 

3. การจัดการองค์ความรู้ และคุณค่าร่วมที่สามารถแบ่งปัน ต่อยอด และเป็นต้นแบบเพื่อน าไปท าซ า้ขยายผล 

ชุมชนและภาคี เครือข่ายร่วมกันสร้าง แบ่งปัน และจัดการองค์ความรู้/ภูมิ ปัญญาท้องถิ่นด้านการจัดกา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น การจดัท าหนงัสือจดัการองค์ความรู้แหล่งปะการังเทียมโดยการวางเรือ การ

ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านพืชสมนุไพรแก่นกัเรียน การเลีย้งชนัโรงและกิจกรรมท่องเที่ยวเพื่อเรียนรู้ระบบนิเวศ

ป่าชายเลน การแบ่งปันข้อมลูความรู้ระบบนิเวศใต้ท้องทะเลและทรัพยากรชายฝ่ังทะเล 
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4. การบริหารจัดการท่องเที่ยวยั่งยืน 

ชุมชนท่องเที่ยว และผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว ยกระดบัการจดัการท่องเที่ยวโดยค านึงถึงความยัง่ยืน พร้อมทัง้

เพิ่มมลูค่าและรายได้จากการท่องเที่ยวที่ควบคู่ไปกับการดแูลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยมลูนิธิเอ็นไลฟ

มีบทบาทส าคญัในการสร้างความยัง่ยืนด้วยการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนและการพฒันาการท่องเที่ยวที่ใช้

ทรัพยากรธรรมชาติที่สอดคล้องกับแนวทาง Nature Positive Tourism ขององค์การสหประชาชาติ เช่น การจดัท า

เส้นทางท่องเที่ยวยัง่ยืนและเป็นมิตรกับธรรมชาติพืน้ที่แหลมพระนาง-ไร่เล และต าบลคลองประสงค์ การท่องเที่ยว

ชุมชนกลุ่มเลีย้งชนัโรงเพื่อการอนุรักษ์ป่าชายเลนต าบลคลองประสงค์ การท่องเที่ยวเชิงศกึษาระบบนิเวศบ้านนาทุ่ ง

กลาง-บ้านท่าคลอง 

 

 

 

• สร้างการรับรู้และมีส่วนร่วมผ่านการลงมือท า 
การร่วมลงมือท า ในการบริหารจดัการและใช้ประโยชน์จากธรรมชาติให้มีความยัง่ยืน โดยการมีความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อม ร่วมรณรงค์ รักษา และดแูลทรัพยากรที่มีอยู่ตามบริบทของฐานทรัพยากรนัน้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
 

1. การท่องเท่ียวอย่างรู้คุณค่า 

ร่วมกันดูแลรักษาธรรมชาติจากการปฏิบัติตัวตามกฎระเบียบของสถานที่อย่างเคร่งครัด ให้ความเคารพ

ทรัพยากรธรรมชาติด้วยการไม่ท าลาย หรือ น าวตัถุในธรรมชาติออกนอกสถานที่ พร้อมเปิดรับประสบการณ์

การเรียนรู้ในการท่องเที่ยว ท าความเข้าใจบริบทฐานทรัพยากรธรรมชาติของพืน้ที่เพื่ อการมีส่วนร่วมในการ

ดแูลธรรมชาติอย่างยัง่ยืน 
 

2. การสนับสนุนชุมชนในการจดัการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 

สนบัสนุนชุมชน ผู้ประกอบการ และ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ผ่านการร่วมอุดหนุนผลิตภณัฑ์ชุมชน การรณรงค์ 

การบริจาค และการร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การซือ้ผลิตภณัฑ์น า้ผึง้ชันโรง 

การรณรงค์ไม่กินหอยที่มีขนาดต ่ากว่า 6 เซนติเมตร การบริจาคเพื่อสนับสนุนการเพาะหญ้าทะเล การร่วม

ปลูกป่าชายหาดในพืน้ที่ และการใช้หรือร่วมเป็นส่วนหนึ่งของงานและผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 

3. ร่วมดูแลความสะอาดสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่ 

การรู้จักการคัดแยกขยะให้ถูกต้องในแต่ละประเภท และร่วมรณรงค์ท า 3R คือ Reduce (ลดการใช้) Reuse   

(ใช้ซ า้) และ Recycle (น ากลับมาใช้ใหม่) เมื่อมีการบริหารจัดการขยะที่ดีจะช่วยให้มีขยะน้อยลง ลดการ

ปนเปือ้น และสร้างสขุอนามยัที่ดีในพืน้ที่อยู่อาศยั 
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ผู้มีส่วนได้เสียท่ีท างานร่วมกันในระบบนิเวศ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาครัฐ 

• ส านกังานจงัหวดักระบี ่

• กองทพัเรือภาคที่ 3 

• กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง  

• อทุยานแห่งชาติหาดนพรัตน์ธารา-หมู่เกาะพีพี กรมอทุยานแห่งชาติ สตัว์ป่าและพนัธุ์พืช 

• ศนูย์อนรัุกษ์ทรัพยากรทางทะเลจงัหวดักระบี่ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

• ส านกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจงัหวดักระบี่ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

• ส านกังานประมงจงัหวดักระบี่ กรมประมง 

• ศนูย์วิจยัและพฒันาการเพาะเลีย้งสตัว์น า้ชายฝ่ังกระบี่ กรมประมง 

• ส านกังานเกษตรอ าเภอเมืองกระบี่ 

• การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้ากระบี่ 

• การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านกังานกระบี่ 

• องค์การบริหารส่วนจงัหวดักระบี่ 

• เทศบาลเมืองกระบี่ 

• องค์การบริหารส่วนต าบลคลองประสงค์ อ.เมือง จ.กระบี่ 

• องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่ 

• องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 

• องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง อ.เกาะลนัตา จ.กระบี่ 

• มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

• โรงเรียนพระราชทานบ้านเกาะพีพี ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่ 

• โรงเรียนบ้านคลองประสงค์ ต.คลองประสงค์ อ.เมือง จ.กระบี่ 

• โรงเรียนบ้านติงไหร โรงเรียนบ้านเกาะศรีบอยา โรงเรียนบ้านเกาะจ า และโรงเรียนบ้าน
เกาะป ูต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 

• โรงเรียนบ้านนาทุ่งกลาง ต.เกาะกลาง อ.เกาะลนัตา จ.กระบี่ 

• โรงเรียนบ้านแหลมสกั ต.แหลมสกั อ.อ่าวลกึ จ.กระบี่ 

• กศน.ต าบลเกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 

ภาคเอกชน 

• สภาการศกึษาจงัหวดักระบี ่
• สภาอตุสาหกรรมท่องเที่ยวจงัหวดักระบี่ 
• สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวจงัหวดักระบี่ 
• ชมรมธุรกิจการท่องเที่ยวอ่าวไร่เลย์-แหลมพระนาง อ.เมือง จ.กระบี่ 
• ผู้ประกอบการบนพืน้ที่แหลมพระนาง-ไร่เล 

• ชมรมเรือน าเที่ยวและเรือหางยาว 

• ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวและท่องเที่ยวด าน า้พืน้ที่เกาะพีพี       
อ่าวนาง และจงัหวดัภเูก็ต 

• สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวเกาะลนัตา 

• วงศ์พาณิชย์กระบี่ สาขาเหนือคลอง 
• โรงแรมรายาวดี 
• กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ 
• บริษัท ซิตีน้ีออน เน็ตเวิร์ค จ ากดั 

• ภาคีมคัคเุทศก์ท้องถิ่น 

• ภาคีสื่อท้องถิ่น และสื่อออนไลน์ 
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ชุมชน 

• ชมุชนบ้านคลองประสงค์ บ้านเกาะกลาง บ้านคลองก า ต.คลองประสงค์ อ.เมือง จ.
กระบี่ 

• กลุ่มท่องเที่ยวชมุชนต าบลคลองประสงค์ อ.เมือง จ.กระบี่ 
• คณะกรรมการป่าชายเลนชมุชนต าบลคลองประสงค์ อ.เมือง จ.กระบี่ 
• กลุ่มอนรัุกษ์ป่าชายเลนบ้านคลองประสงค์ ต.คลองประสงค์ อ.เมือง จ.กระบี่ 
• กลุ่มวิสาหกิจชมุชนเลีย้งชนัโรงต าบลคลองประสงค์ ต.คลองประสงค์ อ.เมือง จ.กระบี่ 

(ฟาร์มชนัโรงตาหวาน) 
• กลุ่มวิสาหกิจชมุชนเลีย้งผึง้บ้านไหนหนงั ต.เขาคราม อ.เมือง จ.กระบี่ 
• ชมุชนบ้านเกาะจ า บ้านติงไหร บ้านเกาะป ูบ้านหลงัเกาะ บ้านเกาะศรีบอยา ต.เกาะศรี

บอยา อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 
• กลุ่มบริหารจดัการทรัพยากรประมงบ้านหลงัเกาะ ต.เกาะศรีบอยา อ.เหนือคลอง จ.

กระบี่ 
• ชมุชนเกาะพีพี ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี่ 
• ชมุชนบ้านนาทุ่งกลาง บ้านทา่คลอง ต.เกาะกลาง อ.เกาะลนัตา จ.กระบี่ 
• วิสาหกิจชมุชนพฒันาอาชีพหมู่บ้านป่าไม้แผนใหม่ ต.เกาะกลาง อ.เกาะลนัตา จ.กระบี่ 
• กลุ่มท่องเที่ยวชมุชนบ้านนาทุ่งกลาง-บ้านท่าคลอง ต.เกาะกลาง อ.เกาะลนัตา จ.กระบี่ 
• กลุ่มธนาคารปมู้าบ้านทา่คลอง ต.เกาะกลาง อ.เกาะลนัตา จ.กระบี่ 
• ศนูย์เรียนรู้ภมิูปัญญาสมนุไพรพืน้บ้านบ้านท่าคลอง ต.เกาะกลาง อ.เกาะลนัตา จ.กระบี่ 

ภาคสังคม 

• ชมรมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2518 (CU18) 

• มลูนิธิแอร์เอเชีย 

• Refield Lab และ Sonjai Studio 

• มลูนิธิรักษ์ไทย 

• โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติ (United Nations Development 
Programme : UNDP) 

• EcoCupid  

• Mangrove Alliance Thailand 

• Green Guardians 

• Knowledge for Development Foundation (K4D) 

• NatureMind-ED 

• โครงการพฒันาโรงเรียนคณุธรรม มลูนิธิยวุพฒัน์ 

• โครงการร้อยพลงัสร้างสงัคมดี 
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ผลลัพธ์การด าเนินงานในปี 2567 
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การสร้างความร่วมมือของภาคประชาสงัคม ภาครัฐ เอกชน และประชาชนทัว่ไป เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาสงัคมในด้านต่างๆ 
นัน้มีการด าเนินงานในหลายส่วน ทว่ายงัมีขนาดเล็ก กระจดักระจายและขาดการเชื่อมโยง 

กลไกการลงทุนทางสังคมจึงมุ่งสร้างการมีส่วนร่วมและเชื่อมต่อกับทุกภาคส่วน ให้สามารถมาร่วมสนับสนุนลงทุนเพื่อ
สงัคม ต่อยอดขยายผลการแก้ไขปัญหาสงัคมในด้านต่างๆ ให้เกิดเป็นระบบนิเวศที่เข้มแข็งเพื่อให้สามารถไล่ทนักับขนาด
และความรวดเร็วของปัญหาต่างๆ ทัง้ด้านสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมายการท างาน 

เป้าหมายการท างานของกลไกการลงทนุท่ีหลากหลาย ล้วนเป็นไปเพื่อการสร้างความมีส่วนร่วมของประชาชน ภาคเอกชน
และภาคส่วนต่างๆ ในการระดมทรัพยากร มาสนบัสนุนโครงการต่างๆ ให้สามารถเกิดผลที่จบัต้องได้ มีความยัง่ยืนและ
ขยายผลได้อย่างต่อเนื่อง เป็นรูปแบบหนึ่งของ Active Citizenship เพื่อร่วมแก้ปัญหาและพัฒนาโอกาสทางสังคม-
ส่ิงแวดล้อม 

บทบาทในระบบนิเวศ 

บทบาทกลไกการลงทนุมีส่วนเสริมกนัเป็นระบบนิเวศที่แข็งแรง “เทใจ” เป็นช่องทางการเข้าถึงประชาชนจ านวนนบัหมื่นท่ี
มาร่วมสนบัสนุนโครงการต่างๆ เชื่อมโยงกับ “กองทุนรวมคนไทยใจดี” และ “กองทุนรวมธรรมาภิบาลไทย” ที่เป็นช่องทาง
ของนกัลงทนุท่ีหลากหลายแต่สามารถมาร่วมรับผิดชอบสงัคมได้ผ่านกลไกการร่วมลงขนับริจาคที่เป็นส่วนหนึ่งของกองทุน
รวมทัง้สองรูปแบบ กล่าวคือเป็นช่องทางการลงทุนทางสงัคมที่เชื่อมโยงทัง้ประชาชนทัว่ไปและนกัลงทุน ให้สอดประสาน
ขบัเคล่ือนงานร่วมกนัได้ 
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ภาคีเครือข่ายที่ท างานร่วมกันในระบบนิเวศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bit.ly/3KaaE4y   

https://taejai.com/th/ 

 

https://bit.ly/40xtDMp 

https://bit.ly/3Zd4zbL 

https://bit.ly/3KaaE4y
https://taejai.com/th/
https://bit.ly/40xtDMp
https://bit.ly/3Zd4zbL
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
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การมุ่งหวงัที่จะแก้ปัญหาขนาดใหญ่ด้วยการมีส่วนร่วมจากคนจ านวนมากได้นัน้ การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพถือเป็นส่ิง

ส าคญัอย่างยิ่ง ปัจจบุนัการส่ือสารขององค์กรภาคสงัคมอาจยงัไม่เข้มแข็งและต้องพฒันา ขณะที่องค์กรภาคสื่อมีศกัยภาพ

ในการเข้าถึงคนจ านวนมาก แต่กลบัเข้าถึงข้อมลูการขบัเคลื่อนงานขององค์กรภาคสงัคมน้อย ท าให้คนในสงัคมไม่สามารถ

เข้าถึงข้อมลูการขบัเคล่ือนงานของภาคสงัคม และไม่ได้เห็นโอกาสในการร่วมแก้ไขปัญหา 

เป้าหมายการท างาน 

มุ่งเน้นร้อยพลงักลไกสื่อท่ีหลากหลาย เชื่อมโยง สนบัสนนุการส่ือสารเพื่อขบัเคล่ือนกลไกแก้ปัญหาสงัคมประเภทต่างๆ 

โดยมีเป้าหมายปลายทางเชิญชวนประชาชนมาร่วมสร้างการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นระบบ 

บทบาทในระบบนิเวศ 

เสริมสร้างพลงัระบบนิเวศสื่อในฐานะ “ผู้ให้บริการ” ให้ค าปรึกษา เรียบเรียง เชื่อมต่อ และพฒันาความร่วมมือระหวา่ง 

“ภาคีสื่อ” และ “ภาคีภาคสงัคม” ร่วมขบัเคลื่อนการเปล่ียนแปลง 

ภาคีเครือข่ายที่ท างานร่วมกนั 

• ภาคีสื่อส านกัขา่ว / ส่ือออนไลน์  

• ภาคีสื่อบคุคล  

• ภาคีวิชาการด้านนิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ 

• องค์กรวิชาชีพ สมาคมที่เก่ียวข้องกบัส่ือกลุ่มตา่งๆ  

รายละเอียดเพิม่เตมิ https://bit.ly/3JXjUHU  

  

https://bit.ly/3JXjUHU


  P a g e  | 92 

 

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ่านรายงานฉบับเต็มได้ที่ 

เว็บไซต์ร้อยพลงัสร้างสงัคมดี www.collaborationforgoodsociety.org  

มลูนิธิยวุพฒัน์ https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/home/ 

มลูนิธิเพื่อ “คนไทย” http://khonthaifoundation.org/th/landing/  

มลูนิธิเอ็นไลฟ http://www.enlivefoundation.com/  

 

 

http://www.collaborationforgoodsociety.org/
https://www.yuvabadhanafoundation.org/th/home/
http://khonthaifoundation.org/th/landing/
http://www.enlivefoundation.com/
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การสร้างชุมชนและสังคมแห่งการแบ่งปัน 
 การพฒันาชุมชนและสงัคมภายนอกองค์กรให้เกิดความเข้มแข็งอย่างยัง่ยืนนัน้ ได้เปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วน
ร่วมกนัแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยได้ลงมือปฏิบตัิด้วยตนเองผ่านโครงการต่างๆ ทัง้ในส่วนท่ีร่วมกบัชุมชน
และร่วมกับสังคมในแต่พืน้ที่ รวมทัง้ยงัมีโอกาสการร่วมด าเนินงานผ่านเครือข่ายองค์กรภาคีที่มีความรู้ความช านาญใน
ด้านต่างๆ สามารถสร้างการยกระดับให้ผู้มีส่วนได้เสียในสังคมภายนอกองค์กรเติบโตควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมานี ้บริษัทได้ด าเนินงานร่วมมือกบัเครือข่ายองค์กรต่างๆ ดงันี ้

 
 

โครงการสนับสนุนชุมชนด้านการศึกษา “คอมพิวเตอร์เพื่อน้อง” 
 

                บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด (PMF) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้น านโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมจากบริษัท พรีเมียร์ 
มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) ไปก าหนดเป็นกลยทุธ์ของบริษัทในแต่ละปี โดยพิจารณาโครงการต่างๆ จากการวิเคราะห์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และจากการท่ีได้ประชมุสานเสวนากบัชมุชน เพื่อมาจดัท าโครงการตามแนวทาง CSR – DIW Continuous 
ของกรมโรงงานอตุสาหกรรมต่อเนื่องเป็นปีที่ 12  โดยทางบริษัทได้ด าเนินการร่วมกบัชมุชนจดัท าโครงการต่างๆ ตามความ
ต้องการของชุมชนมาต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2556-2567 ภายใต้โครงการ “โรงอาหารเพื่อน้อง” ตามความสามารถหลกั (Core 
Competency) ของบริษัท พี.เอม.ฟดู ที่มีทกัษะการบริหารจดัการสขุลกัษณะด้านการผลิตอาหาร และได้สนบัสนนุโรงเรียน
ในละแวกชุมชนที่พนกังานของบริษัทอาศยัอยู่กว่า 10 โรงเรียน และจากผลการประชุมสานเสวนากับชุมชนในครัง้ล่าสดุ
นัน้ ได้มีการสรุปความต้องการให้ทางบริษัทช่วยสนับสนุนด้านคอมพิวเตอร์ สมาร์ททีวีติดตามห้องเรียน พร้อมกับ
สญัญาณอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนตามนโยบายของของกระทรวงศกึษาธิการท่ีต้องการให้เพิ่มช่องทางการเรียนการสอน
ผ่านอินเทอร์เน็ตที่มากขึน้ ดงันัน้บริษัทจึงท าโครงการ “คอมพิวเตอร์เพื่อน้อง” ให้กบัโรงเรียนในชมุชนซึง่เป็นพืน้ทีพ่กัอาศยั
ของพนกังาน 

   ในปี พ.ศ.2567 ที่ผ่านมาบริษัทได้จดัท าโครงการ “คอมพิวเตอร์เพื่อน้อง” จ านวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
อนุบาลต าบลนาดี โดยนอกจากจะมีการสานเสวนากับคณะกรรมการศึกษาของโรงเรียนแล้ว ยงัได้รับความร่วมมือจาก
หลายหน่วยงานทัง้ อบต. ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน คู่ค้า พนักงาน ชาวบ้านในพืน้ที่ ด าเนินการติดตัง้และเดินสายอินเตอร์เน็ต
ภายในโรงเรียน เพื่อกระจายสญัญาณอินเทอร์เน็ตไปทกุห้องเรียนและติดตัง้สมาร์ททีวีในห้องเรียนให้กบั โรงเรียนเรียบร้อย
แล้ว 

 

 

 

 

 

 
ภาพกิจกรรมโครงการสนบัสนนุ “คอมพิวเตอร์เพื่อน้อง” ในโรงเรียนอนบุาลต าบลนาดี 
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โครงการ รอบรัว้กินได้กับเกษตรพีซีไอ 

             บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี ้จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้น านโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อก าหนด
เป็นกลยุทธ์ของบริษัทในแต่ละปี โดยพิจารณาโครงการต่างๆ จากการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในชมุชน ที่มีพืน้ที่
ภายในรัศมี 5 กิโลเมตร ตามแนวทาง CSR – DIW Continuous ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลกั
คือชุมชน ทางบริษัทจึงร่วมกับชุมชนจัดท าโครงการต่างๆ ตามความต้องการของชุมชน ภายใต้โครงการชื่อ “ยุวเกษตร
พอเพียง” กับโรงเรียนที่มีการจดัท าแปลงเกษตรและจดัอาหารกลางวนัให้นกัเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ส าหรับปี พ.ศ.2567 ที่
ผ่านนมา ผลจากการสานเสวนากบักลุ่มชมุชนในพืน้ที่ ต้องการให้บริษัทฯ ขยายกลุ่มเป้าหมายให้กบัชมุชนท่ีมีความสนใจ
ด้านเกษตร จึงได้ร่วมกับศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน “ทวิบุญ” สร้างการมีส่วนร่วมและสนับสนุน  ผ่านการให้
ความรู้ สาธิตวิธีการท าน า้หมกัชีวภาพจากเศษปลา เพื่อใช้ในแปลงปลกูผกัปลอดสารพิษในครัวเรือนของชมุชนต่างๆ อาทิ
เช่น ชุมชนบางบ่อ,ชุมชนบ้านระกาศและชุมชนบางเพรียง เพื่อส่งเสริมให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั การ
ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษจ าหน่ายหรือประกอบอาหาร เพื่อช่วยเพิ่มรายได้และลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน จ านวน       
25 ครัวเรือน ทัง้นีผู้้ เข้าร่วมโครงการฯได้ความรู้และสามารถท าน า้หมกัชวีภาพจากเศษปลา เพื่อน าไปใช้ในการปลกูผกัสวน
ครัวที่บ้านได้อีกด้วย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรมในโครงการรอบรัว้กินได้กบัเกษตรพีซีไอท่ีศนูย์เรียนรู้เศรษกิจพอเพยีงบ้านทวิบญุ 
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สร้ำงคณุค่ำเพื่อส่ิงแวดล้อมท่ียัง่ยืน 

 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
จากพันธกิจของกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ที่ยึดมั่นการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลต่อความรับผิดชอบ

ให้กบัสงัคมและส่ิงแวดล้อม น ามาซึง่การจดัท านโยบายการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมขบัเคล่ือนผ่านแผนการด าเนินงานใน

หลายด้าน อาทิเช่น การปลกูจิตส านึกเร่ืองสิ่งแวดล้อมให้กบัพนกังาน การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบ 

การจดัการมลภาวะและขยะ ตลอดจนการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการ

ด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงให้ความส าคญัในกระบวนการผลิตและจดัจ าหน่ายอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความส าเร็จ

ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงทุกขัน้ตอนในห่วงโซ่ธุรกิจ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่าและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อลดความเส่ียงด้านวิกฤตพลังงานและวิกฤตการขาดแคลนน า้ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต ซึ่งสะท้อนถึง

ค่านิยมองค์กรด้าน การได้ประโยชน์ร่วมกนั (Mutual benefits) ของผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจในรูปแบบ

ที่หลากหลาย โดยบริษัทย่อยได้น าแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐาน ISO 14001และเทคโนโลยีมาปรับใช้ในกระบวนการ

ด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า พร้อมกับการแสวงหาพลังงานสะอาดมา

ทดแทน อีกทัง้ร่วมสร้างวฒันธรรมสีเขียวผ่านการด าเนินชีวิตอย่างเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมของพนกังาน ตลอดจนมุ่งมั่น

สร้างเครือข่ายสีเขียวในห่วงโซ่ธุรกิจให้เกิดความยัง่ยืนร่วมกนัต่อไป 

        ในปี พ.ศ.2567 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้ด าเนินการตามแนวทางการจดัการ

ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพื่อลดความเส่ียงและโอกาสจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ ผ่านคณะท างานด้านการ

จัดการพลังงานและคณะท างานพัฒนาระบบงานเพื่อความยัง่ยืนของบริษัท เพื่อยกระดับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ

พัฒนาประสิทธิภาพในการใช้พลังงานและทรัพยากรให้คุ้มค่าเพื่อลดผลกระทบที่มีต่อส่ิงแวดล้อม โดยด าเนินการตาม

มาตรการและแผนงานต่างๆ ดงันี ้ 

 

• การบริหารจดัการพลงังาน 

• การบริหารจดัการทรัพยากรน า้  

• การบริหารจดัการของเสียจากกระบวนการผลิต 

• การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและสงัคม    

อ่านเพิ่มเติมจาก www.premier-marketing.co.th  

http://www.premier-marketing.co.th/
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การบริหารจัดการพลังงาน 

 การด าเนินธุรกิจผลิตสินค้าและบริการ ย่อมต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติเป็นจ านวนมาก  บริษัทและบริษัทย่อยจึง
มีความมุ่งมั่นพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าและบริการควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าบริหารจดัการให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ เพื่อยกระดบัห่วงโซ่คุณค่าของผู้มีส่วนได้เสียในการด าเนิน
ธุรกิจผ่านแนวทางและมาตรการในการบริหารจดัการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าหลายด้าน เช่น การลดการใช้พลงังานไฟฟ้า  
ด้วยการขยายการติดตัง้พลงังานสะอาดทดแทน,ร่วมกันกับคู่ค้าจดัส่งสินค้าตรงจากโรงงานไปยงัศูนย์กระจายสินค้าเพื่อ
ลดการใช้น า้มนัเชือ้เพลิงที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในการขนส่งอีกทัง้การน าเทคโนโลยีมาสนบัสนนุพฒันาปรับเปล่ียน
กระบวนการท างาน เพื่อจะสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ด าเนินการจดัการพลงังาน ดงันี ้

 

โครงการขยายการจัดส่งสินค้าแบบส่งตรง (Direct Shipment) 

ในการด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายสินค้าอปุโภคบริโภค ซึง่ต้องมีกระบวนการจดัส่งและกระจายสินค้าไปทัว่ประเทศ
นัน้ บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมที่ส าคญันีผ่้านบริษัทคู่ค้าที่ให้บริการขนส่งสินค้าในแต่ละภาคและเพื่อเป็นการยกระดบัห่วงโซ่
คณุค่าร่วมกบัคู่ค้าจึงมีการขยายผลการพฒันาการใช้พลงังานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี พ.ศ.2567 ที่ผ่านมาบริษัทได้ร่วมกบับริษัทย่อยที่เป็นผู้ผลิตสินค้า ด าเนินการขยายการจดัส่งสินค้าแบบ
ส่งตรง (Direct Shipment) จากโรงงานไปยังศูนย์กระจายสินค้า เพื่อลดระยะทางและขัน้ตอนการท างานที่ซ า้ซ้อน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจดัส่งและการกระจายสินค้า จากการเปล่ียนแปลงขัน้ตอนการขนส่งสินค้าดงักล่าว ทัง้ปีที่ผ่านมา ท าให้
สามารถลดระยะทางการขนส่งสินค้าได้ 1,107,882 กิโลเมตร ซึ่งช่วยลดการใช้น า้มันเชือ้เพลิงถึง 276,970 ลิตร และยัง
สามารถช่วยลดผลกระทบการสร้างมลพิษให้กบัส่ิงแวดล้อมอีกด้วย    

                                                                

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direct Shipment Phase 0-1 Direct Shipment Phase 2 
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ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการใช้พลังงานสะอาดทดแทน 

บริษัท พี.เอม.ฟดู จ ากดัและบริษัท พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตรี ้จ ากดั ซี่งเป็นบริษัทย่อย ได้ยึดถือนโยบายและแนว
ทางการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดล้อม ดงันัน้การบริหารจดัการใช้ไฟฟ้าโดยใช้พลงังานทดแทนจึงถือ
เป็นภารกิจหนึ่งที่ส าคญัเพราะในขณะที่ความต้องการใช้พลงังานไฟฟ้าในภาคอตุสาหกรรมเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องสวนทาง
กับปริมาณเชือ้เพลิงที่จะประสบภาวะขาดแคลนในอนาคต เช่น น า้มนั ก๊าซธรรมชาติและถ่านหิน ประกอบกับเชือ้เพลิง
ดงักล่าวได้ก่อปัญหามลพิษทางอากาศจากการเผาไหม้ ท าให้เกิดก๊าซพิษต่างๆ ซึ่งล้วนแต่สร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
อนัเป็นสาเหตหุลกัที่ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 บริษัทได้เล็งเห็นความส าคญัของการใช้แหล่งพลงังานทดแทนเพื่อผลิตพลงังานไฟฟ้าไว้ใช้ในโรงงานจึงได้มีการ
ติดตัง้แผงโซล่า บนหลงัคา (Solar Roof) เป็นพลงังานสะอาดทีไ่ม่สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม และยงัช่วยลดค่าใช้จ่ายใน 

การใช้ไฟฟ้าได้อีกด้วยบริษัทย่อยทัง้ 2 แห่งได้เร่ิมต้นด าเนินการลงทุนติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์ ตัง้แต่ปี 2560 
และได้เพิ่มการติดตัง้แผงเซลล์แสงอาทิตย์มาอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี พ.ศ.2567 ที่ผ่านมาสามารถผลิตกระแสไฟฟ้ารวมกนัได้ 1,589.92 MWh/ปี และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกคิดเป็น 794.80 tonCO2e/ปี อีกทัง้ยงัสามารถลดต้นทนุค่าไฟฟ้าได้ 6.75 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 
ภาพแสดงการติดตัง้แผงโซล่าบนหลังคา 
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ทัง้นีใ้นปี พ.ศ.2567 บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด มีแผนงานในการขยายการติดตัง้แผงโซล่า (Solar Roof) เพิ่มบน
อาคารหลงัใหม่ สามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้  480.84 MWh/ปี ซึง่คาดว่าจะติดตัง้แล้วเสร็จเดือน พฤษภาคม 2568 

ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567   

 

 

การบริหารจัดการทรัพยากรน า้ 

ในกระบวนการผลิตสินค้านัน้ น า้สะอาดถูกจดัเป็นปัจจยัที่ส าคญัอย่างมากโดยเฉพาะในขัน้ตอนล้างท าความ
สะอาดวัตถุดิบและการล้างท าความสะอาดเคร่ืองจักร อุปกรณ์ต่าง ๆ เป้าหมายของโครงการนีค้ือ การลดปริมาณการ
ปล่อยน า้หลงัการบ าบดัลงสู่คลองสาธารณะ  ดงันัน้บริษัทจึงเล็งเห็นว่าต้องมีการปรับเปล่ียนในกระบวนการผลิตเพื่อให้
เกิดการใช้น า้อย่างเหมาะสม   ตลอดจนสร้างจิตส านึกให้ทกุส่วนงานรู้ถึงคณุค่าของน า้ ท าให้ช่วยลดภาระในการบ าบดัน า้
เสีย และยงัเป็นการปรับปรุงให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์ลดน้อยลงด้วย 

บริษัท พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดสัตรี ้จ ากัด และ บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด ซี่งเป็นบริษัทย่อย ได้ก าหนดการบริหาร
จดัการน า้เป็นแผนงานประจ าปี เพื่อลดความเส่ียงจากวิกฤตการขาดแคลนน า้ โดยการน าน า้ใช้แล้วในกระบวนการผลิต 
มาผ่านกระบวนการเพื่อน าน า้กลบัมาใช้ใหม่ ซึ่งเป็นแผนงานที่บริษัทได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีให้มีการใช้
ทรัพยากรน า้ (น า้ประปา) อย่างคุ้มค่า  อีกทัง้ยงัสามารถลดปริมาณน า้ทิง้หลงับ าบดัลงสู่คลองสาธารณะ   

ในปี พ.ศ.2567 พีซีไอ ขยายเป้าหมายในการน าน า้ทิง้หลงัการบ าบดักลบัมาใช้ซ า้ในปริมาณ 224 ลบ.ม./วนั หรือ
คิดเป็น 95% ของน า้ทิง้ทัง้หมด โดยน า้ที่ผ่านการบ าบดัเหล่านีไ้ด้ถูกน ากลบัมาใช้ในพืน้ที่รอบนอกไลน์ผลิต เช่น น า้ใช้ชกั
โครกในห้องน า้,ใช้ในการรดน า้ต้นไม้, ล้างลานรับวตัถดุิบ, ลานโหลดสินค้า และบ าบดัอากาศโดยลดเขม่าควนัจากการเผา
ไหม้ของ Boiler เป็นต้น 
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และในปีที่ผ่านมาบริษัท พี.เอม.ฟูดนัน้ได้ได้ขยายการน าน า้กลับมาใช้เพิ่มขึน้ ตัง้เป้าหมายด าเนินการน าน า้ทิง้หลงัจาก
บ าบดักลบัมาใช้ซ า้ในปริมาณ 40 ลบ.ม./วนัหรือคิดเป็น 20% ของปริมาณน า้ทิง้ทัง้หมด โดยน ากลบัมาใช้ในพืน้ท่ีรอบนอก
ไลน์ผลิต เช่น น า้ใช้ชกัโครกในห้องน า้ ,ใช้ส าหรับรดน า้ต้นไม้, ล้างพืน้ในบริเวณรอบนอกอาคาร เป็นต้น 

                                                                            
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567  
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การบริหารจัดการของเสียในกระบวนการผลิต 

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด(มหาชน)และบริษัทย่อยได้ ให้ความส าคญักับการบริหารจดัการมลภาวะและ
ขยะ ที่เกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ โดยทบทวนตัง้แต่การลดการเกิดของเสียเป็นล าดับแรก โดยน าหลักการ 3R มา
พิจารณาคัดแยกของเสียหรือขยะแต่ละประเภท การลดการใช้และการบริโภคทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น (Reduce) การน า
ทรัพยากรกลบัมาใช้ซ า้ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าสงูสดุ (Reuse) และการเลือกใช้ทรัพยากรที่สามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ เพื่อ
ลดปริมาณขยะและลดการปลดปล่อยของเสียสู่สภาพแวดล้อม (Recycle) อีกทัง้ให้การส่งเสริม รณรงค์ อบรมให้ความรู้
แก่พนกังานให้ตระหนกัถึงปัญหามลพิษและขยะ รวมถึงติดตามผลการด าเนินงานและเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้อย่างต่อเนื่อง  

 

การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตและเศษอาหารจากโรงอาหาร 

บริษัท พี.เอม.ฟูด จ ากัด (PMF) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้สานต่อนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของ                
บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน)  เพื่อเป็นการยกระดบัห่วงโซ่คุณค่าในการจดัการของ เหลือ (waste) จาก
กระบวนการผลิตและเศษอาหารจากโรงอาหารของบริษัท อนัเป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า จึงเป็นที่มาของ
โครงการผลิตปุ๋ ยจากของเหลือในขบวนการเหล่านี ้ซึง่เป็นแนวทางช่วยลดปัญหาปริมาณของเหลือเหล่านีใ้นแต่ละวนั   

โดยเมื่อ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทได้ศึกษาและสั่งซือ้เคร่ืองก าจัดขยะเศษอาหาร Composter จ านวน 1 เคร่ือง 
สามารถผลิตปุ๋ ยได้เดือนละประมาณ 2,000 กิโลกรัม ซึ่งจากการส่งตัวอย่างไปวิเคราะห์สารอาหาร จะมีไนโตรเจนใน
ปริมาณที่สงู เหมาะสมกับพืชผกัสวนครัวและพืชใบเขียวหรือไม้ประดบัประเภทใบ โดยปุ๋ ยที่ผลิตออกมาจากเคร่ืองก าจดั
ขยะ ได้เร่ิมแจกจ่ายให้กบัพนกังานมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนกังานท่ีมีพืน้ท่ีปลกูผกัสวนครัวที่บ้านทดลองใส่แทนปุ๋ ยเคมทีี่
ใช้อยู่ ช่วยลดค่าใช้จ่ายและลดปริมาณปุ๋ ยที่เป็นสารเคมี ซึ่งมีผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและสุขภาพของพนักงาน 
นอกจากนีย้งัได้แจกจ่ายปุ๋ ยที่ผลิตให้กบัหน่วยงานภายนอกรอบๆชมุชนท่ีมีแปลงเกษตรปลกูพืชสวนครัวอีกด้วย         

ในปีที่ผ่านมาบริษัทสามารถผลิตปุ๋ ยเป็น จ านวน 11,450 กิโลกรัม โดยได้แจกจ่ายปุ๋ ยให้กับพนักงาน จ านวน 
9,090 กิโลกรัม และยงัมอบให้กบัศนูย์การเรียนรู้และฝึกอบรมเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชปณิธานกรมทหารราบที่ 
12 รักษาพระองค์ ค่ายไพรีระย่อเดช จงัหวดัสระแก้ว อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

โครงการ การจดัการของเสียจากกระบวนการผลิตและเศษอาหารจากโรงอาหาร 
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ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 

 

 

การบริหารจัดการของเสียจากการแปรรูป โดยการผลิตปุ๋ ยอินทรีย์จากเปลือกกาแฟ 
กระบวนการแปรรูปกาแฟจากผลเชอร่ีสดมาเป็นรูปแบบกะลานัน้ เกิดวตัถดุิบเหลือทิง้หลงัจากการแปรรูปกาแฟ

นั่นคือเปลือกกาแฟเชอร่ี ซึ่งหากไม่มีกระบวนการจัดการของเสียจากการแปรรูปที่ดี อาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
ภายในชมุชน เช่น ส่งกลิ่นเหม็นรบกวนชมุชนใกล้เคียงบริเวณโรงงานแปรรูปผลผลิต ความสะอาดทางอาชวีอนามยัของคน
ในชมุชน และน า้เสียไหลลงสู่แหล่งน า้ซึง่จะส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศน์ทางน า้ได้ 

แนวคิดการด าเนินธุรกิจเพื่อสังคมสร้างความส าเร็จร่วมกันอย่างยั่งยืนของบริษัท มีวนา จ ากัด จึงมุ่งมั่น
ด าเนินงานเพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศน์และส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่ต้นน า้ โดยการใช้หลกัการหมนุเวียนธาตุอาหาร เมื่อ
น าผลผลิตออกมาจากฟาร์ม คือผลกาแฟ ที่ถูกสร้างโดยต้นกาแฟดูดซับธาตุอาหารจากดินมาหล่อเลีย้งผล และน าเอา
เฉพาะส่วนที่เป็นกะลากาแฟมาบริโภค ส่วนท่ีเหลือคือเปลือกกาแฟ ซึง่ในทกุปีบริษัทได้ให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์
ลงพืน้ที่ร่วมกับเกษตรกรวางแผน และเตรียมคัดเลือกแยกเปลือกกาแฟที่เหมาะสมต่อการน ามาท าเป็นปุ๋ ยหมัก เพื่อ
กลบัคืนสู่ดินพืชจะดดูซมึกลบัไปเป็นธาตอุาหารอีกครัง้หน่ึง วฏัจกัรธาตอุาหารท่ีหมนุเวียนเป็นไปอย่างสมดลุ ซึ่งในปีพ.ศ.
2567 เปลือกกาแฟท่ีเหลือจากการแปรรูป จ านวน 189.37ตนั.สามารถน ากลบัมาท าปุ๋ ยอินทรีย์ได้ จ านวน 122.0 ตนั.ท าให้
เกษตรกรลดค่าใช้จ่ายในการซือ้ปุ๋ ยได้ 828,387 บาท 

 

 

 

 

 
ภาพโครงการ “ การท าปุ๋ ยอินทรีย์จากเปลือกกาแฟ ” 
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

 
 

การบริหารจัดการแยกขยะ 
 

ปัจจุบนัการจดัการขยะได้กลายเป็นปัญหาของหลายประเทศและประเทศไทยเองก็ก าลงัเผชิญกบัปัญหาขยะที่
นบัวนัจะทวีความรุนแรงยิ่งขึน้ ซึง่ขยะดงักล่าวได้ส่งผลกระทบให้กบัชมุชนและส่ิงแวดล้อมเป็นอนัมากหากมีการก าจดัหรือ
ท าลายอย่างผิดวิธี  ดงันัน้บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จึงเห็นความส าคญัในเร่ืองของการ
คดัแยกขยะภายในส านกังานและในแต่ละโรงงาน เพื่อน ากลบัมาใช้หรือก าจดัอย่างถูกวิธีอนัเป็นการช่วยลดปริมาณขยะ
ไปสู่การฝังกลบและเท่ากบัเป็นการช่วยลดผลกระทบให้กบัชมุชมและส่ิงแวดล้อมในเวลาเดียวกนั 

นอกจากนีแ้ล้วขยะพลาสติกก็เป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อมอตัราการบริโภคที่เพิ่มสงูขึน้ย่อม
ท าให้การใช้บรรจุภณัฑ์พลาสติกมากขึน้เป็นเงาตามตวั  ดงันัน้การจะยกเลิกการใช้พลาสติกโดยสิน้เชิงนัน้คงจะเป็นไปได้
ยาก แต่คงต้องหาทางจดัการขยะที่ถกูต้อง เช่น มีการคดัแยกขยะก่อนทิง้ การหาวิธีทิง้ขยะให้ถกูที่ถกูทาง การน าขยะบาง
ประเภทกับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด ตลอดจนการน าวิธีก าจัดขยะที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

 

   

 

 

 

 

 

           ในปี พ.ศ.2567 บริษัทได้ด าเนินการร่วมกบัโครงการขยะชบุชีวิตและโครงการ กลุ่มคนจริงไม่นิ่งดดูายคณะท างาน
ในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ เพื่อรวบรวมและคดัแยกขยะที่เป็น ขวดน า้พลาสติกปริมาณรวม 160.80 กก. เพื่อส่งให้วดัจากแดง      
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จ.สมทุรปราการ น าไปรีไซเคิลแปรรูปเป็นผ้าตดัเย็บจีวรพระสงฆ์ และพลาสติกแผ่นบางๆ เช่น ฟิลม์กนักระแทกหรือถงุหหูิว้
อีกทัง้ยงัส่งไปท าเป็นอิฐบล็อกทางเดิน โครงการ Green Road ที่จงัหวดัล าพูน และในระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัทได้สมคัร
เข้าโครงการแยกขยะ กับสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเพื่อให้พนักงานเข้าใจและสามารถแยกขยะได้ถูกต้องตลอดจน
สร้างความร่วมมือในการพฒันาการจดัเก็บฐานข้อมลูขยะประเภทต่างๆได้อย่างถกูต้อง ส่วน บจ.พี.เอม.ฟดู บริษัทย่อยนัน้ 
ได้ด าเนินการแยกขยะรีไซเคิล เช่น ขวดน า้ดื่ม,กระป๋องน า้อัดลม เป็นต้น โดยจัดภาชนะให้พนักงานทิง้แยกประเภทไว้ 
รวบรวมได้ จ านวน 2,711 กก.ทัง้นีเ้พื่อน าไปจ าหน่ายและน ารายได้ที่เกิดขึน้มาใช้ในงานกิจกรรมพัฒนาชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

คุณณัฐพงษ์ พรรตุยู (น้องปอ) เล่าให้ฟังว่า “บริษัทได้จดักิจกรรมส่งเสริม

ให้พนกังานได้เข้าใจและมีส่วนร่วมในการคดัแยกประเภทขยะ ซึ่งท าให้ได้รู้

ว่าการท่ีเราไม่แยกประเภทขยะก่อนทิง้ จะเป็นการเพิ่มปริมาณขยะฝ่ังกลบ

มากขึน้และสามารถท าให้เกิดภาวะโลกร้อนอีกด้วย การได้ร่วมกิจกรรม

ต่างๆ เหล่านี ้ท าเราเกิดความตระหนักได้ว่าการทิง้ขยะให้ถูกที่ ทิง้ขยะให้

ถกูสี จะดีต่อสิ่งแวดล้อมและดีต่อเราทกุคนครับ” 

 

ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 
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การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด(มหาชน)และบริษัทย่อย ได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) จึงได้น าแนวคิดนีไ้ปขยายเพื่อการจดัการพลงังานให้เกิดประโยชน์สงูสดุและบรรเทาภาวะโลกร้อนให้
ครอบคลมุในห่วงโซ่ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เพื่อบรรเทาภาวะโลก
ร้อน (Global Warming) และการบริหารจดัการพลงังาน เช่น ไฟฟ้า น า้ และทรัพยากรหมนุเวียนอื่นๆ  ซึง่ทางบริษัทให้การ
ส่งเสริมและผลักดันให้ทุกหน่วยงานในองค์กรมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ  การใช้พลังงานในหน่วยงานและการด าเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ พร้อมทัง้ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า ตลอดจนพฒันานวตักรรมเพื่อลด
การใช้พลงังานโดยรวม 

 

เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก       
 บริษัทได้ตัง้เป้าหมายในปี 2567 ที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 5% หรือคิดเป็นปริมาณ 50.20 ตนั
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า เมือ่เทียบกบัปีฐาน 2566 

 

แผนงานการด าเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ในปี2567 บริษัทและบริษัทย่อย จัดท าแผนในการด าเนินการภายใต้โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่อปุทาน โดยได้ด าเนินการตามแผนงาน ดงันี ้

1. ก าหนดเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2. ส่ือสารให้ความรู้กบัพนกังาน สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

3. รณรงค์การใช้ทรัพยากรธรรมาชาติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการประหยดัหรือใช้เท่าที่จ าเป็น 

4. สนบัสนนุให้มีการน าพลงังานสะอาดมาใช้ทดแทน โดยการติดตัง้โซล่าเซลล์บนอาคารโรงงาน  

5. ส่งเสริมให้เปล่ียนแปลงเชือ้เพลิงที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม โดยการใช้น า้มนัไบโอดีเซล B10 ทดแทน B7 

6. การจดัซือ้อย่างยัง่ยืน โดยการคดัเลือกวสัดทุี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมหรือใช้วสัดรีุไซเคิล 

7. การบริหารจดัการของเสียในกระบวนการผลิต ให้สามารถน ากลบัมาใช้ประโยชน์ เพื่อลดการน าของเสียไปสู่ชมุชน 

8. การบริหารจดัการหมนุเวียนน า้ โดยการน าน า้กลบัมาใช้ใหม่ 

9. การอนรัุกษ์และฟืน้ฟธูรรมชาติ โดยจดัให้มีการปลกูต้นไม้ในพืน้ท่ีปลกูกาแฟใต้ร่มเงาไม้ (สร้างแนวกนัไฟ) 

เพื่อลดโอกาสที่ป่าจะถกูท าลาย 

10. การบริหารจดัการแยกขยะ เพื่อลดปริมาณขยะทัว่ไปสู่บ่อฝังกลบ 

11. มอบหมายและส่งเสริมให้ บริษัท พี.เอม.ฟดู จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อย 

ด าเนินการประเมินและทวนสอบการปล่อยคาร์บอนฟตุพรินท์ขององศ์กร เพื่อขอขึน้ทะเบียนกบัอบก. 

       

 
แนวทางการปฏิบติัและผลลพัธ์ในการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก  

อ่านเพิ่มเติมจาก www.premier-marketing.co.th 

 

http://www.premier-marketing.co.th/
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ตำรำงแสดงผลเปรียบเทียบปริมำณกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก 

  
*ค่าน า้ประปา ส าหรับอาคารส านักงานของ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) ผู้ ให้เช่าอาคารส านักงานได้จัดเก็บรวมอยู่

กบัค่าบริการตามสญัญาเช่า 

*ปริมาณขยะฝังกลบปี 2567 เพ่ิมขึน้ เนื่องจากน าปริมาณสินค้าเสียท าลาย เพื่อน าไปฝังกลบด้วย 

หมายเหต ุ: ข้อมลูการปล่อยก๊าซเรือนเฉพาะ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) 

 

ในปี พ.ศ.2567 บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้ด าเนินการมอบหมายให้
คณะท างานด้านการอนุรักษ์พลงังาน เพื่อศึกษา ส่ือสารท าความเข้าใจ และอยู่ระหว่างการทบทวนมาตรฐานการรวบรวม 
จดัเก็บ และบนัทึกข้อมลู เพื่อเปิดเผยตามแนวทางการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ภายในปี พ.ศ.2567 เพื่อพฒันาประสิทธิภาพ
ในการใช้พลงังานและทรัพยากรให้คุ้มคา่และลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป โดยในปีที่ผ่านมา ข้อมลูการปล่อยก๊าซ
เฉพาะ บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) เท่ากับ 1,032.3664 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี เมื่อ
เปรียบเทียบข้อมลู พบว่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึน้ 28.41 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ หรือ คิดเป็น 2.83% ของการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปีฐาน 2566 ที่ผ่านมา เนื่องจากการน าปริมาณสินค้าท าลายก่อนน าไปฝังกลบมารวมกบัปริมาณ
ขยะทัง้หมด แต่หากพิจารณาจากการใช้ปริมาณน า้มนัเชือ้เพลิงลดลง 4% และการใช้ปริมาณไฟฟ้าที่ลดลง 10% เมื่อเทียบ
กบัช่วงเวลาเดียวกนักบัปีที่แล้ว 
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 โครงการการทวนสอบการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  

บริษัท พรีเมยีร์ มาร์เกต็ติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้มอบนโยบายและส่งเสริมให้บริษัท พี.เอม.ฟดู จ ากดั สร้างความ
เข้าใจภายในองค์กรและพฒันาการจดัการฐานข้อมลูบญัชีก๊าซเรือนกระจกของบริษัท เพื่อน าข้อมลูไปจดัท าแผนงานการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ตลอดจนสามารถผลกัดนันโยบายไปสู่ห่วงโซ่ทางธุรกจิตอ่ไป 

บริษัท พี.เอม.ฟดู จ ากดั ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัท าคาร์บอนฟตุพริน้ท์ขององค์กร จึงได้ด าเนินการ

เพื่อประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรมาอย่างต่อเนื่อง โดยท าการพิจารณาก๊าซเรือนกระจก 7 ชนิด 

และท าการรวบรวมข้อมลูกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมาค านวณค่าคาร์บอนฟตุพริน้ท์ขององค์กร ปีละ 1 ครัง้  

และจัดท ารายงานผลการประเมินปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร ตามข้อก าหนดในการ

ค านวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริน้ท์ขององค์กร ระยะเวลาในการติดตามผล  1 มกราคม – 31 ธันวาคม  2566 และ

ขอรับการทวนสอบข้อมูลเป็นระดับ  การทวนสอบแบบจ ากัด (Limited level of assurance) และมีความสาระส าคัญ  

(Materiality) 5% และ รับรองผลคาร์บอนฟุตพริ น้ ท์ขององค์กร  โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเ รือนกระจก                 

(องค์การมหาชน) 

 

เป้าหมายในการด าเนินงานปี 2567 

เพื่อให้ทราบถึงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรปีฐาน 2566 และได้รับการขึน้ทะเบยีนฉลาก

คาร์บอนฟตุพริน้ท์ขององคก์ร 

 

ผลลัพธ์เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 

            ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  บริษัท พี.เอม.ฟดู จ ากดั  ระยะเวลา 1 ม.ค. ถึง 31 ธ.ค. 2566  

Scope 1 & 2  เทา่กบั  4,602  tonCO2e/year   Scope 3  เท่ากบั 16,455  tonCO2e/year และได้รับการขึน้ทะเบียนฉลาก

คาร์บอนฟตุพริน้ท์ขององคก์ร  ตามประกาศขององค์การบริหารการจดัการก๊าซเรือนกระจก(องค์การมหาชน) ด าเนินการ

แล้วเสร็จได้ตามเป้าหมาย 
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การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติ 

บริษัท มีวนา จ ากดั หน่ึงในบริษัทย่อย ที่มีแนวทางการพฒันาระบบการผลิตภาคการเกษตรร่วมกบัชมุชนที่อาศยั
อยู่ในป่าให้สามารถเลีย้งชีพอยู่ร่วมกบัป่าและมีส่วนร่วมในการพิทกัษ์รักษาทรัพยากรป่าไม้ให้อยู่อย่างยัง่ยืนกบัผืนแผ่นดนิ
ไทยตลอดไป ด้วยกลยุทธ์ที่มีแนวทางการพฒันาที่ยัง่ยืนไว้ 3 ด้าน คือ ฐานทรัพยากร ระบบการผลิต เศรษฐกิจชุมชน ให้
สอดคล้องกับสภาพพืน้ที่ป่า ภูมิประเทศ วฒันธรรม และองค์ความรู้ของชมุชนโดยใช้ “กาแฟ” เป็นเคร่ืองมือ โดยเล็งเห็น
ว่ากาแฟเป็นพืชเศรษฐกิจที่สามารถจะช่วยรักษาทรัพยากรป่าไม้ และท าให้คนในชุมชนมีรายได้ที่เพียงพอ เพราะกาแฟ
เป็นพืชที่เจริญเติบโตใต้ร่มไม้ได้ดี กาแฟท่ีเติบโตใต้ร่มเงาไม้ป่าจะให้ผลกาแฟท่ีมีคุณภาพและรสชาติดี สามารถปลกูได้ใน
ระบบเกษตรอินทรีย์ที่ไม่ต้องใช้สารเคมี 

ในกระบวนการผลิตกาแฟในระบบเกษตรอินทรีย์ส่งผลให้ช่วยรักษาระบบนิเวศในพืน้ที่ป่าต้นน า้ไม่ให้ถกูท าลาย
หรือปนเปื้อนจากสารเคมี ซึ่งอาจเกิดส่งผลกระทบกับผู้ ใช้น า้ทัง้ในชุมชนและนอกชุมชน บริษัทฯ จึงได้ร่วมกับเครือข่าย

วิสาหกิจชุมชนกาแฟอินทรีย์รักษาป่า 7 หมู่บ้านและหน่วยงานภาครัฐในพืน้ที่ ภายใต้ โครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า      
“มีวนา” ปัจจบุนัมีจ านวนสมาชิก 7 หมู่บ้าน รวมทัง้สิน้ 256 ราย ครอบคลมุพืน้ท่ีการผลิตกาแฟอินทรีย์  4,230.57 ไร่ เป็น
พืน้ที่ที่ได้รับการรับรองการผลิตกาแฟมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล โดยในปี พ.ศ.2567 บริษัทฯ ได้ด าเนินการ
ตามแนวทางการพฒันาหลากหลายโครงการ อาทิเช่น การปลูกป่าสร้างความย่ังยืนให้วิถีชุมชน, การจัดท าแนวกัน
ไฟป่า, การจัดท าฝายชะลอน า้ เป็นต้น 

  โครงการสร้างการมีส่วนร่วมด้วยการอนุรักษ์และฟื้นฟูธรรมชาติ เพื่อลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศ (Climate Action) โดยการด าเนินงานหลกัจากการปลกูกาแฟภายใต้ร่มเงาไม้แล้วนัน้ ยงัจดักิจกรรมปลกูป่ามา
อย่างต่อเนื่องนานกว่า 11 ปี (ระยะเวลาปีพ.ศ.2557-2567) ภายใต้โครงการ ”ปลูกป่า มีกาแฟ มีวนา สร้างความย่ังยืน
ให้วิถีชุมชน” ซึง่ในปี พ.ศ.2567 บริษัทได้ประสานกบัหน่วยงานภาครัฐในพืน้ท่ี โครงการพระราชด าริขนุลาวและศนูย์เพาะ
กล้าไม้ เชียงราย ในการจัดหาต้นกล้าที่มีความหลากหลายชนิดให้ชุมชนน ามาปลูก จ านวน 14,700 ต้นกล้า แบ่งเป็น
ประเภทไม้ยืนต้น จ านวน 6,300 ต้นกล้า ได้แก่ ต้นพญาเสือโคร่ง,ต้นประดู่ และต้นขีเ้หล็ก ส าหรับประเภทไม้ผล จ านวน 
8,200 ต้นกล้า ได้แก่ ต้นมะขามป้อม เป็นต้น    

ทัง้นีไ้ด้กระจายต้นกล้าเพื่อน าไปปลูกในพืน้ที่ 7 หมู่บ้านในโครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า มีวนา อันได้แก่ 
หมู่บ้านขนุลาว,หมู่บ้านห้วยคณุพระ,หมู่บ้านร่มเย็น,หมู่บ้านห้วยไคร้,หมู่บ้านใหม่พฒันา,หมู่บ้านผาแดงหลวงและหมู่บ้าน
ดอยช้าง 

 

 

   

 

 

 
ภาพโครงการ “ปลกูป่า มีกาแฟ มีวนา สร้างความยัง่ยืนให้วิถีชมุชน” 
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ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567  

 
 

อีกหนึ่งโครงการเพื่อเพิ่มศกัยภาพให้ชุมชนในการเตรียมความพร้อมแนวกันไฟ ให้สามารถรับมือกบัสถานการณ์
ไฟป่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในพืน้ที่ เช่น หน่วยงานทัง้ภารรัฐและเอกชน 
เพื่อป้องกันไม่ให้ไฟป่าลกุลามครอบคลมุพืน้ที่ป่าของชุมชน ให้สามารถป้องกันหรือลดระดับความรุนแรงและผลกระทบที่
เกิดจากไฟป่าและหมอกควนั  PM 2.5 ในชมุชนอย่างต่อเนื่อง 

จากปัญหาที่มกัพบเป็นประจ าทกุปีในช่วงฤดแูล้งเดอืนมกราคม ถึงเมษายน พืน้ท่ีป่าอทุยานและเขตป่าสงวน คือ 
ไฟป่า แนวทางที่สามารถป้องกันความรุนแรงที่อาจเกิดขึน้จากไฟป่าได้  คือ การจัดท าแนวกันไฟ หรือ แนวกีดขวางตาม
ธรรมชาติหรือที่มนุษย์สร้างขึน้ เพื่อหยุดยัง้ไฟป่าหรือเพื่อเป็นแนวตรวจการณ์ไฟ และเป็นแนวตัง้รับในการดบัไฟป่า ซึ่งมี
วนาได้ก าหนดแนวทางการป้องกนัไฟป่าออกเป็น 3 แนวทาง ดงันี ้

 

1) การจัดท าแนวกันไฟ โดยจะด าเนินการแผ้วถาง เก็บกวาดเศษใบไม้ กิ่งไม้ ที่ใช้เป็นแนวกนัไฟของชาวบ้านเดิม
ที่มีอยู่แล้วให้สะอาด ไม่มีเชือ้เพลิง เพื่อป้องกนัการลกุลามหรือจ ากดัเขตการลกุลามหากเกิดไฟป่าขึน้ 

2) การลาดตระเวนป้องกันไฟป่า โดยจะเป็นการแบ่งเวรยามลาดตระเวนตามเส้นทางที่มีความเส่ียงในการเกิดไฟ
ป่า ซึ่งพืน้ที่ที่มีความเส่ียงของสมาชิก ส่วนใหญ่จะเกิดขึน้ระหว่างเขตแดน หรือ ไฟป่าข้ามแดน และเมื่อพบ
สถานการณ์ไฟป่าเกิดขึน้ หน่วยลาดตระเวนจะแจ้งไปยงัผู้น าชมุชน เพื่อชกัชวนให้ชาวบ้านช่วยกนัเข้าไปควบคมุ

ไฟไม่ให้เกิดการลกุลามขึน้ โดยแผนการลาดตระเวน ก าหนดขึน้ประมาณ 2 – 4 ครัง้/สปัดาห์ 

3) การใช้พืชป้องกันไฟ เป็นอีกหนึ่งแนวทางที่ช่วยให้ชาวบ้านป้องกันไฟเข้าลกุลามจนเกิดความเสียหายในพืน้ท่ี
สวนของชาวบ้าน ด้วยการให้ความส าคญัในการคดัเลือกต้นไม้ที่ปลกู นอกจากสามารถสร้างรายได้ให้ชมุชนแล้ว
นัน้ ต้องปกป้องกนัไฟป่าลกุลามเข้าพืน้ที่อีกด้วย ดงันัน้การปลกูกาแฟอินทรีย์ภายใต้ร่มเงาป่า เป็นพืชที่สามารถ
ป้องกันไฟป่าเข้ามาในพืน้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากชาวบ้านจดัท าแนวกันไฟในแปลงของตนเอง เพื่อ
ป้องกนัไม่ให้ไฟป่าลกุลามเข้ามาสร้างผลกระทบและความเสียหายต่อสวนกาแฟของตนเอง 
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ดังนัน้แนวทางการป้องกันไฟป่าทัง้ 3 แนวทาง ต้องเป็นแนวทางที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน
เป็นหลกั เนื่องจากคนในชมุชน เป็นผู้ที่รู้จกัทรัพยากรในชมุชนของตนเอง ซึ่งชาวบ้านจะรู้ว่าจุดใดควรท า จุดใดควรเว้นไว้ 
และคนจดัท าแนวกันไฟบนพืน้ที่ป่าต้นน า้ จึงต้องเป็นคนที่มีความช านาญในพืน้ที่นัน้ๆ โดยให้ชุมชน ชาวบ้าน เป็นก าลงั
หลกัในการด าเนินงานและทางมีวนา เป็นผู้ ให้การสนบัสนุน เช่น อาหาร น า้ดื่ม หน้ากากป้องกัน และวสัดุอุปกรณ์อื่นๆ ที่
สามารถช่วยแบ่งเบาภาระการท างานของชาวบ้านผู้มีส่วนร่วมในพืน้ท่ี 

 

เป้าหมายในการจัดท าแนวกนัไฟประจ าปี 2567  

1) จดัท าแนวกนัไฟป่าให้ครอบคลมุพืน้ท่ี จ านวน  7 หมู่บ้าน 

2) ด าเนินการลาดตระเวนเพื่อป้องกนัไฟป่าในพืน้ท่ี  7 หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการ การจดัท าแนวกนัไฟและมอบของสนบัสนนุผู้ปฏิบติังาน 
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ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 
  อีกทัง้เมื่อถึงช่วงเวลาเข้าสู่ฤดูฝน ตัง้แต่เดือน เม.ย. – ก.ย. ของทุกปี เป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมต่อการเตรียมการ
ฟืน้ฟูป่าต้นน า้และเพิ่มความชุ่มชืน้ผิวดิน หรือสามารถเรียกว่าเป็นแนวกันไฟเปียกที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันไฟป่า
ลกุลามได้ดี คือการจดัท าฝายชะลอน า้ ยงัเป็นแหล่งน า้ส ารอง ที่ใช้ในช่วงฤดแูล้งและเป็นที่อยู่ของสตัว์น า้พื น้ถิ่น โดยฝาย
ชะลอน า้ที่มีความเหมาะสมในพืน้ที่สงู เป็นฝายชนิดกึ่งถาวร ซึ่งจดัท าด้วยวสัดุอุปกรณ์ที่หาได้ง่ายในพืน้ที่ มีอายุการใช้
งานประมาณ 3 – 5 ปี มีขนาดความสงู 80 ซ.ม.เพื่อให้ปริมาณน า้ไหลผ่านได้ดี และส่งผลกระทบต่อส่ิงมีชีวิตและระบบ
นิเวศน์ทางน า้น้อยที่สดุ 
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ลักษณะของฝายแต่ละชนิด 

ฝายขนาดเล็ก พืน้ท่ีท าฝาย เป็นล าห้วยขนาดเล็ก (ห้วยแล้ง) ซึง่ล าห้วยลกัษณะนี ้เมื่อถึงช่วงฤดแูล้ง ไม่มีน า้ไหลผ่าน 
การท าฝายในพืน้ท่ีแบบนี ้จงึนิยมท าเป็นฝายขนาดเล็ก ขนาดกว้างประมาณ 1 – 2 เมตร ลกึไม่เกนิ 80 ซ.ม.ซึง่ฝาย
ลกัษณะนีม้ศีกัยภาพในการเก็บน า้แต่ละจดุในปริมาณไม่มาก จงึจ าเป็นต้องมีความถ่ีของระยะในการท าฝายแต่ละจดุ
มากกวา่ฝายขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ซึง่การท าฝายแบบนีจ้ะช่วยให้มกีารรักษาความชืน้กระจายได้ทัว่ถึงมากขึน้ 

 

ฝายขนาดกลาง พืน้ท่ีท าฝาย เป็นล าห้วยขนาดกลาง(ห้วยสาขา) มีน า้ไหลผ่านตลอดปี ซึง่ล าห้วยลกัษณะนี ้เป็นล า
ห้วยที่รับน า้จากห้วยขนาดเล็กไหลมารวมกนัพบได้มาก บริเวณป่าต้นน า้ จึงนยิมท าฝายขนาดกลาง ขนาดกว้างประมาณ 
2-4 เมตร ลกึไมเ่กิน 80 ซ.ม.ซึง่ฝายลกัษณะนีม้ีศกัยภาพในการเกบ็น า้แต่ละจดุในปริมาณมากกว่า เพียงพอในการใช้
อปุโภคหรือเพื่อการเกษตรในพืน้ที่ได้ ดงันัน้การสร้างฝายขนาดกลางจะมีความถ่ีน้อยกว่าขนาดเล็ก เพื่อไม่ให้มีผลกระทบ
ต่อระบบนิเวศน์ทางน า้ 

 

ฝายขนาดใหญ่ พืน้ท่ีท าฝาย เป็นล าห้วยขนาดใหญ่ ซึง่ล าห้วยลกัษณะนี ้ส่วนใหญ่จะมกีารใช้ประโยชน์มากกวา่ 1 
ชมุชน เป็นล าห้วยที่รับน า้จากห้วยขนาดกลางไหลมารวมกนั จึงนยิมท าฝายขนาดกว้างประมาณ 5 เมตรขีน้ไป ลกึไม่เกิน 
80 ซ.ม. และมีทางระบายน า้ (บนัไดปลาโจน) ซึง่ฝายลกัษณะนีม้ศีกัยภาพในการเก็บน า้แต่ละจดุในปริมาณมากกว่า 
เพียงพอในการใช้อปุโภคหรือเพื่อการเกษตรในพืน้ท่ีได้ การสร้างฝายจะมีความถ่ีน้อย โดยส่วนใหญ่หมู่บ้านละ 1– 2 ฝาย 
เพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อระบบนเิวศน์ทางน า้ 

 

เป้าหมายในการสร้างฝายชะลอน า้ประจ าปี 2567 

บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายการสร้างฝายในพืน้ที่ จ านวน 106 ฝาย ขนาดของฝายที่จดัท าในพืน้ที่ส่งเสริมกาแฟ
อินทรีย์ มีวนา แบ่งเป็น 3 ขนาด ดงันี ้

1) ฝายชนิดกึ่งถาวร ขนาดเล็ก พืน้ท่ีประมาณ 1.5 x 0.8 เมตร จ านวน 100 ฝาย 
2) ฝายชนิดกึ่งถาวร ขนาดกลาง พืน้ท่ีประมาณ 3 x 0.8 เมตร จ านวน 3 ฝาย 
3) ฝายชนิดกึ่งถาวร ขนาดใหญ่ พืน้ท่ีประมาณ 5 x 0.8 เมตร จ านวน 3 ฝาย 
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ผลลัพธ์เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 

ผลด าเนินการสร้างฝายทัง้สิน้ 50 ฝาย จากเป้าหมายทัง้หมดรวม 106 ฝาย คิดเป็น 47% โดยมรายละเอียด ดงันี ้
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การประเมินมูลค่าความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศ  
 

บริษัท มีวนา จ ากดั เป็นหนึ่งในกลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ที่ด าเนินธุรกิจกาแฟอินทรีย์มาตัง้แต่ปี 2555 โดยการส่งเสริม
ให้เกษตรกรในจังหวัดเชียงรายปลูกกาแฟในระบบเกษตรอินทรีย์ ภายใต้  โครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า และรับซือ้
ผลผลิตทัง้หมดจากเกษตรกรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน เกษตรอินทรีย์เพื่อแปรรูปและจดัจ าหน่าย โดยมุ่งหมายให้เป็น
กิจการเพื่อสงัคม คือเป็นธุรกิจที่มุ่ง พฒันาเศรษฐกิจและสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเกษตรกร พร้อมกันไปกับการ
อนุรักษ์และ ฟืน้ฟูระบบนิเวศป่าไม้ ครอบคลมุพืน้ท่ีต้นน า้ 3 แห่งของจงัหวดัเชียงราย ได้แก่ ต้นน า้แม่ลาว ต้น น า้แม่สรวย 
และต้นน า้แม่กรณ์ ในปัจจุบนั โครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า มีพืน้ที่ทัง้หมด 4,671.25 ไร่ มีสมาชิกที่เป็น เกษตรกร 278 
ครอบครัว จาก 7 หมู่บ้าน 4 ต าบล ใน 3 อ าเภอของจงัหวดัเชียงราย (ณ ปี พ.ศ. 2566) โดยด าเนินงาน ในสองลกัษณะ คือ 

 (1) ปลกูกาแฟในระบบเกษตรอินทรีย์ใต้ร่มเงาไม้ในป่าเดิม ท่ีอนรัุกษ์เอาไว้ก่อนหน้า และ 

 (2) การปรับเปล่ียนสวนกาแฟอยู่ก่อนแล้ว ให้เป็นป่ากินได้ โดยปลกูต้นไม้เสริมเพื่อให้ร่มเงา  สร้างความหลากหลาย
ทางชีวภาพ  

จากผลการด าเนินงานโครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่ามีวนา มีส่วนช่วยอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าหลายพันไร่
ตลอดเวลา 10 กว่าปียงัได้สร้างรายได้แก่เกษตรกรมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนัน้ผลการด าเนินงานโครงการฯ ยงัสามารถ
ประเมินเป็นมลูค่าทางเศรษฐกิจ โดยร่วมมือกับส านกังานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์กรมหาชน) หรือ  BEDO 
ท าการประเมินมลูค่าบริการระบบนิเวศของป่าในพืน้ที่ดงักล่าว จากการเก็บวดัและวิเคราะห์ข้อมูล ประเมินคุณค่าและ
มลูค่าความหลากหลายของระบบนิเวศของพืน้ท่ีในโครงการ กาแฟอินทรีย์รักษาป่า 

 
ภาพจากการประเมินมลูค่าความหลากหลายทางชีวภาพในพืน้ท่ีปลกูกาแฟมีวนา 

                                                              

สรุปมูลค่าบริการระบบนิเวศของพืน้ที่ในโครงการกาแฟอินทรีย์รักษาป่า มีวนา ซึ่งประกอบด้วยพืน้ที่ทัง้หมด
4,671.25 ไร่ คิดเป็นมูลค่า 555,468,585 บาทต่อปี หรือเฉล่ีย 118,912 บาทต่อไร่ต่อปี    

 โดยแยกเป็นพืน้ท่ีป่าต้นน า้ ดงันี ้

1. พืน้ท่ีป่าต้นน า้แม่ลาว 1,730.75 ไร่ คิดเป็นมลูค่า 223,541,313 บาทต่อปี 

2. พืน้ท่ีป่าต้นน า้แม่สรวย 2,146.75 ไร่ คิดเป็นมลูค่า 249,974,898 บาทต่อปี 

3. พืน้ท่ีป่าต้นน า้แม่กรณ์ 793.75 ไร่ คิดเป็นมลูค่า 81,952,374 บาทต่อปี 
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www.youtube.com/watch?v=JrGsy0DKKZY&ab_channel=HRDPremier 

ข้อมูลในรายงานข้างต้นนี ้ได้รับการทวนสอบแล้ว จากเจ้าหน้าที่ของ ส านักงานพัฒนา  เศรษฐกิจจากฐาน 
ชีวภาพ (องค์การมหาชน) หรือ BEDO ซึ่งได้เข้าทวนสอบเมื่อวนัที่ 19 มิถุนายน 2566 โดยทวนสอบระบบการตรวจวดั
ข้อมลูของเจ้าหน้าที่  มีวนา ในเร่ืองของเอกสาร เคร่ืองมือ และวิธีการวดั ตรวจสอบการวดัปริมาณต้นไม้ ตรวจเช็คระยะ
ขอบ เส้นรอบวง ทรงพุ่ม พืน้ท่ีใน การทวนสอบ 800 ตารางเมตร (20x40 เมตร) 

 

เอกสารอ้างอิง 

1. ดร.พงษ์ศกัดิ์ วิทวสัชตุิกลุ วิธีการประเมินคณุค่าและมลูค่าความหลากหลายทางชีวภาพ ของระบบนิเวศป่าต้นน า้  

2. นพดล จนัทร์เรือง แก้วหทยั ส าโรงทอง วิชญ์วิสิฐ ธิราชรัมย์. และ ดร.พงษ์ศกัดิ์ วิทวสั ชตุิกลุ. 2566. แนวคิดและวิธีการ
ประเมินมลูค่าบริการระบบนิเวศ (Payment for Ecosystem Services, PES) (ของการปลกูกาแฟใต้ร่มเงาไม้ในป่าเส่ือม
โทรม). เอกสาร วิชาการท่ี1/2566.CSR/SCGC กิจการเพื่อสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.youtube.com/watch?v=JrGsy0DKKZY&ab_channel=HRDPremier
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ตัวชีว้ัดด้านความย่ังยืนประจ าปี 2567 ESG Metrics : มิติสิ่งแวดล้อม 

มิติสิ่งแวดล้อม 

Code 
GRI 

Standards 
ESG Indicators Unit ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ปีท่ีรายงาน 
(2567)   

E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

E1.1C 

GRI 103 

นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการจดัการ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

E1.2C 
จ านวนกรณีหรือเหตกุารณ์ละเมิด 
กฎหมาย หรือการสร้างผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมพร้อมอธิบายมาตรการแก้ไข 

จ านวน/
กรณี 

0 0 0 0 

E1.3R 
มลูค่าความเสียหายหรือค่าปรับท่ีเกิดจาก
การละเมิดกฎหมายหรือการสร้าง
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

บาท 0 0 0 0 

E1.4R 
การปฏิบติัตามหลกัการและ
มาตรฐานสากลเกี่ยวกบัการจดั
การพลงังาน 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

E1.5R 
การปฏิบติัตามหลกัการและมาตรฐาน 
สากลเกี่ยวกบัการจดัการน า้ 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

E1.6R 
การปฏิบติัตามหลกัการและ
มาตรฐานสากลเกี่ยวกบัการจดัการขยะ
และของเสีย 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

E1.7R 

การปฏิบติัตามหลกัการและ
มาตรฐานสากลเกี่ยวกบัการจดัการก๊าซ
เรือนกระจก หรือการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศ 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

E2 การจัดการพลงังาน 

E2.1C 

GRI 302 

แผนการจดัการพลงังาน มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

E2.2C ปริมาณการใช้พลงังาน (ไฟฟ้า/เชือ้เพลิง) kWh 7,115,485.00 7,691,330 7,060406 8,072,391 

E2.3C ปริมาณการใช้พลงังานทดแทน kWh 996,450 1,604,568 1,579,568 1,589,922 

E2.4R เป้าหมายการจดัการพลงังาน  kWh 
1,077,894(15

%) 
1,067,323(15%) 

1,153,699(15%

) 
1,059,060(15%) 

E2.5R 
ปริมาณการใช้พลงังานต่อหน่วย (energy 
intensity) 

kWh/
หน่วย 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

E3 การจัดการน า้ 

E3.1C 

GRI 303 

แผนการจดัการน า้ มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

E3.2C ปริมาณการใช้น า้ 
ลกูบาศก์
เมตร 

207,216 550,873 956,641 1,333,345 

E3.3R เป้าหมายการใช้น า้ 
ลกูบาศก์
เมตร 

10,469 (5%) 10,361 (5%) 27,543 (5%) 47,832 (5%) 
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E3.4R 
ปริมาณการใช้น า้ต่อหน่วย (water 
intensity) 

ลกูบาศก์
เมตร/
หน่วย 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

E3.5R ร้อยละของน า้เสียท่ีได้รับการบ าบดัก่อนทิง้ % 100 100 100 100 

E4 การจัดการขยะและของเสีย 

E4.1C 

GRI 306 

แผนการจดัการขยะและของเสยี มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

E4.2C ปริมาณขยะและของเสีย กิโลกรัม 459,776.49 270,966.69 165,467 180,100.41 

E4.3R เป้าหมายการจดัการขยะและของเสีย กิโลกรัม 125,000 224,500 229,590 211,902 

E4.4R 
ปริมาณขยะและของเสียท่ีผ่านกระบวนการ 
reuse และ/หรือ recycle 

กิโลกรัม 236,227 997,160 304,168 179,311 

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

E5.1C 

GRI 305 

แผนการจดัการก๊าซเรือนกระจก มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

E5.2C 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 
ของขอบเขตท่ี 1 และขอบเขตท่ี 2* 

tCO2e 1,093.74 1,024.09 994.09 946.68 

E5.3C 
การทวนสอบข้อมลูปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก โดยหน่วยงานภายนอก 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี (PMF) มี (PMF) 

E5.4R เป้าหมายการจดัการก๊าซเรือนกระจก* tCO2e 

ลดลง 5%จาก      

ปีฐาน2563   

(68.449 

tCO2e) 

ลดลง 5%จาก      

ปีฐาน2564   

(55.017 tCO2e) 

ลดลง 5% จาก      

ปีฐาน2565   

(51.564 tCO2e) 

ลดลง 5% จาก      

ปีฐาน2566   

(50.197 tCO2e) 

E5.5R 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของ
ขอบเขตท่ี 1 ขอบเขตท่ี 2 และขอบเขตท่ี 3* 

tCO2e 1,100.34 1,031.28 1,003.95 1,032.37 

E5.6R 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ต่อหน่วย (carbon intensity) 

tCO2e /
หน่วย 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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ตัวชีว้ัดด้านความยั่งยืนประจ าปี 2567 ESG Metrics : มิติสิ่งแวดล้อม (กลุ่มอาหารและเคร่ืองดื่ม) 

มิติสิ่งแวดล้อม 

Code 
GRI 

Standards 
ESG Indicators Unit ปี2564 ปี 2565 ปี2566 

ปีท่ีรายงาน
(2567)   

FBE-E1 การจัดการขยะอาหาร 

FBE-E1.1 
Disclosure 

306-3 
นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการจดัการ 
ขยะอาหาร 

มี/ไม่ม ี
 ม ี มี มี  มี  

FBE-E1.2 

Disclosure 
306-3 

Disclosure 
306-4 

Disclosure 
306-5 

ปริมาณขยะอาหารทัง้หมด กิโลกรัม         

 - ปริมาณขยะอาหารท่ีน า ไปการฝัง
กลบ 

กิโลกรัม 
0 0  0  0  

 - ปริมาณขยะอาหารท่ีน า ไปเผาท าลาย กิโลกรัม 0 0  0  0  
 - ปริมาณขยะอาหารท่ีน า ไปท าปุ๋ ย กิโลกรัม 213,430   996,400 299,590 211,902 
 - ปริมาณขยะอาหารท่ีถกูก าจดัโดย
วิธีการอื่นๆ 

กิโลกรัม 
 0  0  0  0 

FBE-E1.3  - 

ปริมาณอาหารเหลือทิง้ที่น าไปใช้
ประโยชน์ทัง้หมด 

กิโลกรัม         

 - ปริมาณอาหารเหลือท่ีน าไปบริจาค กิโลกรัม  0 0  0  0  
 - ปริมาณอาหารเหลือท่ีน าไปแปรรูป
เป็นผลิตภณัฑ์ใหม่ 

กิโลกรัม 
 3,839 14,490  90  900  

 - ปริมาณอาหารเหลือท่ีน าไปเป็น 
อาหารสตัว์ 

กิโลกรัม 
 0  0  0  0 

FBE-E2 ความหลากหลายทางชีวภาพและการยุติการตัดไม้ท าลายป่า 

FBE-E2.1 
Disclosure 

304-1 

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการ
อนรุักษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ
และการยติุการตดัไม้ท าลายป่า โดย
ครอบคลมุกระบวนการด าเนินธุรกิจ และ
ห่วงโซ่อปุทานของบริษัท 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-E2.2 
Disclosure 

304-2 

การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ
ต่อความหลากหลายทางชีวภาพจากการ
ด าเนินธุรกิจ 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-E2.3 
Disclosure 

304-1 

จ านวนพืน้ท่ีการด าเนินธุรกิจของบริษัทท่ี
มีการอนรุักษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

ตาราง
เมตร 

8,881,008 7,414,256 6,768,912 6,768,912 

FBE-E2.4 
Disclosure 

304-1 
จ านวนพืน้ท่ีป่าท่ีได้รับการอนรุักษ์
ภายใต้การดแูลของบริษัท 

ตาราง
เมตร 

8,881,008 7,414,256 6,768,912 6,768,912 

FBE-E2.5 
Disclosure 

304-3 

แผนงานหรือโครงการอนรุกัษ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพในการด าเนิน
ธุรกิจ 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-E2.6 
Disclosure 

304-3 
แผนงานหรือโครงการอนรุกัษ์พืน้ท่ีป่าใน
การด าเนินธุรกิจ 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-E3 วัตถุดิบท่ีดัดแปลงและตกแต่งพันธุกรรม 
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FBE-E3.1 G4-DMA 

นโยบายและมาตรการเกีย่วกบัผลผลิต
ทางการเกษตรและวตัถดิุบส าหรบั
อาหารท่ีได้จากการดดัแปลงและตกแต่ง
พนัธุกรรม 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-E3.2 G4-DMA 
รายได้ของผลผลิตทางการเกษตรและ
ผลิตภณัฑ์อาหารท่ีได้จากการดดัแปลง
และตกแต่งพนัธุกรรม 

บาท 0 0 0 0 

FBE-E3.3 G4-DMA 
กระบวนการและผลการตรวจสอบพนัธุ์
พืชหรือวตัถดิุบส าหรับอาหารท่ีได้จาก
การดดัแปลงและตกแต่งพนัธุกรรม 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-E4 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

FBE-E4.1 
Disclosure 

201-2 

การประเมินความเสี่ยงจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ โดย
อธิบายผลกระทบท่ีอาจส่งผลต่อการ
ด าเนินธุรกิจ 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-E4.2 
Disclosure 

201-2 

เป้าหมาย แผนงาน และมาตรการ
บรรเทาความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

 

หมายเหต ุ* ข้อมลูบมจ.พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ เท่านัน้ 
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ตัวชีว้ัดด้านความย่ังยืนประจ าปี 2567 ESG Metrics : มิติสังคม  

มิติสังคม 

Code 
GRI 

Standards 
ESG Indicators Unit ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ปีท่ีรายงาน
(2567)   

S1 สิทธิมนุษยชน 

S1.1C 

GRI 412 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนษุยชน มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

 S1.2R  

การประเมินความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิ
มนษุยชนอย่างรอบด้านในการด าเนินธุรกจิ 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) 
พร้อมมาตรการป้องกนั 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี มี มี มี 

S1.3R 
จ านวนเหตกุารณ์ท่ีเกีย่วกบัการละเมิด 
สิทธิมนษุยชน พร้อมมาตรการแก้ไข 
และเยยีวยา 

จ านวน
กรณี 

0 0 0 0 

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

การจ้างงาน 

S2.1C GRI 401 

จ านวนพนกังานทัง้หมด คน 1874 1953 1994 1905 
สถิติพนกังานจ าแนกตามช่วงอาย ุ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
   - อายนุ้อยกว่า 30 ปี คน 162 334 171 335 154 297 151 273 
   - อาย ุ30-50 ปี  คน 329 764 339 778 349 772 375 767 

   - อายมุากกว่า 50 ปี คน 97 267 97 274 93 240 98 270 
สถิติพนกังานจ าแนกตามระดบัต าแหน่ง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
   - ระดบัปฏิบติัการ คน 523 1269 539 1285 533 1203 1197 1758 
   - ระดบับริหาร คน 58 88 60 94 55 95 82 132 

   - ผู้บริหารระดบัสงู คน 7 8 8 8 8 11 31 44 
สถิติพนกังานจ าแนกตามภมูิล าเนา ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
   - กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล คน 184 315 192 335 155 292 248 417 
   - ภาคเหนือ คน 34 32 32 35 37 29 42 37 

   - ภาคกลาง คน 52 97 51 101 47 127 42 82 
   - ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คน 94 167 104 178 137 207 55 138 
   - ภาคใต้ คน 9 7 11 7 13 21 17 33 
   - ภาคตะวนัออก คน 215 747 217 731 209 631 220 603 

 S2.2C GRI 405 จ านวนพนกังานผู้พิการและ/ หรือผู้สงูอาย ุ คน 8 14 9 16 13 21 13 20 

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 

S2.3C 

GRI 405 

จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนกังาน 
ล้าน
บาท 

780 814 786 864 

S2.4C 
ร้อยละของพนกังานท่ีเป็นสมาชกิกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ 

% 48.75 44.18 49.63 50.72 

S2.5R ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหว่างเพศ * 
หญิง : 
ชาย 

57:43 58:42 59:41 61:39 
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การพัฒนาพนักงาน 

S2.6C 

GRI 404 

แผนงานหรือกิจกรรมเกี่ยวกบัการพฒันา
พนกังาน 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S2.7C 
จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้เฉล่ียของ
พนกังาน 

ชม./ 
คน/ปี 

5.18 6.09 11.36 8.52 

S2.8R 
แผนการพฒันาพนกังานเป็นส่วนหน่ึงของ
การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของ
พนกังาน 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี 

S2.9R เป้าหมายการพฒันาพนกังาน มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S2.10R จ านวนค่าใช้จ่ายเพื่อการพฒันาพนกังาน บาท 1,978,965.30 1,322,815.99 2,449,141.58 2,491,243.10 

S2.11R 
ประโยชน์ท่ีพนกังานและ/หรือองค์กร 
ได้รับจากการพฒันาพนกังาน 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

S2.12C 

GRI 403 

แผนงานหรือกิจกรรมเกี่ยวกบัการพฒันา
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

 S2.13C 
จ านวนเหตกุารณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากการ
ท างานถึงขัน้หยดุงาน 

ครัง้ 10 10 10 19 

S2.14R 
เป้าหมายการพฒันาความปลอดภยัอาชีวอ
นามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S2.15R 
อตัราการบาดเจ็บจากการท างานถึงขัน้หยดุ
งาน (Lost Time Injury Frequency  
Rate: LTIFR) 

ครัง้/ 
200,00
0 ชม. 

0.42 0.41 0.42 0.40 

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน 

S2.16C 

GRI 402 / 
GRI 407 

แผนการพฒันาความผกูพนัและการรักษา
พนกังาน 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

S2.17C ร้อยละของพนกังานท่ีลาออกโดยสมคัรใจ % 2.71 6.47 11.29 4.86 

S2.18C 
จ านวนข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัพร้อม
มาตรการแก้ไข 

จ านวน
กรณี 

0 0 0 0 

S2.19R 
เป้าหมายการพฒันาความผกูพนัและการ
รักษาพนกังาน 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

S2.20R 
ผลประเมินความผกูพนัของพนกังานต่อ
องค์กร 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

S2.21R 
การรวมกลุ่มของพนกังานเพื่อเจรจาหารือกบั
บริษัทเกีย่วกบัผลประโยชน์และสวสัดิการ
ของพนกังาน 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค 

สิทธิผู้บริโภค 

S3.1C GRI 102-
43 

/ GRI 418 

นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการรกัษาข้อมลู
ส่วนบคุคลของลกูค้า 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S3.2C 
จ านวนกรณีข้อมลูลกูค้ารั่วไหล พร้อม
มาตรการแก้ไข 

จ านวน
กรณี 

0 0 0 0 
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S3.3C 
จ านวนเหตกุารณ์หรือข้อร้องเรียนท่ีเกีย่วกบั
การละเมิดสิทธิผู้บริโภค พร้อมมาตรการ
แก้ไข 

จ านวน
กรณี 

0 0 0 0 

S3.4R 
ช่องทางท่ีบริษัทรับข้อร้องเรียนจากลกูค้า/
ผู้บริโภค  

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S3.5R แผนการพฒันาความพึงพอใจของลกูค้า มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S3.6R 
เป้าหมายการพฒันาความพงึพอใจของ
ลกูค้า * 

มี/ไม่ม ี มี (78%) มี (78%) มี (78%) มี (78%) 

S3.7R ผลประเมินความพึงพอใจของลกูค้า * มี/ไม่ม ี มี (77.75%) มี (87.02%) มี (84.43%) มี (86.25%) 

การตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ 

S3.8R 

GRI 417 

แนวปฏิบติัด้านการตลาดและโฆษณาอยา่ง
รับผิดชอบ  

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S3.9R 
แนวปฏิบติัการสื่อสารข้อมลูเกี่ยวกบั
ผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลกูค้า/
ผู้บริโภค 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 

S4.1C 

GRI 413 

นโยบายการพฒันาและมีส่วนร่วมกบัชมุชน/
สงัคมท่ีอาจได้รับผลกระทบจากธรุกิจ  

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S4.2C 
แผนส่งเสริมการพฒันาและมีส่วนร่วมกบั
ชมุชน/สงัคมท่ีอาจได้รับผลกระทบจากธรุกิจ  

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S4.3C 
จ านวนข้อพิพาทกบัชมุชน/สงัคม พร้อม
มาตรการแก้ไข 

จ านวน
กรณี 

0 0 0 0 

S4.4R 
เป้าหมายการพฒันาและมีส่วนร่วมกบั
ชมุชน/สงัคมท่ีอาจได้รับผลกระทบจากธรุกิจ  

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

S4.5R 
ประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการ
พฒันาและช่วยเหลือชมุชน/สงัคม 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

S4.6R 
จ านวนเงินรวมท่ีใช้ในโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อการพฒันาและช่วยเหลือชมุชน/สงัคม 

บาท 24,048,462.73 20,682,783.30 18,352,370 19,251,900 
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ตัวชีว้ัดด้านความยั่งยืนประจ าปี2566 ESG Metrics : มิติสังคม (กลุ่มอาหารและเคร่ืองดื่ม) 

มิติสังคม 

Code 
GRI 

Standards 
ESG Indicators Unit ปี2564 ปี 2565 ปี2566 

ปีท่ีรายงาน
(2567)   

FBE-S1 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

FBE-
S1.1 Disclosure  

416-1 
Disclosure  

416-2 

การประเมินความเสี่ยงด้านวตัถดิุบและ
ผลิตภณัฑ์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อสขุภาพ
และความปลอดภยัของผู้บริโภค 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-
S1.2 

จ านวนเหตกุารณ์หรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกบัผลกระทบต่อสขุภาพหรือความ
ไม่ปลอดภยัจากการบริโภคผลิตภณัฑ์ 
พร้อมมาตรการแก้ไขและเยยีวยา 

จ านวน 
กรณี 

0 0 0 0 

FBE-S2 การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค 

FBE-

S2.1 

Disclosure 

405-1 

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการ

เคารพความแตกต่างและความเสมอภาค

ภายในองค์กรและห่วงโซ่อปุทาน โดยไม่

แบ่งแยกเพศ อาย ุสญัชาติ ความพกิาร 

ศาสนา หรืออ่ืนๆ 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-

S2.2 

Disclosure 

405-1 

สถิติพนกังาน จ าแนกตามเพศและสญัชาติ 
ชาย หญิง 

ชา
ย 

หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

   - จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท 
คน 588 1365 

60
7 

1387 596 1309 624 1310 

   - ไทย คน 510 1227 
50
4 

1230 483 1142 484 1137 

   - พม่า คน 77 134 
10
1 

153 111 163 138 172 

   - กมัพชูา คน 1 4 2 4 2 4 2 4 
   - ลาว คน 0 0 0 0 0 0 0 0 

   - อื่นๆ คน 0 0 0 0 0 0 0 0 

FBE-

S2.3 

Disclosure 

406-1 

จ านวนเหตกุารณ์หรือข้อร้องเรียน
เกี่ยวกบัการละเมิดสิทธิ ความเสมอภาค 
และการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งไมเ่ป็น
ธรรม พร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา 

จ านวน
กรณี 

0 0 0 0 

FBE-S3 การส่งเสริมแรงงานสตรี 

FBE-
S3.1 

Disclosure 
405-1 

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเกีย่วกบัการ
ส่งเสริมสตรีในสถานประกอบการอย่าง
เท่าเทียมกนั 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-

S3.2 

Disclosure 

405-1 

ข้อมลูพนกังานหญิงแบ่งตามต าแหน่งงาน 
ชาย หญิง ชา

ย 
หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

   - จ านวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท 
คน 588 1365 

60
7 

1387 596 1309 624 1310 

   - ผู้บริหารระดบัสงู คน 7 8 8 8 8 11 13 31 
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   - ผู้บริหาร คน 58 88 60 94 55 95 50 82 
   - พนกังาน 

คน 523 1269 
53
9 

1285 533 1203 561 1197 

FBE-S 4 การต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก  

FBE-
S4.1 

Disclosure 
408-1 

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการใช้แรงงานเด็กภายในองค์กร 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-
S4.2 

Disclosure 
408-1 

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการใช้แรงงานเด็กในห่วงโซ่
อปุทาน 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-
S4.3 

Disclosure 
408-1 

จ านวนเหตกุารณ์หรือกรณีท่ีได้รับ
ร้องเรียนหรือตรวจพบการใช้แรงงานเด็ก
ภายในองค์กรและห่วงโซ่อปุทาน พร้อม
มาตรการแก้ไขและเยยีวยา 

จ านวน
กรณี 

0 0 0 0 

 

หมายเหต ุ* ข้อมลู บมจ.พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ เท่านัน้ 
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ตัวชีว้ัดด้านความยั่งยืนประจ าปี 2567 ESG Metrics : มิติบรรษัทภบิาลและเศรษฐกิจ 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

Code 
GRI 

Standards 
ESG Indicators Unit ปี2564 ปี 2565 ปี2566 

ปีท่ีรายงาน
(2567)   

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก ากบัดูแลกจิการ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

G1.1C 

GRI 
102-18 

ประวติัของคณะกรรมการบริษัท
รายบคุคล 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G1.2C จ านวนกรรมการทัง้คณะ คน 10 10 10 10 
G1.3C จ านวนกรรมการอิสระ คน 4 4 4 4 

G1.4C จ านวนกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร คน 4 4 4 6 
G1.5C จ านวนกรรมการหญิง คน 5 5 5 6 
G1.6C ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่/ไมใ่ช ไม่ใช ่ ไม่ใช ่ ไม่ใช ่ ไม่ใช ่

G1.7C 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ
ไม่เป็นบคุคลเดียวกนั  

ใช่/ไมใ่ช ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่

G1.8C 
จ านวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการ 
ชดุย่อยแต่ละชดุ 

คน 3 3 3 3 

G1.9C 
ประธานของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละ
ชดุเป็นกรรมการอิสระ  

ใช่/ไมใ่ช ใช ่ ใช ่ ใช ่ ใช ่

G1.10C 
จ านวนปีการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
รายบคุคล 

ปี 
เปิดเผยใน 56-1 

One Report 
2021 

เปิดเผยใน 56-1 
One Report 

2022 

เปิดเผยใน 56-
1 One Report 

2023 

เปิดเผยใน 56-1 
e-One Report 

2024 

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

G1.11C 

GRI 
102-26 

จ านวนครัง้การประชมุของ
คณะกรรมการ 

ครัง้ 
เปิดเผยใน 56-1 

One Report 
2020 หน้า 80 

เปิดเผยใน 56-1 
One Report 
2021 หน้า 82 

เปิดเผยใน 56-
1 One Report 
2022 หน้า82 

เปิดเผยใน 56-1 
e-One Report 
2024 หน้า 71 

G1.12C 
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัท 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

G1.13C 
จ านวนครัง้การประชมุของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ 5 7 7 7 

G1.14C 
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

มี/ไม่ม ี

เปิดเผยใน 56-1 
One Report 

2020 หน้า 231-
232 

เปิดเผยใน 56-1 
One Report 

2021 หน้า 222-
223 

เปิดเผยใน 56-
1 One Report 

2022 หน้า 
232-233 

เปิดเผยใน 56-1 
e-One Report 

2024 หน้า  
122 

G1.15C 
จ านวนครัง้การประชมุของ
คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ 

ครัง้ 
เปิดเผยใน 56-1 

One Report 
2020 หน้า 80 

เปิดเผยใน 56-1 
One Report 
2021 หน้า 82 

เปิดเผยใน 56-
1 One Report 
2022 หน้า 82 

เปิดเผยใน 56-1 
e-One Report 
2024 หน้า 123 

G1.16C 
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชดุ
ย่อยแต่ละชดุ 

มี/ไม่ม ี

เปิดเผยใน 56-1 
One Report 

2020 หน้า 231-
234 

เปิดเผยใน 56-1 
One Report 

2021 หน้า 222-
224 

เปิดเผยใน 56-
1 One Report 

2022 หน้า 
232-234 

เปิดเผยใน 56-1 
e-One Report 

2024 หน้า  
124-127 
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G1.17R 
ผลการปฏิบติัตามแผนการสืบทอดท
ต าแหน่ง 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

การสรรหากรรมการ 

G1.18C 

GRI 
102-24 

นโยบายและหลกัเกณฑ์การสรรหา
กรรมการท่ีมีคณุสมบติัสอดคล้องกบักล
ยทุธ์องค์กร  

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G1.19C 
การวเิคราะห์ทกัษะและประสบการณ์
ของกรรมการตามลกัษณะของธุรกิจ 
(board skill matrix) 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

G1.20C ประวติัของกรรมการท่ีได้รับ มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

G1.21C 

GRI 
102-38 

นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนของกรรมการ 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G1.22C 
จ านวนค่าตอบแทนของกรรมการ
รายบคุคล 

บาท 2,273,150.68 2,384,000 2,467,000 2,474,000 

G1.23C 
ค่าตอบแทนอื่นท่ีไม่ใช่ตวัเงินของ
กรรมการ 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

G1.24C 
นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสงู 

มี/ไม่ม ี
มี มี มี มี 

G1.25C 
จ านวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร
ระดบัสงู 

บาท 
64,682,357 70,557,389 78,357,614 70,379,406 

G1.26R 
ค่าตอบแทนอื่นและผลประโยชน์ระยะ
ยาวของผู้บริหารระดบัสงู 

มี/ไม่ม ี
มี มี มี มี 

การพัฒนากรรมการ 

G1.27C 
GRI 

102-27 

นโยบายเกีย่วกบัแผนพฒันากรรมการ มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G1.28R 
ผลการด าเนินงานด้านการพฒันา
กรรมการรายบคุคล 

มี/ไม่ม ี
มี มี มี มี 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

G1.29C 

GRI 
102-28 

หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติั
หน้าท่ีของคณะกรรมการ  

มี/ไม่ม ี
มี มี มี มี 

G1.30C 
ผลประเมินการปฏิบติัหน้าท่ีของ
คณะกรรมการแบบรายคณะ 

มี/ไม่ม ี
มี มี มี มี 

G1.31C 
ผลประเมินการปฏิบติัหน้าท่ีของ
คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ 

มี/ไม่ม ี
มี มี มี มี 

G1.32R 
ผลประเมินการปฏิบติัหน้าท่ีของ
กรรมการแบบรายบคุคล 

มี/ไม่ม ี
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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G1.33R 
หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติั
หน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ 

มี/ไม่ม ี
มี มี มี มี 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

G1.34C 

GRI 
102-17 

จรรยาบรรณธุรกิจ (code of conduct) มี/ไม่ม ี มี มี มี มี  

G1.35C 
นโยบายและแนวปฏิบติัการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชนั 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G1.36C 
จ านวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณ
ธุรกิจ หรือการทจุริตคอร์รัปชนั พร้อม
มาตรการแก้ไข 

จ านวน
กรณี 

0 0 0 0 

G1.37C 
นโยบายและแนวปฏิบติัการจดัการข้อ
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (whistle 
blowing) 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G1.38R 
มาตรการป้องกนัการละเมิดจรรยาบรรณ
ธุรกิจ 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G2 นโยบายและกลยุทธ์ความยั่งยืน 

G2.1C 

GRI 
102-55 

นโยบายและเป้าหมายด้านความยัง่ยืน
ระดบัองค์กร 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G2.2R 
ประเด็นส าคญัด้านความยัง่ยืนของ
องค์กร (material topics) 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G2.3R 
รายงานความยัง่ยืน มาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมลู 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G2.4R 
ผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน เช่น 
GRI Standards เป็นต้น 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G3 การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 

G3.1C 

GRI 
102-15 

นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองการบริหาร
ความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน  

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G3.2C 
ปัจจยัความเสี่ยงและโอกาสจากประเด็น
ด้านความยัง่ยืน (ESG risks) 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G3.3C 
ปัจจยัความเสี่ยงใหม่ (emerging risks) 
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจในอนาคตอนั
ใกล้  

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G3.4C 
แผนบริหารความต่อเน่ืองของธุรกิจ เช่น  
Business Continuity Plan (BCP) เป็น
ต้น 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G3.5R 
มาตรฐานเกีย่วกบัการบริหารความเสี่ยง 
ด้านความยัง่ยืน 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G4 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

G4.1C 
GRI 308 / 
GRI 414 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการจดัการ
ห่วงโซ่อปุทานอย่างยัง่ยืน 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G4.2C แผนบริหารห่วงโซ่อปุทานอย่างยัง่ยืน  มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G4.3R 
ร้อยละของคู่ค้ารายใหมข่องบริษัทท่ีผ่าน
การคดักรองประเด็นด้านความยัง่ยืน  

% 25% 14% 20% 35% 
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G4.4R 
จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ (supplier 
code of conduct)  

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G4.5R 
ร้อยละของคู่ค้ารายส าคญัท่ีร่วมลงนาม
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ 

% 27% 29% 26% 23% 

G5 การพัฒนานวัตกรรม 

G5.1C 

 - 

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการ
พฒันานวตักรรมระดบัองค์กร 

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G5.2C 
กระบวนการพฒันาและสง่เสริม
วฒันธรรมด้านนวตักรรมขององค์กร  

มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

G5.3C 
ค่าใช้จ่ายการท า วิจยัและพฒันา
นวตักรรม 

บาท 9,115,246.77 11,133,862.51 4,234,147.74 4,311,009 

G5.4R ประโยชน์จากการพฒันานวตักรรม มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

 

ตัวชีว้ัดด้านความยั่งยืนประจ าปี 2567 ESG Metrics : มิติบรรษัทภบิาลและเศรษฐกิจ  

(กลุ่มอาหารและเคร่ืองดื่ม) 

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 

Code 
GRI 

Standards 
ESG Indicators Unit ปี2564 ปี 2565 ปี2566 

ปีท่ีรายงาน
(2567)   

FBE-G1 สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้บริโภค 

FBE-
G1.1 

G4-FP5 
นโยบายและมาตรการจดัการวตัถดิุบและ
ผลผลิตการเกษตรอย่างปลอดภยั 

 มี/ไม่ม ี  ม ี มี  มี  มี  

FBE-
G1.2 

G4-FP5 
ร้อยละของผลิตภณัฑ์หรือผลผลิตทาง
การเกษตรการท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภยั  

% 100  100  100  100  

FBE-G2 ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 

FBE-
G2.1 

G4-FP7 
นโยบายเกีย่วกบัการวิจยัและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ส่งเสริมสขุภาพและโภชนาการ 

 มี/ไม่ม ี มี มี มี มี 

FBE-
G2.2 

G4-FP7 

รายได้จากผลิตภณัฑ์ท่ีส่งเสริมสขุภาพ
และโภชนาการของผู้บริโภคกลุ่มเสี่ยง 
เช่น ผลิตภณัฑ์กลุ่มโซเดียมต ่า ไม่มี
น า้ตาล ไม่มีไขมนัทรานส์ เป็นต้น 

บาท  57,875,460 59,989,986 73,168,950 94,989,862 

FBE-
G2.3 

G4-FP7 

รายได้จากผลิตภณัฑ์ท่ีส่งเสริมสขุภาพ
และโภชนาการของผู้บริโภคท่ีต้องการ
เพิ่มสารอาหาร เช่น ผลิตภณัฑ์เสริม 
วิตามิน ใยอาหาร เกลือแร่ เป็นต้น 

 บาท  0 0 0 0 

FBE-
G2.4 

G4-FP7 
ร้อยละของผลิตภณัฑ์ท่ีมีการแสดงฉลาก
โภชนาการ 

 % 100 100 100 100 
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FBE-G3 การจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืน 

FBE-
G3.1 

G4-FP2 
นโยบายและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการ
จดัหาวตัถดิุบอย่างยัง่ยืนตาม
มาตรฐานสากล  

มี/ไม่ม ี มี  มี  มี  มี  

FBE-
G3.2 

G4-FP2 
ร้อยละของวตัถดิุบและผลิตภณัฑ์ทางการ
เกษตรท่ีจดัหามาจากแหล่งท่ีรับผิดชอบ 

% 100  100  100  100  

FBE-
G3.3 

G4-FP10 
นโยบายและหลกัปฏิบติัเกีย่วกบัสวสัดิ
ภาพสตัว์ (Animal Welfare Principles) 
ท่ีครอบคลมุกิจกรรมของบริษัทและคู่ค้า 

มี/ไม่ม ี
มี  มี  มี  มี  

FBE-
G3.4 

G4-FP9 
ร้อยละของผลิตภณัฑ์จากสตัว์บก ท่ีได้รับ
การรับรองมาตรฐานสวสัดิภาพสตัว์  

%  100 100  100  100  

FBE-
G3.5 

G4-FP2 
ร้อยละของผลิตภณัฑ์จากสตัว์น า้ ท่ีได้รับ
การรับรองมาตรฐานการประมงอย่าง
ยัง่ยืน  

 %  100 100  100  100  

 

หมายเหต ุ* ข้อมลูบมจ.พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ เท่านัน้ 
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