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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
บริษัท พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) 
วันพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ประชุมเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 
ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร   

ดร.สมชาย ชุณหรัศม์ิ ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 ของบริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษทั ได้แถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการประชุมคร้ังน้ี มีผูถื้อหุ้นมา
ประชุมด้วยตนเองจ านวน 36 ราย เป็นจ านวนหุ้น 65,252,610 หุ้น และผู ้รับมอบฉันทะจ านวน 18 ราย เป็นจ านวนหุ้น 
292,573,139 หุ้น ดังนั้น รวมผูถื้อหุ้นมาประชุมทั้งส้ินจ านวน 54 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 357,825,749 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
64.1127 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั  

อน่ึง ระหว่างด าเนินการประชุม มีผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเพ่ิมเติม โดยท้ายท่ีสุด ขณะปิดประชุม                     
มีผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 43 ราย เป็นจ านวนหุ้น 65,513,711 หุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจ านวน 20 ราย เป็นจ านวน
หุ้น 292,925,739 หุ้น ดงันั้น รวมทั้งส้ินจ านวน 63 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้น 358,439,450 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.2226 ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  

จากนั้น ประธานฯ ไดแ้นะน ากรรมการของบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุมจ านวน 10 ท่าน จากกรรมการทั้งส้ิน 10 ท่าน                 
(คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด)  ดงัน้ี   

1. ดร.สมชาย ชุณหรัศม์ิ  ประธานกรรมการและกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
2. ผศ.แน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. นายภณเอก วราวิชญ ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4. ดร.อณูวรรณ  วงศพ์ิเชษฐ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
5. นางแน่งนอ้ย บุณยะสาระนนัท ์ กรรมการอิสระ 
6. นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการและประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
7. นายสุรเดช บุณยวฒัน กรรมการและกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง  
8. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์  กรรมการ 
9. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการ 
10. นายปิย  สมุทรโคจร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
ทั้งน้ี บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ย 2 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และก ากับความเส่ียง ส าหรับคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการชุดยอ่ยนั้นๆ 

โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเขา้ร่วมประชุม ประกอบดว้ย  
1. นายวิเชียร พงศธร  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวิภาส  จิรภาส  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พี.เอม.ฟูด จ ากดั 
3. นางสาวจิราสินี เยน็บ ารุงสุข กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี จ ากดั 
4. นางสาวดรรชนี คุณาวิชยานนท ์ กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั มีวนา จ ากดั 
5. ดร.ลลานา ธีระนุสรณ์กิจ กรรมการบริหาร ธุรกิจ B2C E-Commerce 
6. นางสาวธนัยาภทัร์ ศุภเลิศวรวชัร์ รองกรรมการผูจ้ดัการ งานบญัชีและการเงิน  

     ซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน  
และผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี 
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7. นางสาวขนิษฐา  ศิวบุณยวงศ ์ ผูอ้  านวยการงานกฎหมายและงานทะเบียน 
     ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารสูงสุดท่ีรับผิดชอบงานดา้นกฎหมาย 

8. นางสาวกุลธิดา วีระถาวร  เลขานุการบริษทั 
นอกจากน้ี มีผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั คือ นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ เขา้ร่วมประชุมดว้ย 

ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษัท                   
เป็นผูช้ี้แจงให้ท่ีประชุมรับทราบถึงวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนและการซกัถาม 

นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษทั ช้ีแจงวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนและการซกัถามดงัน้ี 
หลักเกณฑ์ในการนับคะแนนเสียง ให้นับ 1 หุ้น เป็น 1 คะแนนเสียง ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ              

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย / ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง เวน้แต่เป็น
การออกเสียงของคสัโตเดียน ซ่ึงจะสามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นส่วนได ้ 

โดยแบ่งการลงคะแนนเสียงเป็น 2 กรณี ดังนี ้
1.  กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นให้สิทธิออกเสียงแทน จะเสนอให้ท่ีประชุม

ลงมติในแต่ละวาระโดยจะสอบถามท่ีประชุมว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ ถา้มีผูถื้อหุ้นท่านใดยกมือ
ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวาระนั้น จะใชวิ้ธีลงคะแนนเสียงแบบใชบ้ตัรลงคะแนนท่ีผูถื้อหุ้นไดรั้บตอนลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชุม ให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงในวาระนั้น แลว้ส่งบตัรลงคะแนนให้เจา้หนา้ท่ีของบริษทัเพื่อน าไปนบัคะแนนเสียง 
ถา้ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ให้ถือว่าท่ีประชุมมีมติเห็นดว้ยในวาระนั้น  

อย่างไรก็ตาม ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 5 เร่ืองพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออก
ตามวาระนั้น ขอให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงแบบใชบ้ตัรลงคะแนน โดยจะไม่มีการสอบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง เน่ืองจากเป็นวาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

2.  กรณีผู้รับมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นให้มาประชุมแทน ซ่ึงผู้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะแล้ว 
ให้ถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระตามหนงัสือมอบฉนัทะ เป็นคะแนนเสียงท่ีใชน้บัเป็นมติท่ีประชุม 

วิธีปฏิบัติในการซักถาม หากผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะซกัถาม จะแบ่งไดเ้ป็น 2 กรณีดงัน้ี 
1.  กรณีมีค าถามท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุม สามารถถามไดใ้นระหว่างวาระ 
2.  กรณีมีค าถามอ่ืนท่ีไม่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม สามารถถามไดห้ลงัจบการประชุม หรือในวาระท่ี 8 เร่ืองอื่นๆ 
ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการด าเนินการใดๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือให้การประชุมมีความกระชบัและมีประสิทธิภาพ 

และบริษทัมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ 
ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุ

เป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัล่วงหนา้ โดยไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์
และวิธีปฏิบติัผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั และแจง้การเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
เปิดรับเร่ืองตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุ
เป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัเป็นการล่วงหนา้ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ร่ิมด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 
 
วาระท่ี 1       พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือ
วนัท่ี 23 เมษายน 2567 โดยบริษทัไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้    

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด
ซกัถามหรือขอแกไ้ข ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี                     
23 เมษายน 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
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มต ิ จ านวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุ้นท้ังหมดของ 
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 358,050,849 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

 
วาระท่ี 2       รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 

ประธานฯ เรียนเชิญ นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการบริหาร กล่าวสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานของ
บริษทัและบริษทัย่อยประจ าปี 2567 นายปิย สมุทรโคจร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ และนางสาวธนัยาภทัร์ ศุภเลิศวรวชัร์ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ งานบญัชีและการเงิน รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2567 ให้ท่ีประชุมทราบ 

นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการบริหาร ได้สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษทัย่อย 
ประจ าปี 2567 ต่อท่ีประชุม โดยสรุปเป็น 3 ประเด็นหลกัดงัน้ี 

1) ผลประกอบการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
ในปีท่ีผ่านมา บริษทัมีผลประกอบการท่ีดีขึ้นอย่างเป็นสาระส าคญั เป็นผลมาจากกลยุทธ์ การปรับปรุงจุดอ่อน

และการขยายผลจากจุดแข็ง ไม่ว่าจะเป็นดา้นผลิตภณัฑ์และการจดัจ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดงันั้น บริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะด าเนินการในแนวทางน้ีในปีปัจจุบนัและในอนาคต พร้อมทั้งจะตอ้งมีการปรับตวัให้ทนักบัเหตุการณ์อยูเ่สมอ 

2) ปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจบนความท้าทายด้านเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ปัจจุบนั เศรษฐกิจของประเทศไทยยงัไม่แข็งแรงเท่าท่ีควร แมว่้าจะมีอตัราการเติบโตเพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 2 

อตัราการเติบโตน้ีก็ไม่ไดส่้งผลต่อกลุ่มลูกคา้ของบริษทัทั้งหมด ซ่ึงหากวิเคราะห์โครงสร้างรายไดข้องประชากรประเทศไทยใน
ภาพรวมจะพบว่า กลุ่มท่ีไม่ได้มีฐานะร ่ ารวยมีสัดส่วนค่อนขา้งสูง ดงันั้น กลุ่มลูกคา้เป้าหมายเหล่าน้ีจึงเป็นความทา้ทายของ
บริษทัในปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากมีก าลงัซ้ือท่ีลดลง ในขณะเดียวกนั การส่งออกไปแต่ละตลาดในต่างประเทศก็มีสภาพแวดลอ้มท่ี
แตกต่างกนั อย่างไรก็ตาม บริษทัมีความตระหนกัรู้ มีการปรับตวั และรับทราบเก่ียวกบัเง่ือนไขทางการคา้อย่างต่อเน่ือง โดยยึด
แนวทางในการน าเสนอคุณค่าให้กบัทุกส่วนท่ีอยู่ในห่วงโซ่คุณค่า คู่คา้ ลูกคา้ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากน้ี ยงัมี
ความทา้ทายจากนโยบายการกีดกนัทางการคา้ของประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีบริษทัจะตอ้งบริหารจดัการในปี 2568 น้ี  

3) ความส าเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน (Harmonious Alignment of Success)  
บริษทัให้ความส าคญักบัแนวคิดและแนวปฏิบติัเร่ืองความส าเร็จร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน (Harmonious Alignment of 

Success) เน่ืองจากบริษทัมีความเช่ือว่า นอกจากจะเป็นการแสดงออกถึงความมีน ้าใจและความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท าส่ิงท่ีดีในขั้น
พ้ืนฐานแลว้ ผลท่ีบริษทัจะไดรั้บตอบแทนคือ ความน่าเช่ือถือและความไวว้างใจจากทุกส่วนในห่วงโซ่คุณค่า คู่คา้ ลูกคา้ ซ่ึงจะมี
ความเขม้แข็งเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองจากท่ีบริษทัมีความหนกัแน่นและยึดถือการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเท่านั้น โดยบริษทัไดย้ึดถือหลกั
ธรรมาภิบาลท่ีดีอย่างเคร่งครัดในการด าเนินธุรกิจซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายของสังคม นอกจากน้ี บริษทัยงัไดใ้ห้ความส าคญักับ                   
การจดัการสภาวะแวดลอ้ม โลกร้อน รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ และมุ่งเนน้การให้ความส าคญัดา้นพลงังานสะอาด 
การจดัการเร่ืองน ้ า การใช้น ้ าอย่างมีประสิทธิภาพ การไม่ปล่อยน ้ าเสีย รวมถึงการบ าบัดน ้ าเสียและการน าน ้ ากลบัมาใช้ใหม่                
การจดัการขยะ และการจดัการความอยูดี่มีสุขของพนกังาน เพื่อสนบัสนุนให้พนกังานเป็นผูน้ าส่งเร่ืองท่ีดีให้กบัสังคม 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดส้นับสนุนความช่วยเหลือให้กบัสังคมภายนอกในประเด็นต่างๆ คือ การพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของเด็กและเยาวชน การส่งเสริมดา้นสาธารณสุข การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ และการส่งเสริมดา้น                  
ธรรมาภิบาลและการต่อตา้นคอร์รัปชัน เน่ืองจากบริษทัมีความเช่ือว่า หากปัจจยัแวดลอ้มไม่เป็นคุณหรือเส่ือมถอย ธุรกิจก็ไม่
สามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งย ัง่ยืน  

ธุรกิจของบริษทัที่เผชิญความทา้ทายในเร่ืองการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนมาโดยตลอดคือ ธุรกิจกาแฟของบริษทัยอ่ย 
บริษัท มีวนา จ ากัด (“MIVANA”) ซ่ึงมีรายได้อยู่ท่ีประมาณ 80 ล้านบาท เป็นสัดส่วนท่ีไม่มากเม่ือเทียบกับรายได้รวม                  
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ทั้งหมดของบริษทัและบริษทัยอ่ยซ่ึงอยูท่ี่ประมาณ 5,000 ลา้นบาท แมว่้า MIVANA ยงัมีผลขาดทุนดา้นธุรกิจ แต่ MIVANA เป็น
ตวัอย่างของความมุ่งมัน่ต่อการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงตอ้งมีองคป์ระกอบทั้ง 2 ดา้นควบคู่กนัคือ มีความยัง่ยืนต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม และด าเนินธุรกิจให้มีก าไรเพ่ือเล้ียงตนเองต่อไปได้ MIVANA จึงถือว่าประสบความส าเร็จในส่วนท่ีมีตัวช้ีวดั
ผลสัมฤทธ์ิดา้นส่ิงแวดลอ้มจากท่ีมีการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูป่า มีการประเมินรายไดต้ามมาตรฐานสากลคือ Payment for Ecosystem 
Services (PES) ท่ีประเมินคุณค่าและมูลค่าความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศป่าตน้น ้ าของแปลงสวนกาแฟคิดเป็น
มูลค่า 555,468,585.90 บาทต่อปี (ขอ้มูลจากการทวนสอบของเจา้หนา้ท่ีส านกังานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ หรือ BEDO) 
สามารถเป็นต้นแบบในการขยายผลเพ่ือให้ส่ิงแวดลอ้มโดยรวมดีขึ้น อย่างไรก็ตาม MIVANA จะต้องมีการพฒันาปรับปรุง
แผนการด าเนินงานเพื่อให้ประสบความส าเร็จทั้งดา้นธุรกิจและความยัง่ยืนท่ีมีต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มควบคู่กนั 

จากนั้น นายปิย สมุทรโคจร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย
ประจ าปี 2567 ให้ท่ีประชุมทราบโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้หลกัดงัน้ี 

1) ด้านการผลิต ด าเนินการโดยบริษัทย่อย  ผลิตสินค้าทาโร อาหารสัตว์เล้ียงและอาหารส าเร็จรูปส าหรับ
ผูบ้ริโภค และผลิตภณัฑ์กาแฟอินทรีย  ์โดยผลิตทั้งสินคา้ของบริษทัและสินคา้ของบริษทัท่ีพฒันาร่วมกบัคู่คา้ (ODM: Original 
Development Manufacturing) 

2) ด้านการจัดจ าหน่ายและการตลาด สินคา้ของบริษทัและสินคา้ท่ีรับจดัจ าหน่าย มีช่องทางการจดัจ าหน่ายและ
การกระจายสินคา้ในประเทศหลายช่องทางไดแ้ก่ Modern Trade, Traditional Trade, Local Modern Trade, E-Commerce และ
การจดัจ าหน่ายในต่างประเทศทั้ง Direct Distribution และ Indirect Distribution 

3) ด้านความยั่งยืน ประกอบดว้ยสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และบรรษทัภิบาล เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของ
บริษทัและบริษทัย่อย ตั้งแต่กระบวนการจดัซ้ือจัดจา้งตน้น ้ า วตัถุดิบการผลิตมีแหล่งท่ีมาท่ีถูกตอ้ง ถูกระเบียบ ถูกกฎหมาย                  
มีคุณภาพ การผลิตช่วงกลางน ้ ามีการดูแลใส่ใจเร่ืองคุณภาพ การประหยดัพลงังาน การน าพลงังานสะอาดมาใช้ในโรงงาน 
รวมถึงการน าน ้ าท่ีผ่านกระบวนการบ าบดัแลว้กลบัมาใชใ้หม่ และการจดัจ าหน่ายสินคา้ให้ผูบ้ริโภคปลายน ้ ามีการลดมลภาวะ
การขนส่งโดยใชร้ะยะเวลาการขนส่งให้ส้ันลง ช่วยให้สินคา้มีความสดใหม่ มีคุณภาพท่ีดี และยงัคงรสชาติสดใหม่ตามเดิม 

บริษทัไดแ้บ่งประเภทผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
1) ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑป์ลาสวรรคท์าโร ผลิตภณัฑก์าแฟอินทรียภ์ายใตต้ราสินคา้มีวนา กลุ่ม

ผลิตภณัฑ์ซอสมะเขือเทศ ซอสพริก ซอสพริกไทยด า และซอสสาหร่าย ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “คิงส์ คิทเช่น” (King’s 
Kitchen) ผลิตภณัฑอ์าหารสัตวเ์ล้ียงภายใตต้ราสินคา้ Atlas Cat และ ลูกอม “คอริฟิน-ซี”   

2) ผลิตภัณฑ์รับจัดจ าหน่าย ได้แก่ ขนมข้าวเกรียบกุ้ง ขนมมันฝร่ังแท่งทอดกรอบ ภายใต้ตราสินค้าคาลบ้ี  
กระเทียมโทนดอง ขิงดอง ผกักาดดอง สินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้แม่จินต์ ผลิตภณัฑ์ลูกอมโอเล่ และขนมขบเคี้ยว อาทิ               
โคโคริโอโตริ กรินน่ี วุน้เส้นภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “ชอ ช้าง” เคร่ืองด่ืมนมหมกั ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “โยอิซี”  และ
สินคา้แชมพู ภายใตต้ราสินคา้ น่ิมพร อาทิ แชมพู ครีมนวดผม และอินเทนซ์ แคร์ ทรีทเมน้ท์ และผลิตภณัฑ์ท าความสะอาดใน
ครัวเรือน ภายใตต้ราสินคา้ “วิบวบั” 

3) ผลิตภัณฑ์ร่วมพฒันา ไดแ้ก่ สินคา้ของบริษทัท่ีพฒันาร่วมกบัคู่คา้ (ODM: Original Development Manufacturing) 
ส าหรับผลิตภณัฑข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย มีจ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดงัน้ี 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีจ าหน่ายในประเทศ: ประกอบดว้ยสินคา้ของบริษทัและสินคา้รับจดัจ าหน่ายไดแ้ก่ 
1) กลุ่มสินคา้ขนมขบเคี้ยวภายใตต้ราสินคา้ทาโร ไดแ้ก่ ทาโรชนิดเส้นดั้งเดิม ทาโรอบกรอบ ทาโรเส้นชุบน ้าจิ้ม 

ทาโรโรล และทาโรไลท ์
2) กลุ่มสินคา้ลูกอมคอริฟิน-ซี 
3) กลุ่มสินคา้อาหารสัตวเ์ล้ียงภายใตต้ราสินคา้ Atlas Cat 
4) กลุ่มสินคา้กาแฟภายใตต้ราสินคา้มีวนา  
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5) กลุ่มสินคา้ลูกอมภายใตต้ราสินคา้ โอเล่  
6) กลุ่มสินคา้ของดองภายใตต้ราสินคา้ แม่จินต์ 
7) กลุ่มสินคา้แชมพู ครีมนวดผม และอินเทนซ์ แคร์ ทรีทเมน้ท์ ภายใตต้ราสินคา้ น่ิมพร 
8) ขนมขา้วเกรียบกุง้ ขนมมนัฝร่ังแท่งทอดกรอบ ภายใตต้ราสินคา้คาลบ้ี   
9) เคร่ืองด่ืมนมหมกั ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “โยอิซี” 
10) ผลิตภณัฑท์ าความสะอาดในครัวเรือน ภายใตต้ราสินคา้ “วิบวบั” 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ในประเทศปี 2567 
1) กลุ่มสินคา้ขนมขบเคี้ยวภายใตต้ราสินคา้ทาโร ไดแ้ก่  

• ทาโร เคลือบชีส รสพิซซ่าชีส และรสป๊อปคอร์นชีส 
2) กลุ่มสินคา้รับจดัจ าหน่าย ไดแ้ก่  

กลุ่มขนมขบเคี้ยว: 
• คาลบ้ี ฟรูกรา ฟรุต กราโนล่ารสออริจินอล 
• คาลบ้ี  เอบิเซนเอก็ซ์ขา้วเกรียบกุง้ รสชิลล่ีเปปเปอร์ และรสลอ็บสเตอร์อบเนยกระเทียม 
• คาลบ้ี บนับนั รสเห็ดหอมยา่งน ้ามนังา 
• อาหารเชา้ซีเรียล ตรากรีนน่ี รสเชดดา้ชีส และรสคุกก้ีแอนดค์รีม 
• ขนมอบกรอบสอดไส้ครีม ตรากรีนน่ี รสนมเยน็เคลือบนมเยน็ รสมะพร้าว เคลือบมะพร้าว รสขา้วโพด

เคลือบครีมขา้วโพด และรสองุ่นเคียวโฮเคลือบรสองุ่นเคียวโฮ  
• ขนมขา้วโพดอบกรอบเคลือบ ตรากรีนน่ี รสช็อกโกแลต รสนม รสเชดดา้ชีส และรสสตรอเบอร์ร่ี 
• ขา้วเกรียบปลาหมึก ตรากรีนน่ี รสดั้งเดิม รสน ้าจิ้มซีฟู๊ด และรสบาร์บีคิว 
• ขนมธญัพืชอบกรอบ ตรากรีนน่ี รสบาร์บีคิว รสขา้วโพดอบเนย รสทรัฟเฟิล รสสาหร่ายและวาซาบิ 
ผลิตภณัฑแ์ละเคร่ืองด่ืม: 
• น ้ากระเทียมดอง  
• โยอิซี นมเปร้ียวพร้อมด่ืมรสออริจินลั รสบลูเบอร์ร่ี และรสส้ม 
ผลิตภณัฑท์ าความสะอาดในครัวเรือน: 
• วิบวบั น ้ายาลา้งจาน เลม่อนเฟรช  
• วิบวบั น ้ายาถูพ้ืน กล่ินโอเช่ียน และกล่ินฟลอรัล  
• วิบวบั สเปรยข์จดัคราบ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีจ าหน่ายในตลาดต่างประเทศ:  
1) กลุ่มสินคา้ขนมขบเคี้ยวภายใตต้ราสินคา้ทาโร  
2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอสมะเขือเทศ ซอสพริก ซอสพริกไทยด า และซอสสาหร่าย  ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า             

“คิงส์ คิทเช่น” (King’s Kitchen) 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ส าหรับตลาดต่างประเทศปี 2567 

• ทาโร เส้นชุบน ้าจิ้ม รสหม่าล่าเสฉวน (ส าหรับตลาดยโุรป) 
การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 
บริษทัและบริษทัย่อยมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดความส าเร็จร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงจะตอ้งยึดถือ

องคป์ระกอบหลกั 3 ดา้นท่ีตอ้งเติบโตและสมดุลกนัคือ 1) ดา้นธุรกิจ 2) ดา้นพนกังาน และ 3) ดา้นสังคม โดยผลการด าเนินงาน
ดา้นความยัง่ยืนมีรายละเอียดดงัน้ี 

ด้านธุรกิจ 
• การยึดหลักความปลอดภัยและคุณค่าทางโภชนาการ: มีกระบวนการรับรองตามมาตรฐานระดบัสากล เช่น 

BRC HACCP GMP GLP ฯลฯ และสามารถตรวจสอบแหล่งท่ีมาของวัตถุ ดิบได้ (Traceability) โดย
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ผลิตภัณฑ์ทาโรเป็นขนบขบเคี้ ยวชนิดแรกและผลิตภัณฑ์เดียวในประเทศไทยท่ีสามารถตรวจสอบ                      
การยอ้นกลบัถึงแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบได ้ผูบ้ริโภคสามารถสแกนคิวอาร์โคด้ดา้นหลงัซองเพื่อตรวจสอบได ้

• การค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า: บริหารจดัการให้เกิดของเสียน้อยท่ีสุด ดว้ยการสร้างความร่วมมือ
กบัคู่คา้เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบัส่วนเหลือของวตัถุดิบ 

• การอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานสะอาดทดแทน: เช่น การติดตั้งแผงโซล่าร์เซลล์ของอาคารโรงงาน
เพ่ิมขึ้น การน าน ้าเสียท่ีบ าบดัแลว้กลบัมาใชใ้นปริมาณท่ีเพ่ิมขึ้น เป็นตน้ 

• การส่งเสริมการอนุรักษ์และป้องกันไฟป่า: ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและหน่วยงานภาครัฐ 
ดว้ยการปลูกกาแฟอินทรียใ์ตร่้มเงาไมใ้หญ่ 

• การยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด: ให้เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจ และเชิญชวนคู่คา้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อตา้นคอร์รัปชนั โดยบริษทัไดรั้บการรับรองจาก CAC  

ด้านพนักงาน 
• ให้ความส าคญัและดูแลความอยูดี่มีสุขของพนกังาน  
• การพฒันาขีดความสามารถอยา่งต่อเน่ือง โดยจดัให้พนกังานไดเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพ 
• การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันางาน 
• การร่วมดูแลและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มให้มีความปลอดภยัทั้งท่ีส านกังานใหญ่ โรงงาน และคลงัสินคา้ให้มี

ความปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ด้านสังคม 
•  การผสานแนวคิดการพฒันาสังคม เพื่อร่วมร้อยพลงัสร้างสังคมดีให้เป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจอย่าง

ต่อเน่ือง โดย (1) ใช้ความรู้ความเช่ียวชาญ ทรัพยากร และศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจเพื่อร่วมแกปั้ญหาทาง
สังคม รวมถึง (2) ขยายผลความร่วมมือ ยกระดบัห่วงโซ่คุณค่า กับคู่ค้า ลูกค้า และร่วมกันด าเนินการอย่าง
จริงจงั เพื่อลดปัญหาสังคมและสร้างผลทระทบเชิงบวกให้กบัสังคมในวงกวา้ง และ (3) สนบัสนุนทุนจ านวน
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ รวมถึงทรัพยากรมนุษย ์ผ่านช่องทาง/กลไกต่างๆ เพื่อแกปั้ญหาสังคมในประเด็นท่ี
หลากหลายและขยายผลการมีส่วนร่วมกบัคนจ านวนมาก  

• นอกจากน้ี บริษทัไดน้ าคุณค่าหลกั 5 ประการมาส่งเสริมและขยายผลให้เกิดประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียใน
ห่วงโซ่ธุรกิจ เร่ิมตน้จากการใชค้วามคิดสร้างสรรค์ ผสานความรู้และความสามารถของพนกังานในองคก์ร
และภายนอกองค์กร ส่งเสริมให้เกิดคุณภาพในทุกด้าน (คดัสรรวตัถุดิบ การผลิต การจัดเก็บ การขนส่ง                
การจัดจ าหน่าย การส่ือสาร จนส่งมอบสินค้าถึงมือผูบ้ริโภค) โดยค านึงถึงหลกัคุณธรรม จริยธรรม และ                    
ยึดหลกัธรรมภิบาลในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกนักบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตลอด             
ห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือเป้าหมาย “ความส าเร็จร่วมกนัอยา่งย ัง่ยืน” 

จากนั้ น นางสาวธันยาภัทร์ ศุภเลิศวรวัชร์ รองกรรมการผู ้จัดการ งานบัญชีและการเงิน ได้รายงานผ ล                        
การด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายจ านวน 4,918 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 672 ลา้นบาทหรือ            
คิดเป็นร้อยละ 15.8 ประกอบดว้ย; 

• การขายในประเทศ มีจ านวน 2,881 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 132 ลา้นบาทจากธุรกิจจดัจ าหน่ายสินค้า
อุปโภคบริโภคลดลงจ านวน 89 ล้านบาทจากสินค้าของบริษัทและสินค้าท่ี รับจัดจ าหน่าย และธุรกิจผลิตอาหารเพ่ิมขึ้ น                    
43 ลา้นบาทจากธุรกิจกาแฟเป็นหลกั 

• การขายในต่างประเทศ มีจ านวน 2,037 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 540 ลา้นบาท โดยเป็นการเติบโตของ
ธุรกิจผลิตอาหารสัตวเ์ล้ียงจ านวน 542 ลา้นบาท ในขณะท่ีส่วนของธุรกิจจดัจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภคลดลง 2 ลา้นบาท 

• บริษทัและบริษทัย่อยมีสัดส่วนการขายในประเทศอยู่ท่ีร้อยละ 59 และสัดส่วนการขายในต่างประเทศอยู่ท่ี
ร้อยละ 41 
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มีก าไรขั้นตน้จ านวน 1,612 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 258 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 19.1 อตัราก าไร
ขั้นตน้อยูท่ี่ร้อยละ 32.8 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน (ในปี 2566 มีอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีร้อยละ 31.9) ปัจจยัหลกัมาจากตน้ทุนสินคา้จากธุรกิจ
ผลิตอาหารลดลงจากการท่ีวตัถุดิบมีราคาลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อน ประกอบกบัการบริหารตน้ทุนไดดี้ขึ้น 

มีก าไรส าหรับปีจ านวน 599 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 207 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 52.8 จาก
ยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้นและอตัราก าไรขั้นตน้ท่ีดีขี้น 

ในส่วนของผลการด าเนินงานของบริษทัในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั มีรายไดจ้ากการขายจ านวน      
2,778 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 84 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 3.1 มีก าไรขั้นต้นจ านวน 754 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก               
ปีก่อน 13 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 1.8 อตัราก าไรขั้นตน้อยู่ท่ีร้อยละ 27.1 ลดลงจากปีก่อน (ในปี 2566 มีอตัราก าไรขั้นตน้                
ท่ีร้อยละ 27.5) ส่งผลให้บริษทัมีก าไรส าหรับปีจ านวน 555 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 369 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 198.4 
เน่ืองจากผลประกอบการท่ีดีขึ้น ประกอบกบับริษทัมีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยจ านวน 414 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 
136 ลา้นบาท และปีก่อนมีการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจ านวน 208 ลา้นบาท ในขณะท่ีปีน้ีไม่มี
การรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยร์วมจ านวน 3,101 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก                      
ปีก่อนจ านวน 511 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 19.7 โดยมีรายการหลกัคือ ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น 91 ลา้นบาทจาก
รายไดท่ี้สูงในไตรมาสท่ี 4/2567 สินคา้คงเหลือเพ่ิมขึ้น 62 ลา้นบาทจากธุรกิจผลิตอาหาร และในปีบริษทัยอ่ยมีการลงทุนในส่วน
ของโรงงาน เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์จ านวน 185 ลา้นบาท เพ่ือการขยายก าลงัการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เม่ือหัก
รายการค่าเส่ือมราคาท่ีรับรู้ระหว่างปีแลว้ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์มียอดเพ่ิมขึ้นสุทธิ 122 ลา้นบาท และสินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 139 ลา้นบาทจากการลงทุนระยะส้ันในหน่วยลงทุนเพ่ือเป็นการบริหารสภาพคล่องของกิจการ 

หน้ีสินรวมจ านวน 1,333 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 239 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 21.8 จากเจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมขึ้น 98 ลา้นบาท เงินกูยื้มระยะยาวเพ่ิมขึ้น 30 ลา้นบาท เพ่ือลงทุนในเคร่ืองจกัรและส่ิงก่อสร้างอาคารโรงงานของ
บริษทัย่อย หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น 32 ล้านบาท โดยหลกัมาจากสัญญาเช่าร้านกาแฟสาขาดอนเมือง นอกจากน้ี มีการรับรู้
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมขึ้น 27 ลา้นบาท และมีภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพ่ิมขึ้น 47 ลา้นบาทจากการค านวณภาษีส าหรับปี 

ส่วนของผูถื้อหุ้นมีจ านวน 1,768 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 272 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 18.2 จากก าไร
ส าหรับปีและก าไรเบด็เสร็จอื่น 606 ลา้นบาท หกัเงินปันผลจ่ายในระหว่างปีจ านวน 335 ลา้นบาท 

ในส่วนของฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของงบเฉพาะกิจการของบริษทั มีสินทรัพยร์วมจ านวน 
1,494 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 172 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 13.0 หน้ีสินรวมจ านวน 570 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน
จ านวน 45 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 7.3 และส่วนของผูถื้อหุ้นมีจ านวน 924 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 217 ลา้นบาทหรือ         
คิดเป็นร้อยละ 30.7  

จากนั้น ประธานฯ ไดแ้จง้ว่า เน่ืองจากมีผู้ถือหุ้นได้ส่งค าถามในแบบฟอร์มค าถามล่วงหน้าตามวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 จากผู้ถือหุ้น 1 ท่าน จึงขอให้เลขานุการบริษัทอ่านค าถามตามท่ีระบุในแบบฟอร์มฯ ดงัต่อไปน้ี 

1)  นายเอกนรินทร์ แจ่มใส ผู้ถือหุ้น เน่ืองด้วยประธานาธิบดีของประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีการประกาศ
สงครามทางการคา้ จึงสอบถามว่า บริษทัคาดว่าจะมีผลกระทบต่อยอดการส่งออกมากหรือน้อยเพียงใด และ
จะมีมาตรการการป้องกนัและแกไ้ขอยา่งไร 

นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า เน่ืองจากเป็นท่ีทราบกนัโดยกวา้งว่านโยบายทางการคา้
ระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกากบัประเทศไทยยงัไม่มีข้อยุติท่ีชัดเจน แมจ้ะมีการประกาศมาตรการเก็บภาษีศุลกากรเพ่ิมขึ้น
ส าหรับประเทศไทยในอตัราสูงสุดท่ีร้อยละ 36 แต่ก็มีการประกาศระงบัการจดัเก็บภาษีศุลกากรเป็นระยะเวลา 90 วนั บริษทัและ
บริษทัย่อยจึงจ าเป็นตอ้งติดตามเร่ืองน้ีอย่างใกลชิ้ด เพื่อประเมินผลกระทบและมีมาตรการรองรับ รวมทั้งเตรียมความพร้อม
ส าหรับฉากทศัน์ท่ีจะเกิดขึ้นหากประเทศสหรัฐอเมริกาบงัคบัใชอ้ตัราภาษีน าเขา้จากประเทศไทยในอตัราสูงสุดท่ีร้อยละ 36 

ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยมีสัดส่วนรายไดจ้ากการขายในต่างประเทศอยู่ท่ีร้อยละ 41 ของรายได้จากการขาย 
โดยมาจากประเทศสหรัฐอเมริกาคิดเป็นประมาณร้อยละ 40 หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 16 ของรายไดจ้ากการขายของบริษทั



 

8/14 

และบริษทัย่อย ตลาดสหรัฐอเมริกาจึงถือเป็นตลาดท่ีส าคญัของบริษทัย่อย อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงนโยบายทางการคา้
ของประเทศสหรัฐอเมริกาจะส่งผลกระทบต่อประเทศผูผ้ลิตอาหารสัตวเ์ล้ียงรายอื่นเช่นกนั แต่ในอตัราภาษีท่ีแตกต่างกนั เช่น 
ประเทศเวียดนาม สาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นตน้ ซ่ึงในขณะน้ี แมว่้ายงัไม่มีความชดัเจนเก่ียวกบัขอ้สรุปของนโยบายดงักล่าว
ส าหรับแต่ละประเทศ แตค่าดว่าจะไดรั้บผลกระทบในวงกวา้ง 

ในส่วนของบริษทัย่อยหากมีการก าหนดอตัราภาษีน าเขา้จากประเทศไทยในอตัราร้อยละ 36 จะตอ้งมีการจดัการ
กบัผลกระทบท่ีมีต่อ 3 ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทานคือ 1) ผูบ้ริโภคในประเทศสหรัฐอเมริกา 2) คู่คา้ของบริษทัยอ่ยท่ีน าเขา้
สินคา้ไปจดัจ าหน่ายในประเทศสหรัฐอเมริกาและบริษทัท่ีจดัการดา้นโลจิสติกส์ 3) บริษทัย่อยและบริษทัผูจ้ดัจ าหน่ายวตัถุดิบ
ให้กบับริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการผลิต ดงันั้น แนวคิดและแนวทางในการท างานร่วมกนัเพื่อแกไ้ขปัญหาน้ีคือ  

1) ผู้บริโภคในประเทศสหรัฐอเมริกา: อาจต้องร่วมรับภาระด้วยส่วนหน่ึง ซ่ึงหากผู ้บริโภคมีก าลังซ้ือ
ผลิตภณัฑ์พรีเมียมของบริษทัยอ่ย ก็อาจจะมีผลกระทบน้อย แต่ผูบ้ริโภคท่ีมีความอ่อนไหวต่อราคาท่ีเพ่ิมขึ้น   
ก็จะเลือกซ้ือผลิตภณัฑ์ท่ีมีราคาถูกลง บริษทัย่อยจึงอยู่ระหว่างการเร่งพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ีมีต้นทุนท่ีต ่าลง                    
โดยเลือกวตัถุดิบท่ีให้คุณค่าและโภชนาการเทียบเคียงกบัผลิตภณัฑเ์ดิม เพื่อเป็นทางเลือกให้กบัผูบ้ริโภค  

2) คู่ค้าของบริษัทย่อยท่ีน าเข้าสินค้าไปจัดจ าหน่ายในประเทศสหรัฐอเมริกาและบริษัทท่ีจัดการด้านโลจิสติกส์ : 
จ าเป็นตอ้งบริหารจดัการตน้ทุนของตนเอง จดัการประสิทธิภาพให้ดีขึ้น และอาจตอ้งลดผลก าไรส่วนหน่ึง 

3) บริษัทย่อยและบริษัทผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบให้กับบริษัทย่อยเพ่ือใช้ในการผลิต: บริหารจดัการตน้ทุนวตัถุดิบ 
ปรับระบบการบริหารจดัการ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลดตน้ทุน และอาจตอ้งลดผลก าไรส่วนหน่ึง 

ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินแผนการแบ่งสัดส่วนผลกระทบ เตรียมความพร้อม และมี
มาตรการเพื่อรองรับความทา้ทายและความไม่แน่นอนในแต่ละฉากทศัน์ (Scenarios) ต่อไป 

จากนั้น เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามเพ่ิมเติม เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ ประธานฯ                      
จึงแถลงว่า ท่ีประชุมไดรั้บทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2567 
 

วาระท่ี 3       พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ประธานฯ ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567               

ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัท่ีไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินของบริษทัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามท่ีเสนอ                        

ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

มต ิ จ านวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุ้นท้ังหมดของ 
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 358,439,449 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

 
วาระท่ี 4        พจิารณาจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหัก
ภาษีเงินไดแ้ละส ารองตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
อาจมีการเปล่ียนแปลงได ้ขึ้นอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
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จากผลการด าเนินงานของบริษทัในปี 2567 บริษทัมีก าไรส าหรับปีจ านวน 555,147,756 บาท มีก าไรสะสมท่ียงั
ไม่ได้จัดสรร ณ วนัส้ินงวดจ านวน 303,975,178 บาท โดยบริษัทได้ส ารองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว  คณะกรรมการจึง
เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นอีกในอตัราหุ้นละ                   
0.53 บาท เป็นจ านวนเงิน 295,803,600 บาท ซ่ึงเม่ือรวมกับเงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่ายไปแล้วเม่ือวนัท่ี 5 กันยายน 2567                    
ในอตัราหุ้นละ 0.45 บาท จะรวมเป็นเงินปันผลจ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.98 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 
546,957,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.52  ของก าไรส าหรับปี 2567 สอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไวข้อง
บริษัท โดยได้ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ี มีสิทธิรับเงินปันผลในวนัอังคารท่ี 4 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใน                       
วนัพุธท่ี 14 พฤษภาคม 2568 

จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ 
ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  2567 ตามท่ีเสนอ ด้วย             

คะแนนเสียงดงัน้ี 

มต ิ จ านวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุ้นท้ังหมดของ 
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 358,439,450 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 
บตัรเสีย 0 - 

 
 วาระท่ี 5       พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั              
ข้อ 13 และข้อ 15 ก าหนดว่า คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นผู ้แต่งตั้ ง                             
และก าหนดให้กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจ านวนหน่ึงในสามหรือจ านวน                  
ใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการจดทะเบียนบริษทั ให้ใช้    
วิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง
กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้   

ปัจจุบัน บริษทัมีกรรมการ 10 ท่าน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 จึงมีกรรมการท่ีตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายภณเอก  วราวิชญ์   กรรมการอิสระ 
2. นางแน่งน้อย  บุณยะสาระนันท์  กรรมการอิสระ 
3. นายปิย   สมุทรโคจร          กรรมการ 
คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลกัเกณฑ์

และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีก าหนดไว ้รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการในช่วง                   
ท่ีผ่านมาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่านตาม
รายนามขา้งตน้ซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสม กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยบริษทัไดจ้ดัส่งประวติัยอ่และขอ้มูลของทั้ง 3 ท่านให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
ส าหรับนายภณเอก วราวิชญ์ และ นางแน่งน้อย บุณยะสาระนันท์ ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระของ

บริษทัอีกวาระหน่ึงนั้น คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ว่า มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบั
กรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการไม่ไดมี้การก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจาก
การท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

อน่ึง บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดและมีคุณสมบติั
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ท่ีไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั                   
แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นใดเสนอรายช่ือเขา้มา       

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม ประธานฯ จึงขอให้               
ท่ีประชุมลงมติ โดยใชบ้ตัรลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล                                                                       

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติแต่งตั้งกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระทั้ง 3 ท่านซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสม กลบัเขา้เป็น
กรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

1.  นายภณเอก วราวิชญ์  กรรมการอิสระ 
โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

        
 

  
 
 

 
 

2.  นางแน่งน้อย บุณยะสาระนันท์  กรรมการอิสระ 
        โดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 
 

3.  นายปิย  สมุทรโคจร กรรมการ 
โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 
 
 
 

 

หลงัจากท่ีประชุมไดพิ้จารณาและมีมติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ท าให้กรรมการของ
บริษทั ณ ปัจจุบนั มีจ านวน 10 ท่าน ดงัรายนามต่อไปน้ี 

มต ิ จ านวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุ้นท้ังหมดของ 
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 358,439,450 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

มต ิ จ านวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุ้นท้ังหมดของ 
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 357,181,850 99.6491 
ไม่เห็นดว้ย 1,257,600 0.3509 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 

มต ิ จ านวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุ้นท้ังหมดของ 
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 358,439,450 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 
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1. ดร.สมชาย ชุณหรัศม์ิ   
2. นางดวงทิพย ์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 
3. นายสุรเดช บุณยวฒัน 
4. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์
5. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง 
6. นายปิย  สมุทรโครจร 
7. นางแน่งนอ้ย บุณยะสาระนนัท ์
8. นางสาวแน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม   
9. นายภณเอก วราวิชญ ์
10. ดร.อณูวรรณ วงศพ์ิเชษฐ์ 

 
วาระท่ี 6       พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการทั้ งคณะยกเว้นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ี
คณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจาก
บริษทัจดทะเบียนฯ ท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ระดบัรายได ้และระดบัมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดในช่วงเดียวกนั รวมถึง
พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัและภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแลว้  จึงเห็นควรก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2568 เท่ากบัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2568 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 
-  ประธานกรรมการ          (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการ          (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ          (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการตรวจสอบ          (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
-  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง     (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง             (บาท/คน/คร้ัง) 

 
25,500 
18,500 

 
25,500 
18,500 

 
13,500 
11,000 

 
25,500 
18,500 

 
25,500 
18,500 

 
13,500 
11,000 

ค่าตอบแทนประจ า 
- ประธานกรรมการ          (บาท/ปี) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ          (บาท/ปี) 
- กรรมการตรวจสอบ                             (บาท/คน/ปี) 
- กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ    (บาท/คน/ปี) 

 
365,000 
530,000 
490,000 
330,000 

 
365,000 
530,000 
490,000 
330,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอื่นและผลประโยชน์อื่นใด - ไม่มี- - ไม่มี- 

โดยบริษทัจะจ่ายเบ้ียประชุมให้เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารทุกท่านสละสิทธ์ิท่ีจะ
รับค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนประจ า 

ส าหรับวาระน้ี จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นดว้ยไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง จึงจะถือเป็นมติท่ีประชุม 

จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ 
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ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงซ่ึงไม่น้อยกว่า
สองในสามของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงดงัน้ี  

มต ิ จ านวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุ้นท้ังหมดของ 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 356,789,450 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 
สละสิทธิออกเสียง 1,650,000 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 
  หมายเหตุ : หกัหุ้นท่ีถือโดยกรรมการทั้งหมดจ านวน 1,650,000 หุ้น เน่ืองจากสละสิทธิออกเสียงในวาระน้ี 
 
วาระท่ี 7       พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซ่ึงก าหนดให้
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี คณะกรรมการไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี
โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ และคุณภาพของการให้บริการ ส าหรับค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ไดพ้ิจารณาขอบเขตความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีและอตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของส านักงานอื่น จึงเห็นควรเสนอให้                     
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2568 ดว้ยมี
มาตรฐานทดัเทียมกบัส านกังานสอบบญัชีอ่ืนและมีอตัราค่าตอบแทนการสอบบญัชีท่ีเหมาะสม โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี 

1. นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 ซ่ึงได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้ง                
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2568 เป็นปีแรก หรือ 

2. นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  5419 ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งเป็น                 
ผูส้อบบญัชีของบริษทัตั้งแต่ปี 2563 หรือ  

3. นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5874 ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2568 เป็นปีแรก 

และเสนอให้ก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 2,360,000 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผา่นมาจ านวน 74,000 บาท โดย
ไม่มีค่าบริการอื่น 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็นว่า  การเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ดงักล่าวมีความเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการไดดู้แลติดตามให้สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติ 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

มต ิ จ านวนเสียง (หุ้น) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนหุ้นท้ังหมดของ 
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 358,439,450 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 - 
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วาระท่ี 8         เร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
ประธานฯ ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค าถามท่ีจะให้บริษัทหรื อ

คณะกรรมการช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคราวน้ีไดต้ั้งแต่วนัท่ีบริษทัออก
หนงัสือเชิญประชุมเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 จนถึงวนัท่ี 17 เมษายน 2568 นั้น ปรากฎว่า มีผูถื้อหุ้น 1 ท่านไดส่้งค าถามล่วงหน้า
ตามท่ีบริษทัไดช้ี้แจงไปแลว้ในช่วงทา้ยของวาระท่ี 2 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม จึงมีผูถื้อหุ้นซกัถามดงัน้ี   
นางสาวสราวีย ์ เจนวุฒิกมลชยั ผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามใน 2 ประเด็นดงัต่อไปน้ี 

1) จากสัดส่วนรายได้ของกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เล้ียง (Pet Food) ท่ีได้รับจากประเทศสหรัฐอเมริกา              
อยู่ท่ีร้อยละ 16 ของรายได้ทั้ งหมด บริษทัจึงให้ข้อมูลว่า จะต้องมีการพฒันาผลิตภณัฑ์ทางเลือกท่ีไม่ใช่
ระดับพรีเมียม เพื่อยงัคงรักษาตลาดผลิตภณัฑ์พรีเมียมไว ้จึงสอบถามถึงระยะเวลาท่ีบริษทัจะด าเนินการ
พฒันาผลิตภณัฑด์งักล่าวแลว้เสร็จ เน่ืองจากอตัราภาษีน าเขา้ของประเทศสหรัฐอเมริกามีความไม่แน่นอน 

2) จากท่ีกลุ่มผลิตภณัฑ์ทาโรเป็นกลุ่มแรกและกลุ่มเดียวของประเทศไทยท่ีสามารถตรวจสอบแหล่งท่ีมาของ
วตัถุดิบ (Traceability) เช่น ท่ีมาของเน้ือปลาซูริมิ จึงขอให้อธิบายเก่ียวกบั “การคดัสรรวตัถุดิบจากแหล่ง          
ท่ีถูกตอ้ง” เพ่ิมเติม  

นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนรายได้จากการขาย                          
ในต่างประเทศอยูท่ี่ร้อยละ 41 ของรายไดจ้ากการขาย โดยมาจากประเทศสหรัฐอเมริกาคิดเป็นประมาณร้อยละ 40 หรือคิดเป็น
ประมาณร้อยละ 16 ของรายไดจ้ากการขายของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตลาดสหรัฐอเมริกาจึงถือเป็นตลาดท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ย 
ดงันั้น หากเกิดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงภาษีน าเขา้ในประเทศสหรัฐอเมริกาสูงขึ้นซ่ึงส่งผลกระทบต่อราคาท่ีจะสูงขึ้น                
จะมีโอกาสท่ีลูกคา้บางส่วนจ าเป็นตอ้งซ้ือผลิตภณัฑท่ี์ประหยดัลงจากท่ีบริษทัยอ่ยจ าเป็นตอ้งแบ่งภาระความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมขึ้น
ให้กบัผูบ้ริโภคบางส่วน อย่างไรก็ตาม ในการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ท่ีไดด้ าเนินการมาอย่างต่อเน่ือง บริษทัย่อยยึดถือในเร่ือง                 
การส่งมอบคุณภาพและโภชนาการท่ีดีให้กบัสัตวเ์ล้ียงเป็นหลกั แลว้สรรหาวตัถุดิบท่ีเป็นทางเลือกท่ีให้ประโยชน์เทียบเคียง                
ไม่ว่าจะเป็น ไก่ ปลา หรือโปรตีนจากพืช บริษทัย่อยจึงตอ้งมีการหารือร่วมกนักบัคู่คา้/ลูกคา้เพื่อเตรียมความพร้อมและแผน                 
การด าเนินการเพื่อทดสอบผลิตภณัฑ์คู่ขนานกนั ซ่ึงแมว่้าผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นจริงยงัมีความไม่แน่นอน แต่บริษทัย่อยก็
จ าเป็นตอ้งมีการเตรียมทางเลือกให้พร้อมและติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ดต่อไป 

นายวิภาส จิรภาส กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พี.เอม.ฟูด จ ากดั ช้ีแจงว่า นอกจากผลิตภณัฑ์ทาโรจะส่งมอบคุณค่า
ด้านโภชนาการแล้ว ยงัให้ความส าคญักับแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบ ท่ีต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยจะมีคิวอาร์โค้ดเพื่อ
ตรวจสอบถึงวตัถุดิบของผลิตภณัฑ์ทาโรบนด้านหลงัซองของผลิตภณัฑ์คือ เน้ือปลาซูริมิ ซ่ึงเป็นปลาบดเยื่อแข็ง ซ่ึงบริษทั                      
พี.เอม.ฟูด จ ากัด (PMF) มีการจัดหาจากแหล่งต่างๆ ท่ีต้องสามารถตรวจสอบได้ทั้ งหมด มีกระบวนการและขั้นตอนใน                        
การคดัเลือกวตัถุดิบอยา่งมีคุณภาพ และมีหนงัสือรับรองการจบัสัตวน์ ้ าท่ีถูกกฎหมาย นอกจากน้ี PMF มีการน าขอ้มูลต่างๆ ของ
การตรวจสอบกลบัไดเ้ขา้สู่ฐานขอ้มูลของกระบวนการผลิตเพื่อให้มีความเช่ือมโยงกนั ในปัจจุบนั ผูบ้ริโภคสามารถตรวจสอบ
แหล่งท่ีมาของเน้ือปลาซูริมิไดใ้นทุกผลิตภณัฑ์และจะมีการขยายผลในวตัถุดิบอื่นๆ ท่ีเป็นส่วนประกอบส าคญัของผลิตภณัฑ์                
ทาโรในอนาคต 

นายศุภชยั เศรษฐเสถียร ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะ กล่าวแสดงความช่ืนชมว่า บริษัท
สามารถท าผลก าไรไดอ้ย่างต่อเน่ือง แมจ้ะมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สงครามรัสเซีย–ยเูครน และ
ความไม่แน่นอนของนโยบายการขึ้นภาษีน าเข้าของประเทศสหรัฐอเมริกา จึงสอบถามสืบเน่ืองจากท่ีบริษัทเสนอให้มี                        
การจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราท่ีสูงหรือคดิเป็นร้อยละ 98.52 ของก าไรส าหรับปี 2567 ว่า บริษทัจะมีการจ่ายเงินปันผล               
ในอตัราท่ีสูงในลกัษณะน้ีอยา่งต่อเน่ืองในอนาคตหรือไม่ 

 นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการบริหาร ช้ีแจงว่า เน่ืองจากเป็นความรับผิดชอบของบริษทัท่ีจะพยายามท า
ผลตอบแทนให้กบัผูถื้อหุ้นอยา่งเต็มความสามารถ ซ่ึงปัจจยัท่ีบริษทัพิจารณาในการเสนอให้มีการจ่ายเงินปันผลคือ สถานะทาง
การเงินของบริษทั สภาพคล่องของบริษทัซ่ึงรวมถึงการส ารองเงินไวเ้พื่อการลงทุนในอนาคตอยา่งต่อเน่ือง และสภาวะแวดลอ้ม
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ในการประกอบธุรกิจยงัคงเป็นไปด้วยดีหรือไม่ ซ่ึงในปี 2567 ปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเอ้ือให้บริษทัสามารถเสนอให้มีการจ่าย              
เงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นไดอ้ยา่งเต็มความสามารถพอสมควร ดงันั้น ในอนาคต บริษทัก็จะตอ้งพิจารณาผลประกอบการในปีนั้น 
การคาดการณ์การลงทุนในอนาคต และสภาวะแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจในอนาคต ซ่ึงบริษทัจะตอ้งด าเนินธุรกิจดว้ยความ
ระมดัระวงั ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งค านึงถึงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นท่ีให้ความไวว้างใจโดยการร่วมลงทุนและสนบัสนุนบริษทั 

นายสุพจน์ วีระเจริญกูล ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมด้วยตนเอง สอบถามสืบเน่ืองจากการคาดการณ์ว่าภาษีน าเข้าใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาจะสูงขึ้นว่า ลูกคา้มีการส่ังซ้ือสินคา้ไปกกัตุนหรือไม่ ซ่ึงอาจจะเกิดปัญหาการลดการส่ังซ้ือในอนาคต และ
จากท่ีรับทราบขอ้มูลว่า สาธารณรัฐประชาชนจีนมีการส่งออกอาหารสัตวเ์ล้ียงไปท่ีประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นจ านวนมากเช่นกนั  
นโยบายการขึ้นภาษีน าเขา้ในประเทศสหรัฐอเมริกาดงักล่าวจึงอาจท าให้บริษทัยอ่ยมีความไดเ้ปรียบโดยเปรียบเทียบหรือไม่ 

นางสาวจิราสินี เยน็บ ารุงสุข กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี จ ากดั ช้ีแจงว่า บริษทัยอ่ย บริษทั 
พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดัสตร้ี จ ากัด (PCI) ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตอาหารสัตว์เล้ียงไดมี้การรับค าส่ังซ้ือล่วงหน้าจากลูกค้าเป็นระยะเวลา                
3 เดือนมาอย่างต่อเน่ือง โดยในไตรมาสท่ี 4/2567 PCI ไดรั้บค าส่ังซ้ือเป็นจ านวนมากซ่ึงต่อเน่ืองมายงัไตรมาสท่ี 1/2568 และ
ไดรั้บค าส่ังซ้ือเตม็ส าหรับไตรมาสท่ี 2/2568 แลว้ ดงันั้น หลงัจากท่ีสหรัฐอเมริกาประกาศนโยบายการเปล่ียนแปลงภาษีน าเขา้ใน
อตัราท่ีสูงขึ้น PCI ยงัไม่พบการส่ังซ้ือสินคา้ในปริมาณมากกว่าท่ีควรจะเป็น จึงมีการผลิตตามค าส่ังซ้ือตามปกติอย่างต่อเน่ือง 
โดยคาดว่าลูกคา้อาจรอผลการเจรจาต่อรองของแต่ละประเทศ ในส่วนของภาพรวมโดยเปรียบเทียบ ประเทศไทยส่งออกอาหาร
สัตวเ์ล้ียงประเภทเปียกไปยงัประเทศสหรัฐอเมริกาในสัดส่วนท่ีสูงกว่าโดยเปรียบเทียบกบัสาธารณรัฐประชาชนจีน ดงันั้น หาก
สาธารณรัฐประชาชนจีนต้องจ่ายภาษีน าเข้าประเทศสหรัฐอเมริกาสูงถึงร้อยละ 145 คาดว่าสัดส่วนการน าเข้าสินค้าจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีนจะลดลง อยา่งไรก็ตาม จะตอ้งติดตามสถานการณ์อยา่งใกลชิ้ดต่อไป 

นางสาวสราวีย ์ เจนวุฒิกมลชยั ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง ขอให้อธิบายสถานะปัจจุบนัเก่ียวกบัความคืบหน้า
ในการพฒันาธุรกิจกาแฟของ บริษทั มีวนา จ ากัด เน่ืองจากในปี 2567 มีการขยายสาขา Coffee Flagship Store เพ่ิมขึ้น และ
เพื่อให้บริษทัมีวนาเป็นท่ีน่าจดจ าและเป็นท่ีรู้จกัในวงกวา้ง จึงสอบถามถึงเกณฑใ์นการเลือกสถานท่ีในการขยายสาขา 

นางสาวดรรชนี คุณาวิชยานนท์ กรรมการผูจ้ ัดการ บริษัท มีวนา จ ากัด ช้ีแจงว่า นอกจากบริษัท มีวนา จ ากัด 
(MIVANA) จะด าเนินธุรกิจกาแฟอินทรียรั์กษาป่าท่ีมีบทบาทในการอนุรักษ์ผืนป่าตน้น ้ าและส่งเสริมอาชีพให้เกษตรกรแลว้ 
จะตอ้งเร่งด าเนินการเพื่อเพ่ิมยอดขาย โดยในปีท่ีผ่านมา MIVANA ไดเ้ปิดสาขาใหม่เพ่ิม 1 สาขา รวมเป็นจ านวน 3 สาขา และ      
ในปี 2568 มีแผนท่ีจะเปิดสาขาเพ่ิมเติมอีกจ านวน 4 สาขา ซ่ึงอยู่ระหว่างการด าเนินการ โดยอาจจะเลือกท าเลในบริเวณ
ห้างสรรพสินคา้ เน่ืองจากเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีกลุ่มเป้าหมายหนาแน่น มีโอกาสในการขายสูง และเป็นท่ีรู้จกัในวงกวา้ง (High-Quality 
Traffic) และพ้ืนท่ีอาคารส านกังาน (Office Building) ท่ีมีโอกาสในการขายและมีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีเหมาะสม  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธานฯ  จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี 
และหากมีส่ิงใดขาดตกบกพร่อง บริษทัตอ้งขออภยัมา ณ ท่ีน้ี และปิดประชุมเวลา 15.34 น.  
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