
 

 
 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 

บริษัท พรีเมียร์ มาร์เกต็ติง้ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

วันพุธท่ี 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค 
เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ้างถึงหนังสือที่ กลต. นร ว 2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 

ในปัจจุบนั สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้คลี่คลายลงมาก ประกอบกับการจดัประชุมผูถ้ือหุ้นแบบ On-site meeting                   
จะช่วยให้ผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่มสามารถเขา้ร่วมประชุมเพื่อพบปะ ส่ือสารและซักถามขอ้สงสัยกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนไดส้ะดวก
ย่ิงขึ้น ส านักงาน ก.ล.ต. จึงขอให้คณะกรรมการพิจารณาจดัประชุมผูถ้ือหุ้นแบบ On-site meeting หรือแบบผสมท่ีมีการจดัประชุมทั้งแบบ On-site 
และ E-meeting ควบคู่กันด้วยก็ได้ ทั้ งน้ี โดยค านึงถึงการมีมาตรการระมัดระวังในเร่ืองการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตามควร                          

แก่สถานการณ์ในปัจจุบนั 
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                                                 วนัท่ี 20 มีนาคม 2569 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1.   ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 

2.   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  
 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) 
 3.   ขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  
 4.   ขอ้บงัคบับริษทัที่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
 5.   วิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและการมอบฉนัทะ 
 6.   ขอ้มูลกรรมการอิสระเพื่อพิจารณาเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
 7.   หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. 

8.   แบบฟอร์มค าถามล่วงหนา้ตามวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569   
9.   แผนที่สถานท่ีจดัประชุม 

 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติให้ก าหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้น        
ประจ าปี 2569 ในวนัพุธท่ี 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1         
ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ
ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
รายละเอียด : การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ไดจ้ดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2568 และบริษทัไดส่้งส าเนา
รายงานการประชุมพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2568 ซ่ึงไดจ้ดัขึ้นเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2568 

 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
รายละเอียด : รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท                   
ประจ าปี 2568 

 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
รายละเอียด : งบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้
และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษทัส าหรับปี                
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้     
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วาระท่ี 4  พจิารณาจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 
รายละเอียด : บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดแ้ละส ารอง
ตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โดยการจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับ
แผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้งน้ี ในปี 2568 บริษทัมีก าไรส าหรับปีจ านวน 
521,245,812.00 บาท มีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัส้ินงวดจ านวน 247,222,465.00 บาท ซ่ึงบริษทัไดส้ ารอง
ตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมัติการจ่าย                  
เงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นอีกในอตัราหุ้นละ 0.43 บาท เป็นจ านวนเงิน 239,991,600.00 บาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธิ
ส่วนท่ีไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงิน 167,436,000.00 บาท และจาก              
ก าไรสุทธิส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนในอตัราหุ้นละ 0.13 บาท เป็นจ านวนเงิน 72,555,600.00 บาท ซ่ึงเม่ือ
รวมกับเงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่ายไปแล้วเม่ือวนัท่ี 5 กันยายน 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 
279,060,000.00 บาท จะรวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 รวมทั้งส้ินในอตัราหุ้นละ              
0.93 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 519,051,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.58 ของก าไรส าหรับปี 2568 สอดคลอ้งกับ
นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไวข้องบริษทั โดยไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล                          
ในวนัพฤหสับดีท่ี 5 มีนาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี 14 พฤษภาคม 2569 

ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.98 บาท คิดเป็น                         
ร้อยละ 98.52 ของก าไรส าหรับปี 2567  
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติจดัสรรก าไรและจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ 

 

วาระท่ี 5  พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 
รายละเอียด : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 13 และข้อ 15 
ก าหนดให้คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง และก าหนดให้
กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจ านวนหน่ึงในสาม หรือจ านวนท่ีใกล้
ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการจดทะเบียนบริษทั
ให้ใช้วิธีจับสลาก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  โดย
กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ปัจจุบนั บริษทัมีกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 10 ท่าน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 จึงมีกรรมการ
ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

1.  นางดวงทิพย ์  เอี่ยมรุ่งโรจน ์ กรรมการ 
2.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการ 
3.  นางเพญ็ศรี   เดชต่ิงเอง  กรรมการ  
4.  นางวไลรัตน์  ผอ่งจิตต ์  กรรมการ   
คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการสรรหา พิจารณา

หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีก าหนดไว ้รวมถึง                 
ผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการในช่วงท่ีผ่านมาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการแต่งตั้ง
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ตามรายนามข้างตน้ ซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม กลบัเข้าเป็น
กรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง 

โดยประวติัยอ่และขอ้มูลของทั้ง 4 ท่าน ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการไม่ไดมี้การก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ
เน่ืองจากการท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งอย่างต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั  

อน่ึง บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดและ                           
มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และบริษทัไดเ้ปิดโอกาส
ให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีได้
เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอรายช่ือเขา้มา 

ส าหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือให้เป็น
กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ  โดยนิยาม
กรรมการอิสระจะปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                 
ในหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 4 ท่าน 
กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัต่ออีกวาระหน่ึง ดงัรายนามต่อไปน้ี 

1.  นางดวงทิพย ์  เอี่ยมรุ่งโรจน ์ กรรมการ 
2.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน กรรมการ 
3.  นางเพญ็ศรี   เดชต่ิงเอง  กรรมการ  
4.  นางวไลรัตน์  ผอ่งจิตต ์  กรรมการ   

 

วาระท่ี 6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 รายละเอียด : คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการค่าตอบแทน
พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ                       
โดยเปรียบเทียบอา้งอิงจากบริษทัจดทะเบียนท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ระดบัรายได ้และระดบัมูลค่าหลกัทรัพยต์าม
ราคาตลาดในช่วงเดียวกัน รวมถึงพิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัทและภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 องค์ประกอบของค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2569 (เสนอ) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 
-  ประธานกรรมการ                    (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการ                                                                 (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ                      (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการตรวจสอบ                   (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
-  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง  (บาท/คร้ัง) 
-  กรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง       (บาท/คน/คร้ัง) 
ค่าตอบแทนประจ า 
-  ประธานกรรมการ                                                    (บาท/ปี) 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ                       (บาท/ปี) 
-  กรรมการตรวจสอบ                                                 (บาท/คน/ปี) 

 
25,500 
18,500 

 
25,500 
18,500 

 
13,500 
11,000 

 
365,000 
530,000 
490,000 

 
25,500 
18,500 

 
25,500 
18,500 

 
13,500 
11,000 

 
365,000 
530,000 
490,000 
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 องค์ประกอบของค่าตอบแทน ปี 2568 ปี 2569 (เสนอ) 
-  กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ                    (บาท/คน/ปี) 330,000 330,000 
สิทธิประโยชน์พิเศษอืน่และผลประโยชน์อื่นใด - ไม่มี - - ไม่มี - 

หมายเหตุ : บริษัทจ่ายเบ้ียประชุมให้เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม ทั้งน้ี องค์ประกอบของค่าตอบแทนท่ีเสนอ                     
ขออนุมติัคือ ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน สิทธิประโยชน์พิเศษอื่น และผลประโยชน์อื่นใด 

ทั้งน้ี ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีท่ีผ่านมา ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /
รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้ “โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ”    
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569
ตามท่ีเสนอ  

 

วาระท่ี 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 
รายละเอียด : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญ                       
ผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี คณะกรรมการไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี 
โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ และคุณภาพของการให้บริการ ส่วนค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีไดพ้ิจารณาจากขอบเขตความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีและอตัราค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของส านกังานอื่น 
จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ประจ าปี 2569 ดว้ยมีมาตรฐานทดัเทียมกบัส านกังานสอบบญัชีอื่นและมีอตัราค่าตอบแทนการสอบบญัชีท่ีเหมาะสม 
โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี 

1. นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัตั้งแต่ปี 2568 หรือ 

2. นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งเป็น          
ผูส้อบบญัชีของบริษทัตั้งแต่ปี 2563 หรือ 

3. นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7480 ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2569 เป็นปีแรก 
และเสนอให้ก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 2,360,000 บาท เท่ากบัปีท่ีผา่นมา โดยไม่มีค่าบริการอื่น 
โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนให้กบับริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในปีท่ีผา่นมาดงัน้ี 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ปี 2568 ปี 2569 (เสนอ) เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)                   (บาท) 2,360,000 2,360,000 - 
ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)          (บาท) ไม่มี ไม่มี - 

 

ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ     
ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้น  
รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษทั 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัและผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยสังกดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า การเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีความเหมาะสมแลว้ และคณะกรรมการไดดู้แลติดตามให้สามารถจดัท างบการเงินได้ทนัตาม
ก าหนดระยะเวลา  



5/6 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและอนุมัติ              
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ตามท่ีเสนอ 
 

วาระท่ี 8 พจิารณาแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัท    
รายละเอียด : เพื่อยกระดับแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและผูบ้ริหารให้เข้มแข็ง ครอบคลุม  และ
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบัติของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ได้แก่ คุณค่าหลกั ความยัง่ยืน และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 จึงเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา              
แนวทางการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
• เพิ่มเติม จ านวน 3 ข้อ ในส่วนของกรอบการด าเนินธุรกิจของบริษทั (เพ่ิมเติมหมวดท่ี 4 การด าเนินธุรกิจของ

บริษทั) บทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหาร (เพ่ิมเติมหมวดท่ี 6 ผูบ้ริหาร) และการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อประโยชน์     
ดา้นการศึกษาหรือสาธารณประโยชน์ (เพ่ิมเติมหมวดท่ี 9 การจดัสรรก าไรสุทธิเพื่อประโยชน์ดา้นการศึกษา
หรือสาธารณประโยชน์) 

ข้อบงัคับที่เสนอเพิม่เติม 
หมวดท่ี 4 การด าเนินธุรกิจของบริษัท  
ข้อ 13. 
          บริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยมุ่ งมั่นสร้างความส าเร็จ ความมั่นคง ความย่ังยืนของธุรกิจและสังคม
ร่วมกัน โดยยึดถือและเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
หมวดท่ี 6 ผู้บริหาร  
ข้อ 29.  
           ผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น     
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความรับผิดชอบของบริษัทท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล ด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ร่วมกับการผสานความรู้และ   
ความร่วมมือ ในการผลิต พัฒนา และส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ โดยยึดถือคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือน ามาซ่ึงประโยชน์ร่วมกันของธุรกิจ พนักงาน และสังคม ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท                     
มีแนวปฏิบัติที่ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ร่วมกัน และเปิดเผยข้อมูลของบริษัทสู่สาธารณะอย่างโปร่งใส 
          ท้ังนี้  ค าว่า “ผู้บริหาร” ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดโดยมาตรา 89/1 พ.ร.บ.หลักทรัพย์และ        
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ีใช้บังคับ  

หมวดท่ี 9 การจัดสรรก าไรสุทธิเพ่ือประโยชน์ด้านการศึกษาหรือสาธารณประโยชน์  
ข้อ 46.  
          บริษัทก าหนดเงินบริจาคเพ่ือประโยชน์ด้านการศึกษาหรือสาธารณประโยชน์ เท่ากับจ านวนร้อยละ 5 
ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของรอบปีบัญชีนั้น โดยบริจาคต่อมูลนิธิยุวพัฒน์ หรือองค์กร    
สาธารณกุศลอ่ืนท่ีน่าเช่ือถือ ภายในระยะเวลา 2 เดือนนับจากวันที่ได้น าส่งงบการเงินของรอบบัญชีนั้นต่อ
กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
 

และยกเลิกข้อ 41. เดิม 
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• แก้ไข จ านวน 1 ข้อ ในส่วนของบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ (ขอ้ 24. เดิม)  

ขอ้บงัคบัปัจจบุนั ข้อบงัคับที่เสนอแก้ไข 
ขอ้ 24.  
หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 
          กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของบริษัทตลอดจน                        
มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
         จ านวนหรือกรรมการซ่ึงลงลายมือช่ือผูกพนั
บริษทันั้น ให้กรรมการอยา่งน้อย 2 คนลงลายมือช่ือ
และประทบัตราส าคญัของบริษทั และให้คณะกรรมการ
มีอ านาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือ
ผกูพนับริษทัได ้

แกไ้ขเป็น ข้อ 25. และ  
หมวดท่ี 5 คณะกรรมการ 
         กรรมการตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน                          
มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี 
         จ านวนหรือกรรมการซ่ึงลงลายมือช่ือผูกพนั
บริษทันั้น ให้กรรมการอยา่งน้อย 2 คนลงลายมือช่ือ
และประทบัตราส าคญัของบริษทั และให้คณะกรรมการ
มีอ านาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือ
ผกูพนับริษทัได ้

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพจิารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั   
โดยเพ่ิมเติมจ านวน 3 ขอ้ และแกไ้ขจ านวน 1 ขอ้ ตามท่ีเสนอ  

 

วาระท่ี 9 เร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี)  
.................................................................................................................................. 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงค์ท่ีจะ
แต่งตั้งบุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะท่ีแนบมา
พร้อมหนงัสือน้ีพร้อมแนบหลกัฐานตามท่ีก าหนด และน ามาแสดงแก่เจา้หนา้ท่ีบริษทัในวนัประชุมก่อนเร่ิมการประชุม 

อน่ึง บริษัทก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2569                        
ในวนัพฤหสับดีท่ี 5 มีนาคม 2569 
 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

    
                    (นายสมชาย  ชุณหรัศม์ิ) 
           ประธานกรรมการ 
 
 

หมายเหตุ:   1) บริษัทได้เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian)               
ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น) บนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-marketing.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2569  

2) บริษัทน าส่งแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ให้ผูถ้ือหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอาร์              
(QR Code) และไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-marketing.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2569  

3) บริษทัขอเรียนแจง้การงดมอบของท่ีระลึก/ของช าร่วยให้แก่ผูถ้ือหุ้นท่ีเขา้ประชุมในการประชุมผูถ้ือหุ้นทุกคร้ัง รวมทั้งการประชุม
สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 คร้ังน้ี เน่ืองจากบริษทัประสงค์ให้ผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมและมีส่วนร่วมตดัสินใจในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ 
ตามระเบียบวาระการประชุม โดยไม่น าเร่ืองของท่ีระลึก/ของช าร่วยมาเป็นปัจจยัในการเขา้ร่วมประชุม 

4) บริษทัจะด าเนินการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 เป็นภาษาไทย โดยไม่ไดจ้ดัให้มีผูแ้ปลเป็นภาษาอ่ืนๆ 

http://www.premier-marketing.co.th/
http://www.premier-marketing.co.th/
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